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96. Berufungen

Sokolicek Alexander, Prof § 98 unbefristet fiir Archaologie - FB Altertumswissenschaften (ab
01.02.2025)

Kloss-Weber Julia, Prof § 98 unbefristet flir Kunstgeschichte mit Schwerpunkt Mittelalter / Frithe
Neuzeit - FB Kunst- und Musikwissenschaften (ab 01.03.2025)

97. Pensionierungen und Dienstende

Pensionierungen:

Univ.-Prof. MMag. Dr. Bauer Emmanuel J.: Pensionierung 30.09.2025
Univ.-Prof. Mag. Dr. Coelsch-Foisner Sabine: Pensionierung 30.09.2025

Dienstende:
Univ.-Prof. Ph.D. Wagner Alexander K. (Stiftungsprof): Befristung bis 28.02.2025
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98. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis

98.1 Frau Dr." Kathrin Bachleitner wird nach Durchfiihrung des Habilitationsverfahrens die Lehr-
befugnis als Privatdozentin (venia docendi) fir das wissenschaftliche Fach ,Politikwissenschaft®
erteilt.

98.2 Fachbereichsleitung Offentliches Recht

Herr Univ.-Prof. Dr. Sebastian Schmid wurde zum Leiter und Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhard
Klaushofer und Herr Univ.-Prof. Dr. Benjamin Kneihs zu stellvertretenden Leitern des Fachberei-
ches Offentliches Recht bestellt.

Die Funktionsdauer beginnt am 1. Marz 2025 und endet mit jener des Rektorats am 30. September
2028.

98.3 Leitung des Zentrums Stefan Zweig-Haus

Univ.-Prof. Dr. Werner Michler wurde zum Leiter des Zentrums Stefan Zweig-Haus (Literaturarchiv
Salzburg - Stefan Zweig Zentrum) bestellt.

Frau Dr."™ Martina Worgotter-Peck wurde zur stellvertretenden Leiterin des Zentrums und zur Lei-
terin der Abteilung Stefan Zweig Zentrum und Frau Lina Maria Zangerl MA MA wurde ebenso zur
stellvertretenden Leiterin des Zentrums und zur Leiterin der Abteilung Literaturarchiv Salzburg be-
stellt.

Die Funktionsdauer beginnt am 1. Marz 2025 und endet mit jener des Rektorats am 30. September
2028.

99. Bestellung zur Lehrgangsleiterin der Universitatslehrgdnge ,,Executive Master of Busi-
ness Administration (EMBA)“ und ,,Global Executive Master of Business Administration
(GEMBA)“

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik, FB Betriebswirtschaftslehre, wurde von der Vizerektorin
fur Lehre und Studierende zur Lehrgangsleiterin der Universitatslehrgange ,,Executive Master
of Business Administration (EMBA)“ und ,,Global Executive Master of Business Administra-
tion (GEMBA)“ bestellt.

Sie ist aufgrund dieser Bestellung gemafd § 28 UG und den Richtlinien des Rektorats fiir die Bevoll-
machtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern der Universitat vom 19.09.2004, MBI. Nr. 9,
berechtigt, die fur die Leitung des Universitatslehrganges erforderlichen Rechtsgeschafte abzu-
schlieRen. Die Bevollmachtigung ist betragsméaRig auf die dem Universitatslehrgang zur Verfiigung
stehenden Einnahmen beschrankt. Die Bevollmachtigung erlischt mit dem Ende der Funktion als
Lehrgangsleiterin.

100. Kundmachung von Habilitationsverfahren

Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr." Julia HargaRRner (bean-
tragte Venia: ,,Fremdsprachendidaktik: Didaktik der russischen Sprache, Kultur und Litera-
tur”) abzuhaltenden 6ffentlichen Vortrags

Termin: Montag, 24. Marz 2025, um 13:00 Uhr

Ort: Seminarraum 3.409, Unipark Nonntal

Thema.: ,Zwischen Text und Teilhabe: Partizipativer Russischunterricht mit Literatur®
Vortragssprache: Deutsch

Univ.-Prof. Dr. Imke Mendoza
Vorsitzende der Habilitationskommission
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101. Kundmachung von Wahlergebnissen an der PLUS

Grol3e und Zusammensetzung des Fakultatsrats der Fakultat fur Digitale und Analytische
Wissenschaften

Die GroRRe und Zusammensetzung des Fakultétsrats der Fakultat fur Digitale und Analytische Wis-
senschaften wurde vom Dekan im Einvernehmen mit den Vertretungen des wissenschaftlichen Uni-
versitatspersonals (8 94 Abs. 2 Z1 und Z 2 UG), des allgemeinen Personals (8 94 Abs. 3 UG) sowie
den Studierenden festgelegt:

Grole: 16 stimmberechtigte Mitglieder

Zusammensetzung:

Vertreter:innen des wissenschaftlichen Universitatspersonals gem. 8 94 Abs. 2 Z 1 UG: 4 Mitglieder
Vertreter:innen des wissenschaftlichen Universitatspersonals gem. § 94 Abs. 2 Z 2 UG: 4 Mitglieder
Vertreter:innen des allgemeinen Universitatspersonals gem. § 94 Abs. 3 UG: 4 Mitglieder
Vertreter:innen der Studierenden: 4 Mitglieder

102. Kundmachung von Wahlen an der PLUS

102.1 Kundmachung der Wahl der Mittelbauvertretung am Fachbereich Sport- und Bewe-
gungswissenschaft

Die Wahl der Mittelbauvertretung am Fachbereich Sport- und Bewegungswissenschaft findet
am Dienstag, 18. Méarz 2025, 15:00 Uhr im HOrsaal 3, Schloss Rif statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung.

102.2 Kundmachung der Wahl des allgemeinen Personals der DAS-Fakultat
Die Wahl Fakultatsratmitglieder und der stellvertretenden Fakultatsratmitglieder wird am
20.03.2025 von 10:00 bis 16:00 Uhr online stattfinden.

Diese Kundmachung gilt als Ladung.
103. EMAS-Umwelterklarung 2025

Die Universitat Salzburg hat sich in den Leistungsvereinbarungen dazu verpflichtet, ihrer Objekte
einer Umweltmanagementsystem-Auditierung (,EMAS und ISO 14001%) zu unterziehen. Gemal} ak-
tuellem Entwicklungsplan 2025 — 2030 strebt die Universitat an, bis Ende 2030 alle ihre Standorte
zertifiziert zu haben. Nach erfolgter Ist-Zustandserhebung (hinsichtlich der Umweltaspekte, Klimabi-
lanz, Verbrauchszahlen, Wirksamkeit des Managementsystems & Rechtskonformitat) und Uberpri-
fung durch staatlich akkreditierte Umweltgutachter erfolgte die Eintragung ins EMAS-Register erst-
mals im Frihjahr 2016 (Standort Unipark). Mittlerweile wurde der Geltungsbereich der Umweltma-
nagementsysteme auf 11 Standorte erweitert.

Im Rahmen des Zertifizierungsprozesses ist jedes Jahr eine Umwelterklarung (UE) und alle drei
Jahre, nach erfolgreicher Re — Zertifizierung, eine konsolidierte UE zu erstellen. In dieser werden
die relevanten Tatigkeiten und Daten zur Umwelt, sowie das Umweltprogramm, Ressourcen- und
Energieverbrauche, Emissionen, Abfélle, Auswirkungen aufs Klima etc. ausfihrlich dargestellt.
Diese Umwelterklarung ist zu veréffentlichen, was auch im Mitteilungsblatt, im PLUS Green Campus
Newsletter und auf der Website der PLUS erfolgt, wo auch weitere Informationen zu EMAS bereit-
gestellt werden.

Link zur Umwelterklarung 2025



https://www.plus.ac.at/wp-content/uploads/2025/02/PLUS-UE-2025-final.pdf
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Fir das Rektorat:
Univ. Prof. Dr. Jutta Horejs-Hock, Vizerektorin
Ansprechpartner:
DI Harald Munhlfellner, Umweltmanager

104. Stellenausschreibungen an der PLUS

Die Paris Lodron Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert
daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erflllen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter
der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des An-
gestelltengesetzes.

Allgemeine Informationen zur Arbeit an der PLUS finden Sie hier:
https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per
E-Mail an bewerbung@plus.ac.at

wissenschaftliche Stellen

GZ A 0034/1-2025

Fachbereich Artificial Intelligence and Human Interfaces
Dissertant*in

(veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom 05. Februar 2025)

Die Bewerbungsfrist wird bis 02. April 2025 verlangert.

nichtwissenschaftliche Stellen

GZ A 0040/1-2025

Am Fachbereich Chemie und Physik der Materialien gelangt die Stelle Techniker*in gemaR An-
gestelltengesetz, Verwendungsgruppe llIb des Kollektivvertrages der Universitaten zur Besetzung.
Das monatliche Mindestgehalt fur diese Verwendung betragt € 2.699,20 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhdhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich
Beschaftigungsdauer: 2 Jahre (mit der Option auf Entfristung)
Beschéftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung


mailto:disability@plus.ac.at
https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/
mailto:bewerbung@plus.ac.at
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Aufgabenbereiche:
e Mitarbeit und Instandhaltung der experimentellen Anlagen des Bereichs Physik am Fachbe-
reich Chemie und Physik der Materialien;
e Planung, Wartung und Pflege der Mikroskopieaufbauten;
Inventarisierung und Bestandspflege chemischer und biophysikalischer Vorbereitungsla-
bore;
e Einweisung neuer Mitarbeitenden in Sicherheitsaspekte.

Anstellungsvoraussetzungen:
¢ Reifeprifung und fachlich einschlagige Ausbildung;
e praktische Erfahrung bei der Inventarisierung und Bestellung von Chemikalien;
e Erfahrung in der Laborarbeit und der Koordination von Prozessen in biologischen und physi-
kalischen Labors;
e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Erwlinschte Zusatzqualifikation:
e Erfahrung mit optischen Mikroskopiemethoden, Datenbanksoftware und Digitalisierungsas-
pekten.

Gewilinschte persdnliche Eigenschaften:
o Ausgepragte Fahigkeit zu analytisch-konzeptionellem Denken;
selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise;
hohes Mal3 an organisatorischer Kompetenz und Urteilsvermdgen;
ausgepragte Kooperations- und Teamfahigkeit;
Erfahrung in der selbststandigen Zeiteinteilung und Organisation von Arbeitsablaufen;
hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsstarke.

Telefonische Auskinfte werden gerne durch Univ.-Prof. Dr. John Dunlop BSc BEng unter Tel. Nr.
+43/662-8044/6203 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. Marz 2025

Biro der Vizerektorate

Projektassistenz (akademische*r Referent*in) im Vizerektorat flir Finanzen und Ressourcen
20 Stunden/Woche | unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

Biro der Vizerektorate

Sekretar*im Vizerektorat fir Finanzen und Ressourcen

20 Stunden/Woche | unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

Fakultatsbiro Digitale und Analytische Wissenschaften

Referent:in

15 Stunden/Woche | befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

FB Biowissenschaften und Medizinische Biologie

Referent:in

20 - 25 Stunden/Woche | befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

FB Gerichtsmedizin und Forensische Psychiatrie
chemisch technische*r Angestellte*r


https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/9ada0160-c572-69a2-875d-67bdd7c77e4e
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/8f4c12e6-43ab-0a92-7995-67bdd4c4f714
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/20e7a57d-21f4-de1c-a7fa-67c035facaee
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/75e40357-c3bb-6ab6-32ba-67b43f886278
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20 Stunden/Woche | unbefristet
Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

AB IT-Services

IT Architekt*in Infrastruktur

40 Stunden/Woche | unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

AB IT-Services

Storage, Backup, and Identity Management Engineer

40 Stunden/Woche | unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

FB Umwelt und Biodiversitat

Lehrling Gartenbaufacharbeiter*in

40 Stunden/Woche | befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

AB Universitatsbibliothek

Lehrling Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent*in

40 Stunden/Woche | befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

105. Ausschreibung einer Projektstelle an der PLUS

Postdoc Position in Political Science at the University of Salzburg / Salzburg Centre of Eu-

ropean Union Studies (SCEUS)

The project “The Domestic Politics of EU Action against Democratic Backsliding”, led by Prof.
Dr. Michael Blauberger, has a vacancy for a postdoctoral researcher (3-year fixed term contract).

Project description: The project, which is funded by the Austrian Science Foundation (FWF) and
part of a collaborative Weave project with partners in Germany (Bremen) and Poland (Wroctaw),
analyzes how domestic factors — party positions and public opinion — affect the European Union’s
ability to act effectively against democratic backsliding. More information on the project is available

at https://sites.gooqgle.com/view/deudem.

The project is hosted at the Department of Political Science and the Salzburg Centre of European
Union Studies (SCEUS) at the University of Salzburg, which offer a highly international and dynamic

research environment.

Profile: Applicants should have

a very good PhD in political science or a closely related discipline,
strong methodological skills,

excellent command of English,

reliability, and

a research agenda that is broadly related to the project.

The successful candidate will be part of an international team, collaborating on all theoretical and
empirical aspects of the project, co-supervising student research assistants with two other postdocs
in Bremen and Wroctaw, and contributing to project publications, individually and with other project

members.


https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/f2a31f9e-c0e0-d9c9-a7dd-67b590277e38
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/cf4b62fe-3ec8-1022-41cd-6704f1767492
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/32cd7b25-9168-71cc-311b-6708ca1368cd
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/c244ed03-8407-1c16-c9c0-67bc4a296336
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/c86018c0-105e-1333-3229-67b43fbcca17
https://sites.google.com/view/deudem

Studienjahr 2024/2025
05. Marz 2025
Seite 7

The position: The position is for three years, with an intended start date of May 1, 2025. The
working time is 40 hours per week (100%). The salary, which includes health and occupational in-
surance, is in accordance with the Austrian collective bargaining agreement for university employees
(bracket B1b, currently EUR 4.932 gross, monthly salary, paid 14 times a year). Project funds for
conferences, research travels and career development are available.

How to apply: Please send informal inquiries as well as your formal application to michael.blau-
berger@plus.ac.at with a letter of motivation including an outline of how your research interests and
methodological skills relate to the project, an academic CV, a scan of your university diploma(s) or
transcripts, and the names and email addresses of two referees. Applications will be accepted
until the position is filled.

The University of Salzburg is an equal-opportunity employer. Individuals with disabilities or chronic
illnesses who meet the required qualification criteria are explicitly encouraged to apply. In case of
equal qualifications, women will be given priority.
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mailto:michael.blauberger@plus.ac.at
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