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164. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis 
 
Frau Drin Martina Feichtenschlager wird nach Durchführung des Habilitationsverfahrens die Lehr-
befugnis als Privatdozentin (venia docendi) für das wissenschaftliche Fach „Ältere deutsche Spra-
che und Literatur“ erteilt. 
 
165. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. in Ulrike Ruprecht 
(beantragte Venia: „Botanik“) abzuhaltenden öffentlichen Vortrags 
 
Termin: Dienstag, 24. Juni 2025 um 13:00 Uhr 
Ort: HS 413, NLW-Fakultät, Hellbrunnerstraße 34, 5020 Salzburg 
Thema: "Plant–fungus symbioses in the context of environmental change" 
Vortragssprache: Englisch 
 
Anschließend erfolgt eine kurze Präsentation der Habilitationsschrift (Lichens: a symbiotic life form 
adapted to extreme habitats), ebenfalls in englischer Sprache. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hans Peter Comes 
Vorsitzender der Habilitationskommission 

 
 
166. Kundmachung von Wahlergebnissen 
 
166.1. Ergebnis der Wahlen des allgemeinen Personals des Fachbereichs Biowissenschaften 
und Medizinische Biologie 
 
Die Wahl hat, gemäß Mitteilungsblatt Stück 64, am 7. Mai 2025 stattgefunden. 
 
Ergebnis der Wahlen: 
FB-Kuriensprecherin SCHIMPL Claudia  
stv. FB-Kuriensprecher: MÜLLER Jakob 
 
Mitglieder des FB-Rats: 
 
Hauptmitglieder: 
DANG Hoa (TA) 
KALCHSCHMID Elisabeth (Admin) 
MÜLLER Jakob (Technik) 
WERNSPERGER Claudine (Admin) 
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StellvertreterInnen: 
EGLSEER Anna (TA) 
HANDLECHNER Astrid (TA) 
SCHIMPL Claudia (Admin) 
WIESBAUER Martina (TA) 

 
 

166.2. Ergebnis der Wahl der Kuriensprecherinnen des allgemeinen Personals des Fachbe-
reichs Psychologie 
 
Am 21. und 22. Mai 2025 fand, wie im Mitteilungsblatt verlautbart, die Wahl der Kuriensprecherinnen 
des allgemeinen Universitätspersonals am Fachbereich Psychologie statt. 
 
Wahlergebnis: 
Kuriensprecherin: Stummvoll Sabine  
Stv. Kuriensprecherin: Krenn Alice  
 
 
167. Kundmachung von Wahlen 
 
Kundmachung der Wahl der Mitglieder des Mittelbaus im Fachbereichsrat des Fachbereichs 
Artificial Intelligence and Human Interfaces 
 
Die Wahl zur Entsendung der Mitglieder des Mittelbaus in den Fachbereichsrat des Fachbereichs 
Artificial Intelligence and Human Interfaces findet online  
 
am Donnerstag, 19. Juni 2025, von 9.00-18.00 Uhr über das Online-Tool "PLUS Wahlen" statt. 

 
Die Links zur Wahl werden den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
168. Stellenausschreibungen 
 
Die Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim 
allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter 
der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des An-
gestelltengesetzes. 
 
Allgemeine Informationen zur Arbeit an der Universität Salzburg finden Sie hier: 
https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/  
 
Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per 
E-Mail an bewerbung@plus.ac.at 
  

mailto:disability@plus.ac.at
https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/
mailto:bewerbung@plus.ac.at
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wissenschaftliche Stellen 
 
GZ A 0060/1-2025 
Am Fachbereich Geoinformatik – Z_GIS gelangt die Stelle wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im 
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz als Universitätsassistent*in gem. 
§ 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.786,10 brutto (14× jährlich) und kann 
sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 01. Oktober 2025 

• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 

Aufgabenbereiche:  

• Wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Geoinformatik, 

GIS, räumliche Datenanalyse, Earth Observation oder GeoAI; 

• administrative Aufgaben; 

• selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer 
Dissertation; 

• grundsätzlich voraussichtlich ab dem zweiten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß 
von zwei Semesterwochenstunden; 

• Mitarbeit bei Forschungsprojekten; 

• Unterstützung beim Verfassen von Forschungsförderanträgen; 

• eigenverantwortliches Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen. 
 

Anstellungsvoraussetzungen:  

• Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Geoinformatik oder einschlägiger verwandter 

Studienrichtungen mit Bezügen zu Geoinformatics | Information Science | Data Science; 

• Aufnahme des facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Universität Salzburg; 

• gute Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 

• Bereitschaft, in internationalen Fachzeitschriften und Konferenzen zu publizieren. 
 

Erwünschte Zusatzqualifikationen: 

• Fundierte Methodenkenntnisse im technisch-informatischen, natur- oder sozialwissenschaftli-

chen Bereich;  

• Affinität zu räumlichen Daten, Visualisierung und digitaler Kommunikation;  

• Erfahrung in der Projektarbeit; 

• Erfahrung im Bereich Programmieren (Python, R, Java, etc.) 

• Erfahrung im Umgang und der Analyse von räumlichen Daten mit GI Systemen wie ESRI oder 

QGIS, Geodatenbanken [PostGIS, MS SQL Server] 

• Eignung für eine der Research Areas am Fachbereich 

(https://www.plus.ac.at/geoinformatik/research/research-areas/?lang=en ) mit Präferenz für 

„Risk, Hazard & Climate Lab oder Mobility Lab“. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Soziale und kommunikative Kompetenzen; 

• Teamorientierung; 

• vernetztes Denken; 

https://www.plus.ac.at/geoinformatik/research/research-areas/?lang=en
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• Eigeninitiative und eigenständiges Arbeiten. 

Auskünfte werden gerne durch Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Blaschke unter Tel. Nr. +43/662-
8044/7525 gegeben. 
 
Bewerbungsfrist bis 25. Juni 2025 
 
 
GZ A 0061/1-2025 
Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft / AB Mediennutzung & Digitale Kulturen ge-
langt die Stelle wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und 
Angestelltengesetz als Universitätsassistent*in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Disser-
tant*in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwen-
dung beträgt € 2.786,10 brutto (14× jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 01. Oktober 2025 

• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 

Die Abteilung Mediennutzung & Digitale Kulturen unter der Leitung von Univ-Prof.in Dr.in Christine 
Lohmeier fokussiert sich in Lehre und Forschung auf die Bedeutung von Medien für Menschen in 
ihrem alltäglichen Handeln - vor dem Hintergrund medialer und gesellschaftlicher 
Wandlungsprozesse wie Digitalisierung und lndividualisierung sowie der Veränderung von Sozialität 
und ihrer Herstellung. 

 

Aufgabenbereiche:  

• Wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Mediennutzung & 

Digitale Kulturen; 

• administrative Aufgaben; 

• selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer 
Dissertation; 

• grundsätzlich voraussichtlich ab dem zweiten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß 
von zwei Semesterwochenstunden; 

• Mitarbeit bei Forschungsprojekten. 
 

Anstellungsvoraussetzungen: 

• Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Kommunikationswissenschaft mit 

Schwerpunktlegung auf Mediennutzung & Digitale Kulturen; 

• Aufnahme des facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Universität Salzburg. 
 

Erwünschte Zusatzqualifikationen: 

• Die angestrebte Dissertation soll zu einem der folgenden Forschungsschwerpunkte anschluss-

fähig sein:  

(1) kommunikationswissenschaftlicher Erinnerungsforschung, insbesondere zur Bedeutung 

von digitalen Medien im Rahmen von Familienerinnerung; 

(2) der wechselseitigen Beziehung von Medien/Kommunikation und Raum (z.B. Navigation 

oder digital placemaking); 

(3) der Entwicklung und Aneignung von neuen Technologien (z.B. im Bereich der Kl oder 

Web3) und damit verbundenen Vergemeinschaftungsprozessen und sozialen Herausfor-

derungen; 
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• Kandidat*innen sollten darüber hinaus ein breites Interesse an der Bedeutung von Kommunika-

tion für Identitätskonstruktionen und soziale Dynamiken in unterschiedlichen Konstellationen und 

Lebensbereichen haben; 

• Anwendungserfahrungen in qualitativen Methoden der empirischen Sozialforschung; 

• gutes akademisches Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Aufgeschlossenheit, Kreativität, Eigeninitiative; 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit; 

• Kritikfähigkeit, Belastbarkeit, Selbstorganisation, Lösungsorientierung. 

 

Die Bewerbung in elektronischer Form einer PDF-Datei hat zu enthalten: 

• Anschreiben, in dem die Passung auf das Stellenprofil sowie die inhaltliche und persönliche 

Motivation für eine Dissertation, Lehre und Forschung im Bereich der Mediennutzung und 

Digitale Kulturen dargelegt werden; 

• Lebenslauf; 

• Master- bzw. Diplomprüfungszeugnis inkl. vollst. Leistungsnachweis (Transcript of 

Records). 

 
Auskünfte werden gerne durch Univ.-Prof.in Christine Lohmeier unter Tel. Nr. +43/662-8044/4152 
gegeben. 
 
Bewerbungsfrist bis 25. Juni 2025 
 
 
GZ A 0062/1-2025 
Am Fachbereich Linguistik / Psycho-/Neurolinguistik gelangt die Stelle wissenschaftliche*r Mit-
arbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz als Universitätsas-
sistent*in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Verwen-
dungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.786,10 brutto 
(14× jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 01. Oktober 2025 

• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 

Aufgabenbereiche:  

• Wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Psycho-/Neurolin-

guistik; 

• administrative Aufgaben; 

• selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer 
Dissertation; 

• grundsätzlich voraussichtlich ab dem zweiten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß 
von zwei Semesterwochenstunden; 

• Mitarbeit beim Forschungsprojekt „Sprachliche Repräsentationen bei Erwachsenen und Jugend-
lichen“ mit Schwerpunkt auf der experimentellen Untersuchung von Sprache, Spracherwerb oder 
Mehrsprachigkeit; 
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• Unterstützung bei laufenden Forschungsprojekten im Rahmen der Professur für Psycho-/Neuro-
linguistik. 
 

Anstellungsvoraussetzungen:  

• Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Linguistik und/oder Psycho-/Neurolinguistik 

mit Schwerpunkt auf der experimentellen Untersuchung von Sprache bzw. gleichwertige 

Ausbildung;  

• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 

• profunde Kenntnisse im methodischen Bereich sowie im Bereich Spracherwerb und 

Mehrsprachigkeit; 

• Aufnahme des facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Universität Salzburg. 
 

Erwünschte Zusatzqualifikationen: 

• Erfahrung in der Implementierung, Durchführung und Analyse von EEG- und fNIRS-Studien; 

profunde Kenntnisse in R. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Hohes Engagement in Forschung und Lehre; 

• selbständiges, eigenverantwortliches und leistungsorientiertes Arbeiten; 

• ausgeprägte Teamfähigkeit; 

• hohe Belastbarkeit. 

 
Auskünfte werden gerne durch Univ.-Prof. Mag. Dr. Dietmar Roehm unter Tel. Nr. +43/662-
8044/4271 gegeben. 
 
Bewerbungsfrist bis 02. Juli 2025 
 
 
GZ A 0063/1-2025 
Am Fachbereich Psychologie / AB Psychologische Diagnostik gelangt die Stelle wissenschaft-
liche*r Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz als Senior 
Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 4.932,90 brutto (14× jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. September 2025 

• Beschäftigungsdauer: 2 Jahre (mit der Option auf Verlängerung) 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 oder 2 x 20 

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 
Aufgabenbereiche:  

• Wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Psychologische 
Diagnostik, insbesondere in Hinblick auf die Entwicklung eines Aufnahmeverfahrens für das neu 
einzurichtende Masterstudium Psychotherapie; 

• Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben; 

• Anbindung und Zusammenarbeit mit der Hochschulambulanz und dem Verbund Mitte. 

• Lehre im Umfang von 4 Semesterwochenstunden (bei 40 Wochenstunden). 
 

Anstellungsvoraussetzung:  

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie. 
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Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Kenntnisse in Psychologischer Diagnostik und Testtheorie, Evaluation sowie 
Statistik/Methodenlehre; 

• sehr gute kommunikative Kompetenzen und Fähigkeiten; 

• Interesse an der Zusammenarbeit im Team; 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten; 

• schnelle Auffassungsgabe; 

• hohes Engagement, sich in neue Bereiche, Konstrukte und Methoden einzuarbeiten; 

• hohes Qualitätsbewusstsein; 

• Belastbarkeit. 
 
Auskünfte werden gerne durch Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Tuulia Ortner unter Mail Tuu-
lia.Ortner@plus.ac.at gegeben.  
 
Bewerbungsfrist bis 25. Juni 2025 
 
 
nichtwissenschaftliche Stellen 
 
Fachbereich Psychologie 
Referent*in 
20 Stunden/Woche I befristet 
Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal. 
 
 
Fachbereich Öffentliches Recht 
Sekretär*in 
18 Stunden/Woche I unbefristet 
Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal. 
 
 
Fachbereich Gerichtsmedizin und Forensische Psychiatrie 
Chemisch-technische Assistenz 
20 Stunden/Woche I unbefristet 
Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal. 
 
 
Zentrum Österreichisches Institut für Menschenrechte 
Sekretär*in 
20 Stunden/Woche I unbefristet 
Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal. 
 
 
Abteilung Gebäude und Technik 
Hausdienst/Technik Unipark 
40 Stunden/Woche I unbefristet 
Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 
 
 
 
 

mailto:Tuulia.Ortner@plus.ac.at
mailto:Tuulia.Ortner@plus.ac.at
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/db956cc9-2d81-a582-2ce7-682599f4cbd7
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/af278e5a-5ccc-eca9-e09e-681b264d74a2
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/1d34bacd-88f6-972e-ea1f-6827086afccc
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/8add75b9-7202-524a-b8cf-6825aa3752b6
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/cf2ef357-5d78-32e0-2d06-6825e33cf6a1
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Impressum 
Herausgeber und Verleger: 
Rektor der Paris Lodron Universität Salzburg 
Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 
Redaktion: Stefan Bohuny 
alle: Kapitelgasse 4-6 
A-5020 Salzburg 
 
  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 18. Juni 2025  
Redaktionsschluss für Stellenausschreibungen: Mittwoch, 11. Juni 2025 
Internet-Adresse: https://www.plus.ac.at/mitteilungsblatt 
 

https://www.plus.ac.at/mitteilungsblatt

