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194. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis

Frau Dr." Nathalie Alexander wird nach Durchfiihrung des Habilitationsverfahrens die Lehrbefugnis
als Privatdozentin (venia docendi) flr das wissenschaftliche Fach ,Biomechanik” erteilt.

195. Kundmachung von Wahlergebnissen

195.1 Ergebnis der Fachbereichsratswahlen der Vertreter*innen des Mittelbaus des Fachbe-
reichs Artificial Intelligence and Human Interfaces (AlHI)

Die Fachbereichsratswahl fir das Personal des Mittelbaus am FB AlHI, die am 02.07.2025, 09.00 -
18.00 Uhr im Onlinemodus abgehalten wurde, hat zu folgendem Ergebnis gefuhrt:

Hauptmitglieder:

Anna Blumenkranz
Sebastian Fuchs
Glenda Hannibal

Moritz Kubesch

Rade Kutil

Nicola Carlotta Leschke
Lea Maislinger

Ersatzmitglieder:

Verena Fuchsberger-Staufer
Simon Hirlander

Heinz Hofbauer

Alina Itzlinger

Martin Murer

Ulrike Ruprecht

Georg Zimmermann

195.2 Ergebnis der Fachbereichsratswahlen der Vertreter*innen des allgemeinen Universi-
tatspersonals des Fachbereichs Artificial Intelligence and Human Interfaces (AlHI)

Die Fachbereichsratswahlen fur das allgemeine Personal des FB AlHI, die am 02.07.2025, 09.00 -
18.00 Uhr im Onlinemodus abgehalten wurden, haben folgendes ergeben:

Hauptmitglieder des FB-Rats AlHI:
Baumgartner Andrea

Katharina Schenk

Sarah Hattinger
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Stellvertreter:innen des FB- Rats AlHI:
Helberger Laura

Hofer Daniel

Sparviero Alexandra

196. Stellenausschreibungen

Die Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim
allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter
der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergltet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des An-
gestelltengesetzes.

Allgemeine Informationen zur Arbeit an der Universitat Salzburg finden Sie hier:
https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per
E-Mail an bewerbung@plus.ac.at

wissenschaftliche Stellen

A 0074/1-2025

Am Fachbereich Informatik gelangt die Stelle wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemafl UG und Angestelltengesetz als Universitatsassistent*in gem. § 26 Kollektiv-
vertrag der Universitaten (PostDoc) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Min-
destentgelt fir diese Verwendung betragt € 2.466,45 brutto (14x jahrlich) und kann sich auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
erhdhen.)

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

e Beschaftigungsdauer: 5 Jahre

e Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 20
o Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche:

o Eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre;

¢ wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich der Forschungs-
gruppe Cybersecurity;

¢ Entwicklung eigenstandiger Forschungsprojekte in unabhangiger Eigenverantwortung und deren
Bearbeitung ;
Mitwirkung an geférderten Forschungsprojekten;

¢ Durchfihrung von selbstandiger Lehre im Ausmal? von zwei Semesterwochenstunden.
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Anstellungsvoraussetzungen:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Informatik, Computerwissenschaften oder
verwandter Disziplinen;

e Erfahrung im Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten, aktive Publikationstatigkeit in wissen-
schaftlichen Fachzeitschriften und Prasenz auf wissenschaftlichen Konferenzen;
Erfahrung im Bereich der universitaren Lehre;

e Erfahrung mit geférderten Forschungsprojekten;

o Projektdesign und -management: Fahigkeiten zum Verfassen von Forschungsantragen und zur
Koordination mit akademischen und nicht-akademischen Partnern;

e ausgewiesene Kenntnisse im Bereich der diskreten Mathematik und Science of Security;

o fortgeschrittene Expertise in mindestens einem der Bereiche (Mehrfachkenntnisse bevorzugt):
Combinatorial Design Theory, Sicherheitstesten, Softwaresicherheit;

¢ Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (oder plausibel dokumentierte Bereitschaft, die Sprache
zu lernen).

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:

e Erfahrung in weiteren Anwendungen der diskreten Mathematik in den Computerwissenschaften
mit einem Fokus auf Cybersicherheit und/oder komplexe Systeme;

o Erfahrung in der Organisation wissenschaftlicher Aspekte von Workshops/Konferenzen und/oder
ahnlichen Aktivitaten;

e ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift;

Gewiunschte personliche Eigenschaften:

¢ Organisatorische und analytische Fahigkeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise;
¢ Interesse und Freude an der Forschung und Arbeit mit Studierenden;

e Teamfahigkeit und Problemlésungskompetenz.

Ausklnfte werden gerne durch Univ.-Prof. Dr. Dimitrios Simos unter Tel. Nr. +43/662-8044/6339
gegeben.

Bewerbungsfrist bis 06. August 2025

A 0075/1-2025

Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft gelangt die Stelle wissenschaftliche*r Mitarbei-
ter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG und Angestelltengesetz als Senior Lecturer gem.
§ 26 Kollektivvertrag der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche
Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt € 2.466,45 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorer-
fahrungen erhdhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2025
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 20
Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche:

e Selbstandige Lehre im Ausmal von acht Semesterwochenstunden sowie Prifungstatigkeit im
Bereich Kommunikationswissenschaft mit dem Schwerpunkt Propadeutik und Einfiihrung in qua-
litative und quantitative Methoden;

¢ Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit der Lehre (abhangig vom damit ver-
bundenen Aufwand fir eine Lehrveranstaltung kann es zu einer héheren Semesterstundenanzahl
ohne Erhdéhung des Beschaftigungsausmalies kommen).
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Anstellungsvoraussetzungen:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Kommunikationswissenschaft;
e Erfahrungen in der universitaren Lehre.

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:
o Erfahrungen und didaktische Kenntnisse;
o Erfahrungen mit projektorientierter Lehre.

Gewunschte personliche Eigenschaften:
o Freude an und Engagement in der Lehre;
Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten;
Selbstandigkeit und Belastbarkeit;
Teamfahigkeit;

Bereitschaft zur Weiterbildung.

Telefonische Auskinfte werden gerne durch AR Mag. Mario Eigl unter Tel. Nr.+43/662-8044/4192
gegeben.

Bewerbungsfrist bis 06. August 2025

A 0076/1-2025

Am Fachbereich Germanistik /Germanistische Sprachwissenschaft gelangt die Stelle wissen-
schaftliche*r Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz als
Universitatsassistent*in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant*in) zur Besetzung.
(Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 2.786,10
brutto (14x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhdhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 01. Oktober 2025
Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 30
Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche:

e Wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Germanistische
Linguistik mit Schwerpunkt Deutsch als Fremd-/Zweitsprache;

e administrative Aufgaben;

o selbstandige Forschungstatigkeiten einschlieBlich der Abfassung und Verdffentlichung einer
Dissertation;

e grundsatzlich voraussichtlich ab dem zweiten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmalf}
von zwei Semesterwochenstunden.

Anstellungsvoraussetzungen:

e Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Germanistik (Fach- oder Lehramtsstudium)
oder Deutsch als Fremd-/Zweitsprache mit sprachwissenschaftlichem Schwerpunkt;

¢ Aufnahme des facheinschlagigen Doktoratsstudiums an der Universitat Salzburg.

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:

e Zusatzausbildung im Bereich DaFZ;

e Erfahrung in empirischen (quantitativen) Arbeitsweisen;

¢ Unterrichtserfahrung und Kenntnisse des 6sterreichischen Bildungssystems sowie des Systems
der Lehramtsausbildung bzw. Bereitschaft, sich diese Kenntnisse umgehend anzueignen;

e gutes akademisches Englisch in Wort und Schrift.
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Gewiinschte persoénliche Eigenschaften:
o Selbstandigkeit und Zuverlassigkeit;

o Teamfahigkeit;

o Belastbarkeit und Flexibilitat.

Ausklnfte werden gerne durch Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Andrea Ender unter Mail: andrea.en-
der@plus.ac.at oder Tel. Nr. +43/662-8044/ 4357 gegeben.

Die Hearings im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden am 12. August 2025 statt.

Bewerbungsfrist bis 06. August 2025

A 0077/1-2025

Am Fachbereich Sport- und Bewegungswissenschaft gelangt die Stelle wissenschaftliche*r Mit-
arbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG und Angestelltengesetz als Senior Lecturer
gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatli-
che Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 4.932,90 brutto (14% jahrlich) und kann sich
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhdhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2025
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche:

¢ Selbstandige Lehre im Ausmalf von 16 Semesterwochenstunden sowie Prufungstatigkeit im Be-
reich Sportpadagogik, Sportdidaktik und theoriegeleitete Praxis;
Mitwirkung bei der Koordination der LV-Inhalte;

¢ Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit der Lehre (abhangig vom damit ver-
bundenen Aufwand fiir eine Lehrveranstaltung kann es zu einer hbheren Semesterstundenanzahl
ohne Erhdéhung des Beschaftigungsausmalies kommen).

Anstellungsvoraussetzung:
o Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sport- und Bewegungswissenschaft (Schwerpunkt
Sportpadagogik oder Sportdidaktik) oder eine fachlich gleichwertige Qualifikation.

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:

e Sportpraktische und didaktische Kenntnisse in/fir ausgewahlte/n Sportarten;
¢ |Interdisziplinares Verstandnis;

o Fahigkeit, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache abzuhalten.

Gewiinschte personliche Eigenschaften:

e Hohe sach- und personenbezogene Kommunikationskompetenz;

o Begeisterungsfahigkeit flr unterschiedlichste studienthematische Aspekte, insbesondere im Kon-
text Lehre;

o Kilarheit und Strukturiertheit in Planungs-, Ausfliihrungs- und Evaluationsprozessen.

Telefonische Auskiinfte werden gerne durch Assoz.-Prof. Dr. Daniel Rode unter Tel. Nr. +43/662-
8044/4899 gegeben.

Bewerbungsfrist bis 06. August 2025
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A 0078/1-2025

Am Fachbereich Sport- und Bewegungswissenschaft gelangt die Stelle wissenschaftliche*r Mit-
arbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG und Angestelltengesetz als Senior Lecturer
gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatli-
che Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 2.466,45 brutto (14x jahrlich) und kann sich
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhdhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2025
Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
Beschaftigungsausmall in Wochenstunden: 20
Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche:

o Selbstandige Lehre im Ausmal von acht Semesterwochenstunden sowie Prufungstatigkeit im
Bereich Trainingswissenschaft, Sportmotorik, Fitnesssport, Betriebssport, theoriegeleitete Praxis
in den Bachelor- und Masterstudien der Sport- und Bewegungswissenschaft;

¢ Mitwirkung bei der Koordination von Lehrinhalten (z.B. in und zwischen Modulen);

¢ Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit der Lehre (abhangig vom damit ver-
bundenen Aufwand fir eine Lehrveranstaltung kann es zu einer hbheren Semesterstundenanzahl
ohne Erhdéhung des Beschaftigungsausmalies kommen).

Anstellungsvoraussetzung:
¢ Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sport- und Bewegungswissenschaft (Schwerpunkt Trai-
ningswissenschaft) oder eine fachlich gleichwertige Qualifikation.

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:

o Sporttheoretische, sportpraktische und didaktische Kenntnisse in den Themenfeldern Trainings-
wissenschaft, Fithesssport, Betriebssport, Kraft- , Ausdauer- und Koordinationstraining;

¢ |Interdisziplinares Verstandnis;

o Fahigkeit, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache abzuhalten.

Gewiinschte personliche Eigenschaften:

e Hohe sach- und personenbezogene Kommunikationskompetenz;

o Begeisterungsfahigkeit flr unterschiedlichste studienthematische Aspekte, insbesondere im Kon-
text Lehre;

o Kilarheit und Strukturiertheit in Planungs-, Ausfihrungs- und Evaluationsprozessen.

Telefonische Auskiinfte werden gerne durch Assoz. Prof." Dr." Sabine Wirth unter Tel. Nr.
+43/662-8044/4854 gegeben.

Bewerbungsfrist bis 06. August 2025
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GZ A 0015/1-2025 (Verlangerung Bewerbungsfrist)

Am Fachbereich Offentliches Recht / Verfassungs- und Verwaltungsrecht gelangt die Stelle
wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemalt UG und Angestelltenge-
setz als Universitatsassistent*in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant*in) zur
Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt
€ 2.786,10 brutto (14x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich
Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 30
Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche:

e Wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Offentliches Recht;

¢ administrative Aufgaben;

e selbstandige Forschungstatigkeiten einschlieBlich der Abfassung und Veroffentlichung einer
Dissertation;

e grundsatzlich voraussichtlich ab dem zweiten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmal
von zwei Semesterwochenstunden.

Anstellungsvoraussetzungen:
o Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswissenschaften;
¢ Aufnahme des facheinschlagigen Doktoratsstudiums an der Universitat Salzburg.

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:

Gute EDV-Kenntnisse (insb. Microsoft 365);

Vertrautheit mit juristischen Datenbanken und juristischer Zitierweise;

vertieftes Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und am o6ffentlichen Recht;

konkretes oder konkretisierbares Dissertationsvorhaben im Verfassungs- und Verwaltungsrecht.

Gewiinschte personliche Eigenschaften:

Teamfahigkeit;

Selbstandigkeit;

Fahigkeit und Bereitschaft zur kritischen Auseinandersetzung;
Organisationsfahigkeit.

Telefonische Auskunfte werden gerne durch Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard Klaushofer unter Tel. Nr.
+43/662-8044/ 3634 gegeben.

Bewerbungsfrist bis 30. Juli 2025

A 0079/1-2025

Am Fachbereich Offentliches Recht / Finanzrecht gelangen zwei Stellen wissenschaftliche*r Mit-
arbeiter*innen im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG und Angestelltengesetz als Universitats-
assistent*innen gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Ver-
wendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 2.786,10 brutto
(14x% jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

¢ Vorgesehener Dienstantritt: 01. Oktober 2025
e Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

e Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 30
o Arbeitszeit: nach Vereinbarung
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Aufgabenbereiche:

o Wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Finanzrecht;

o administrative Aufgaben;

o selbstandige Forschungstatigkeiten einschlieRlich der Abfassung und Veréffentlichung einer
Dissertation;

e grundsatzlich voraussichtlich ab dem zweiten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmalf}
von zwei Semesterwochenstunden;

e Mitarbeit bei universitaren Forschungsprojekten.

Anstellungsvoraussetzungen:

e Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswissenschaften oder der
Wirtschaftswissenschaften (z.B. Betriebswirtschaftslehre oder Recht und Wirtschaft);

¢ Aufnahme des facheinschlagigen Doktoratsstudiums an der Universitat Salzburg.

Erwiinschte Zusatzqualifikation:

e Praktische Erfahrung im Finanzrecht;

e Sprachkenntnisse (insbesondere Englisch);
e sehr gute Kenntnisse in Microsoft 365.

Gewiinschte personliche Eigenschaften:

¢ Teamfahigkeit;

¢ Fahigkeit zur flexiblen und schnellen Einarbeitung in neue Tatigkeitsfelder;
o Belastbarkeit.

Auskulnfte werden gerne durch Univ.-Prof. MMag. Dr. Christoph Urtz unter Tel. Nr. +43/662-8044/
3616 gegeben.

Bewerbungsfrist bis 06. August 2025

GZ A 0063/1-2025

Am Fachbereich Psychologie / AB Psychologische Diagnostik gelangt die Stelle wissenschaft-
liche*r Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz als Senior
Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das
monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 4.932,90 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. September 2025

e Beschaftigungsdauer: 2 Jahre (mit der Option auf Verlangerung)
e Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40 oder 2 x 20

o Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche:

o Wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Psychologische
Diagnostik, insbesondere in Hinblick auf die Entwicklung eines Aufnahmeverfahrens fir das neu
einzurichtende Masterstudium Psychotherapie;

e Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben;

e Anbindung und Zusammenarbeit mit der Hochschulambulanz und dem Verbund Mitte.

Anstellungsvoraussetzung:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie.
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Erwiinschte Zusatzqualifikationen:

o Kenntnisse in Psychologischer Diagnostik und Testtheorie, Evaluation sowie Statistik /
Methodenlehre;

o sehr gute kommunikative Kompetenzen und Fahigkeiten;
Interesse an der Zusammenarbeit im Team;

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Gewiinschte personliche Eigenschaften:

Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten;

schnelle Auffassungsgabe;

hohes Engagement, sich in neue Bereiche, Konstrukte und Methoden einzuarbeiten;
hohes Qualitdtsbewusstsein;

Belastbarkeit.

Auskiinfte werden gerne durch Univ.-Prof." Mag.? Dr."™ Tuulia Ortner unter Mail Tuu-
lia.Ortner@plus.ac.at gegeben.

Bewerbungsfrist bis 06. August 2025

nichtwissenschaftliche Stellen

Fachbereich Systematische Theologie

Sekretar*in

28 Stunden/Woche | befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

Fachbereich Vélkerrecht, Europarecht und Grundlagen des Rechts

Referent*in

20 Stunden/Woche | unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

Blro des Rektors

Chief Information Security Officer (CISO)

40 Stunden/Woche | unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

Abteilung Forschungsservice

Jurist*in

20 Stunden/Woche | befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

Abteilung IT-Services

Projektleiter*in fur strategische IT-Projekte

40 Stunden/Woche | befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

Abteilung IT-Services

IT-Security Engineer Awareness und Trainings

40 Stunden/Woche | befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.



mailto:Tuulia.Ortner@plus.ac.at
mailto:Tuulia.Ortner@plus.ac.at
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/e82ef06d-ef98-02ed-e956-686d183a146b
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/8f460158-2920-fce9-8cb4-684959f19733
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/f22d0471-466d-979c-c136-686d110898ac
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/7b1ad947-6f8e-9502-d6fd-6864e761c55d
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/df50a440-ce2e-644a-89b2-686d06cad295
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/6fba7bab-c67d-1063-919e-686d1366e44f
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Abteilung IT-Services

Endpoint Security Engineer (m/w/d)

40 Stunden/Woche | befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

Abteilung IT-Services

System Engineer M365 &Azure

40 Stunden/Woche | unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

Abteilung IT-Services

Storage, Backup, and Identity Management Engineer

40 Stunden/Woche | unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal.

197. Ausschreibung von Projektstellen

Doctoral candidate in biostatistics

As part of the Department of Artificial Intelligence and Human Interfaces (Division Data Science,
Statistics, and Stochastics - DSSS) within the Faculty of Digital and Analytical Sciences, the Univer-
sity of Salzburg is seeking to appoint a

Pre-doctoral researcher (f/m/d; 30 hours/week),

initially with a 1-year contract, which will be turned into a full 3-year contract upon a positive evalua-
tion (based on criteria that are defined together with the candidate). The successful candidate will
do biostatistical research within the team of Dr. Georg Zimmermann, Postdoctoral Researcher in
the ‘Excellence in Digital Sciences and Interdisciplinary Technologies’ (EXDIGIT) initiative, funded
by the Province of Salzburg. At the same time, the research will be conducted in close collaboration
with statisticians at two top-level universities in Belgium, as well as with other experts from Dr Zim-
mermann’s international network (within the framework of a WEAVE project).

The research focus will be on evaluating existing and developing novel semi- and nonparamet-
ric statistical methods for small samples, with a particular emphasis on applications in rare
diseases, as well as in applied research in the Life Sciences in general.

Accordingly, the expectations are to

e present research results at scientific (biostatistical) conferences

o publish in peer-reviewed journals in (bio-)statistics

¢ implement the proposed statistical methods in software (preferably R), and to develop corre-
sponding educational materials (e.g., tutorials)

¢ enrol in a doctoral programme at University of Salzburg, and in particular to write a (cumulative)
doctoral thesis

e participate in meetings with clinicians and applied researchers, and more generally contribute to
projects related to rare diseases at the (inter-)national level.

The successful candidate will work in a flexible, open-minded, stimulating environment, which offers
options for individual career development, joint doctoral thesis supervision arrangements, as well as
opportunities for interdisciplinary cooperation, in particular due to the close connections of Dr Zim-
mermann’s group with the Research Programme Biomedical Data Science at Paracelsus Medical
University Salzburg, the IDA Lab Salzburg, and several EU-level networks, projects, and initiatives.
In turn, the candidate is expected to have


https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/a0aad08a-a122-7548-a65a-6763e8ddedd9
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a solid background in mathematics or (bio-)statistics

¢ a strong intrinsic motivation to do research at the interface between mathematics, statistics, and
real-life challenges in the Life Sciences

e basic programming skills in R or Python
a positive attitude towards working together with applied researchers

According to the Collective Agreement for University Employees, the successful candidate will be
allocated to Employment Group B1 (EUR 2786.10 gross for 30 hours/week; monthly salary, paid 14
times a year).

Applications should be written in English and include the following documents:

e cover letter describing your motivation (max. 1 page)

e aCV

¢ the MSc thesis or equivalent, and the certificates of all (major) courses of the curriculum

¢ ifthe candidate has not yet completed the MSc (or equivalent), a brief letter containing the timeline
for completion as well as a seminar work / the BSc thesis should be submitted

¢ a list of publications (if existent)

Please submit all documents as PDF files to pmo.exdigit@plus.ac.at (subject: ‘Application predoc
position Zimmermann’). Review of applications will start on Aug 7 2025 and will continue until the
position is filled.

The University of Salzburg is committed to equity, diversity, and inclusion. All qualified applicants
will receive consideration for employment without regard to race, colour, religion, gender, gender
identity, sexual orientation, national origin, disability, or age. The University Salzburg aims to in-
crease the proportion of women in its staff and therefore, in case of equal qualifications, women will
be given priority.

For further information, please contact Dr. Georg Zimmermann (georg.zimmermann@plus.ac.at).

PhD Project Molecular Quantum Systems

A 4-year PhD position is available at the Department of Chemistry and Physics of Materials at the
University of Salzburg, Austria. The successful applicant will join the Materials Theory group and
work within the Werner Siemens Foundation Research Center for Molecular Quantum Systems
(molQ), an interdisciplinary undertaking of the Universities Basel, Bern and Salzburg. We will use
advanced density functional theory and tight-binding calculations to gain a fundamental understand-
ing of the interactions and self-assembly of organic molecules on the surfaces of superconductors
and the topological nature of the emerging states.

Planned start of employment: as soon as possible
Duration of employment contract: 4 years

Hours of employment per week: 30

Salary: € 2,786.10 (14 x per year)

Job requirements:

e Completed MSc degree in either materials science, physics or chemistry, with a strong back-
ground in the other disciplines

o Working experience with electronic structure methods

Desirable additional qualifications:

e Experience with DFT calculations of molecules, solids and their surfaces

¢ Programming skills in at least one major language (e.g. python, C/C++, java)

o Excellent verbal and written English communication skills
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¢ Self-motivation, initiative, teamwork, and a targeted and highly structured working style

Application:

Applicants are kindly asked to submit their application documents combined into a single PDF in the
following order:

o Cover letter describing your motivation and how you qualify for the position

e CV

o Contact details of at least 2 academic referees

For informal enquiries please contact: Ulrich Aschauer at ulrichjohannes.aschauer@plus.ac.at.

Application deadline: Review of applications will start on 21.7.2025 and continue until the position is
filled

Please send your application by e-mail to ulrichjohannes.aschauer@plus.ac.at, using “PhD molQ”
as the subject line.
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