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207. Stellenausschreibungen 

Die Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim 

allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 

 

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien 

erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter der 

Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at. 

 

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht 

vergütet werden. 

 

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 

Angestelltengesetzes. 

 

Allgemeine Informationen zur Arbeit an der Universität Salzburg finden Sie hier: 

https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/  

 

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per 

E-Mail an bewerbung@plus.ac.at. 

 

wissenschaftliche Stellen 

 

GZ A 0081/1-2025 

Am Fachbereich Biowissenschaften und Medizinische Biologie / AG Biochemie und Stoffwechsel gelangt die 

Stelle wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz 

als Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das 

monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.714,80 brutto (14× jährlich) und kann sich 

eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 

Vorerfahrungen erhöhen.) 

 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 

• Beschäftigungsdauer: unbefristet 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 

 

Aufgabenbereiche:  

• Wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Biochemie und Stoffwechsel; 

• Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben; 

• Labormanagement; 

• Mitarbeit in der onkologischen Grundlagenforschung sowie in der translationalen Forschung mit klinischen 

Arbeitsgruppen; 

• Betreuung von technischem und wissenschaftlichem Personal im Bereich translationaler Projekte mit 

Anwendungen pharmakologischer Wirkstoffe; 

• Mitwirkung bei der Betreuung von Bachelor-, Master- und Doktoratsarbeiten in den Bereichen Biochemie, 

Stoffwechselforschung und Signaltransduktion; 

• Etablierung und Anwendung klinisch relevanter Modelle für die Krebsforschung; 

mailto:disability@plus.ac.at
https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/
mailto:bewerbung@plus.ac.at
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• Anwendung molekularbiologischer, biochemischer, metabolischer und zellbiologischer Methoden, 

insbesondere Organoidkulturen; 

• Datenerhebung und -auswertung mit Grundlagen der bioinformatischen Analyse; 

• Mitarbeit bei der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen; 

• Mitwirkung bei der Einwerbung von Drittmitteln; 

• selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 Semesterwochenstunden in den 

biologischen Studiengängen wie Medizinische Biologie oder Molekulare Biowissenschaften. 

 

Anstellungsvoraussetzung:  

• Abgeschlossenes einschlägiges naturwissenschaftliches Studium im Bereich der Biologie, Genetik, 

Molekularbiologie, Immunologie oder vergleichbarer Disziplinen. 

 

Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Vertiefte Kenntnisse in Immunologie, Organoidtechnologie und Durchflusszytometrie; 

• Erfahrung in Pharmaindustrie/Biotech; 

• Erfahrung mit der Analyse von Biomodellen in der immun-onkologischen Forschung; 

• Erfahrung mit OMICS Technologien und Datenauswertungen von Patient*innenproben; 

• Erfahrung mit mikroskopischen Techniken und bildgebenden Verfahren; 

• Erfahrung mit Mitarbeitendenführung; 

• sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift; 

• Erfahrung in der universitären Lehre und Administration. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Managementfähigkeiten; 

• lösungsorientiertes Arbeiten; 

• Teamgeist und soziale Kompetenz; 

• Motivation, Flexibilität und Belastbarkeit. 

 
Auskünfte werden gerne durch Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Richard Moriggl unter Mail 

richard.moriggl@plus.ac.at oder Tel. +43 (0)662 8044 5731 gegeben.  

 

Bewerbungsfrist: 10. September 2025 

  

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl A 0081/1-2025 der Stellenausschreibung senden Sie bitte 

per E-Mail an bewerbung@plus.ac.at.  
 
 

Interdisziplinäres Zentrum für Mittelalter und Frühneuzeit/Institut für Realienkunde des Mittelalters 

und der frühen Neuzeit (IZMF/IMAREAL) 

 

Senior Scientist  
 

• Bewerbungsfrist: 10.09.2025  

• Verwendungsgruppe: B1 UA mit Doktorat  

• Stellenart: Wissenschaftliches Personal  

• Stellenprofil: Senior Scientist  

• Dienstbeginn: Dezember 2025 

• Befristung: 24 Monate 

• Wochenstunden: 40  

 

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 

mailto:richard.moriggl@plus.ac.at
mailto:bewerbung@plus.ac.at
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/b2f5311d-5cbf-9158-7da4-6890a611a5c8
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Geschichte 

 

PostDoc im Bereich „Zeitgeschichte" 

 

•     Bewerbungsfrist: 17.09.2025 

•     Verwendungsgruppe: B1 UA mit Doktorat 

•     Stellenart: Wissenschaftliches Personal 

•     Stellenprofil: Universitätsassistent:in mit Doktorat (PostDoc) 

•     Dienstbeginn: Oktober 2025 

•     Befristung: 36 Monate 

•     Wochenstunden: 40 h/W 

•     Anstellungsdauer: Befristet 

 

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 

 

 

Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft 

 

PostDoc Schwerpunkt Musik und Performance bzw. Gender Studies 

 

• Bewerbungsfrist: 17.09.2025  

• Verwendungsgruppe: B1 UA mit Doktorat  

• Stellenart: Wissenschaftliches Personal  

• Stellenprofil: Universitätsassistent:in mit Doktorat (PostDoc)  

• Dienstbeginn: November 2025 

• Befristung: 60 Monate 

• Wochenstunden: 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

 

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 

 

 

Informatik 

 

Senior Scientist  

 

• Bewerbungsfrist: 10.09.2025  

• Verwendungsgruppe: B1 UA mit Doktorat  

• Stellenart: Wissenschaftliches Personal  

• Stellenprofil: Senior Scientist  

• Dienstbeginn: Oktober 2025 

• Wochenstunden: 40h h/W 

• Anstellungsdauer: Unbefristet  

 

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 
 

 

  

https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/176c2629-be9b-8b3a-d8ca-6890a88e665b
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/ce5a58c6-b6db-2ff9-ff2b-687f4f6fb2c5
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/a3baa687-a77c-9338-6287-688c6c644362


 

 

MBl Studienjahr 2024/2025 | 20. August 2025 | 100. Stück   Seite 5 

Biowissenschaften und Medizinische Biologie 

 

Doktorand*in in einem tumorimmunologischen Forschungsprojekt 

 

• Veröffentlicht: 20.08.2025  

• Bewerbungsfrist: 17.09.2025  

• Verwendungsgruppe: B1 UA ohne Doktorat  

• Stellenart: Wissenschaftliches Personal  

• Stellenprofil: Projektmitarbeiter:in wissP  

• Dienstbeginn: Oktober 2025 

• Befristung: 48 Monate 

• Wochenstunden: 30 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

 

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 
 

 

  

https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/7593c64f-f704-11b1-9d06-68a41fa5262a
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nichtwissenschaftliche Stellen 

GZ A 0083/1-2025  

Projektmanager:in am neuen interhochschulischen Institut Life Sciences Center Salzburg der 

Universität Salzburg und der Paracelsus Medizinischen Privatuniversität (PMU)  

 
Gestalten Sie die Zukunft der Life Sciences aktiv mit! Am Standort Salzburg bieten wir Ihnen die einmalige 

Gelegenheit, Life Sciences als strategisches Zukunftsthema interdisziplinär und über die Spitzenfelder Cancer 

& Immunologie, Neurosciences und Regenerationsmedizin hinweg weiterzuentwickeln.  

 

In Abstimmung mit Bund und Land Salzburg wurde der Life Sciences Masterplan 2030+ erstellt. In dessen 

Rahmen schafft die zentrale Organisationseinheit Life Sciences Center Salzburg die Grundlage für nachhaltige 

Innovationen in Wissenschaft und Wirtschaft. Werden Sie Teil eines engagierten Teams, das durch strategische 

Kooperationen die Kompetenzen in Lehre, Forschung und Infrastruktur stärkt.  

 

Als Projektmanagerin/Projektmanager sind Sie das Bindeglied zwischen der Universität Salzburg und der 

Paracelsus Medizinischen Privatuniversität. Die Position der Projektmanagerin/des Projektmanagers ist als 

Doppel-Anstellung ausgeschrieben. Das Projektmanagement ist direkt den Rektoraten zugeordnet und hat die 

Aufgabe, bei der Umsetzung des Masterplans eng mit der Standortagentur Innovation Salzburg sowie mit vielen 

weiteren Akteur:innen (wie Universitätsklinikum, FH, Unternehmen, außeruniversitären Forschungsinstituten 

etc.) zu interagieren.  

 

Dienstort: Salzburg | Vollzeit  

 

Begeisterung für ein – für Salzburg – einzigartiges Projekt sowie fachliche und persönliche Qualitäten, darunter 

Organisationstalent und Freude am Netzwerken, sind von großem Mehrwert für diese Stelle.  

 

Ihre Aufgaben:  

• Unterstützung der Rektorate und der wissenschaftlichen Leitung des Life Sciences Centers auf operativer 

Ebene; 

• operative Verantwortung der Umsetzung der Maßnahmen, die im Masterplan Life Sciences Salzburg 

genannt sind; 

• enge Zusammenarbeit mit der Standortagentur Innovation Salzburg; 

• Ansprechpartner:in für Stakeholder aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Gesellschaft; 

• Zentrale Ansprechperson in allen wirtschaftlichen, finanziellen und administrativen Belangen 

(Drittmittelkoordination, Projektabrechnung, Budgetmanagement sowie Kostenkontrolle); 

• administrative Abwicklung und Betreuung von Förderprojekten (EU, Bund, Länder etc.); 

• Koordination interner Abläufe: Meetings, Dienstreisen, Beschaffungen sowie Projektmanagement, Analyse 

und Aufbereitung relevanter Themen und Informationen;  

• Öffentlichkeitsarbeit, unter anderem Veranstaltungsmanagement inkl. Moderation, Betreuung der Social-

Media-Kanäle und der Website; 

• Datenaufbereitung für die Performance-Messung des Centers.  

 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes Studium bevorzugt mit juristischem, wirtschaftlichem und/oder Life Sciences Bezug;  

• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position – idealerweise im Forschungs- oder Innovationsumfeld 

sowie Erfahrung im Projektmanagement; 

• ausgeprägtes unternehmerisches Denken und Handeln, strukturierte Arbeitsweise, Hands-on-Mentalität 

und Gestaltungsfreude; 

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten, Serviceorientierung und Teamfähigkeit; 

• sehr gute MS Office-Kenntnisse sowie Offenheit für digitale Tools; 

• Kenntnisse des Salzburger Life Sciences Ökosystems von Vorteil. 
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Wir bieten:  

• Ein breites Spektrum an Aufgaben mit gesellschaftlicher und wissenschaftlicher Relevanz in einem 

zukunftsorientierten, regional und international vernetzten Innovationsökosystem; 

• flexible Arbeitszeitmodelle und eine moderne Arbeitsumgebung mit zahlreichen freiwilligen Sozialleistungen 

beider Universitäten;  

• Mindestgehalt von 4.038,90€ und der Bereitschaft zur Überzahlung, je nach persönlicher und fachlicher 

Erfahrung bzw. Vordienstzeiten. 

 
Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnisse) 

an: bewerbung@plus.ac.at (Betreff: GZ A 0083/1-2025) 

 

Bewerbungsfrist: 17. September 2025  

 

 

 

Fakultätsbüro KTH 

 

Fakultätskoordinator*in an der Katholisch-Theologischen Fakultät 

 

• Bewerbungsfrist: 10.09.2025  

• Verwendungsgruppe: IIIa  

• Stellenart: Allgemeines Personal  

• Stellenprofil: Allgemeines Personal  

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Unbefristet  

 

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 

 

 

Betriebswirtschaftslehre 

 

Fachbereichsreferent*in 

     

•     Bewerbungsfrist: 17.09.2025 

•     Verwendungsgruppe: IIIa 

•     Stellenart: Allgemeines Personal 

•     Stellenprofil: Allgemeines Personal 

•     Dienstbeginn: Oktober 2025 

•     Wochenstunden: 20 h/W 

•     Anstellungsdauer: Unbefristet 

 

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:bewerbung@plus.ac.at
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/55b51613-a4fb-8e50-dbf2-67d274fed0a4
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/eab2541e-ca72-3660-ec5a-689204abd5b7
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Impressum 

Herausgeber und Verleger: 

Rektor der Paris Lodron Universität Salzburg 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 

Redaktion: Stefan Bohuny 

alle: Kapitelgasse 4-6 

A-5020 Salzburg 

 

  

Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 03. September 2025  

Internet-Adresse: https://www.plus.ac.at/mitteilungsblatt 

 

https://www.plus.ac.at/mitteilungsblatt

