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211. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis

211.1 Leitung des Zentrums ATHENA - Salzburg Center for Intersectional Research

Auf Vorschlag der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Zentrums ATHENA -
Salzburg Center for Intersectional Research wurden gemafd § 20 Abs. 5 Universitatsgesetz Frau Univ.-
Prof. Dr. Zoe Lefkofridi, Fachbereich Politikwissenschaft, zur Leiterin und Frau Univ.-Prof. Dr. Nicole
Haitzinger, Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft, zur stellvertretenden Leiterin des
Zentrums bestellt.

Die Funktionsdauer beginnt am 1. Oktober 2025 und endet mit jener des Rektorats am 30. September
2028.

211.2. Leitung des Zentrums Climate Change: Resilience

Auf Vorschlag der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Zentrums Climate
Change: Resilience wurden gemaf § 20 Abs. 5 Universitatsgesetz Herr Univ.-Prof. Dr. Jussi Griefinger,
Fachbereich Umwelt und Biodiversitat, zum Leiter und Frau Univ.-Prof. Dr. Christine Vallaster,
Fachbereich Betriebswirtschaftslehre, zur stellvertretenden Leiterin des Zentrums bestellt.

Die Funktionsdauer beginnt am 1. Oktober 2025 und endet mit jener des Rektorats am 30. September
2028.

212. Kundmachung eines Habilitationsverfahrens

Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr.in Angelika Lahnsteiner (beantragte
Venia: ,Molekulare Genetik“) abzuhaltenden 6ffentlichen Vortrags

Termin: Freitag, 10. Oktober 2025 um 12:00 Uhr

Ort: HS 413, NLW-Fakultat, Hellbrunnerstr. 34, 5020 Salzburg

Thema: "Transcriptional Dynamics in Health and Disease: Epigenetic Mechanisms and Modulators"
Vortragssprache: Englisch

Univ.-Prof.in Dr.in Angela Risch
Vorsitzende der Habilitationskommission
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213. Stellenausschreibungen

Die Universitat Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim
allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen
erhalten Sie unter der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen,
nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Allgemeine Informationen zur Arbeit an der Universitat Salzburg finden Sie hier:
https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per
E-Mail an bewerbung@plus.ac.at.

wissenschaftliche Stellen

A 0079/1-2025

Am Fachbereich Offentliches Recht / Finanzrecht gelangen zwei Stellen wissenschaftliche*r
Mitarbeiter*innen im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz als
Universitatsassistent*innen gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant*in) zur
Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung
betragt € 2.786,10 brutto (14x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhdéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: Ehestmdglich
Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 30
Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche:

e Wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Finanzrecht;

e administrative Aufgaben;

e selbstandige Forschungstatigkeiten einschlie3lich der Abfassung und Veroéffentlichung einer
Dissertation;

e grundsatzlich voraussichtlich ab dem zweiten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im
Ausmal} von zwei Semesterwochenstunden;

e Mitarbeit bei universitaren Forschungsprojekten.

Anstellungsvoraussetzungen:

e Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswissenschaften oder der
Wirtschaftswissenschaften (z.B. Betriebswirtschaftslehre oder Recht und Wirtschaft);

¢ Aufnahme des facheinschlagigen Doktoratsstudiums an der Universitat Salzburg.
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Erwiinschte Zusatzqualifikation:

e Praktische Erfahrung im Finanzrecht;

e Sprachkenntnisse (insbesondere Englisch);
e sehr gute Kenntnisse in Microsoft 365.

Gewilnschte personliche Eigenschaften:

e Teamfahigkeit;

e Fahigkeit zur flexiblen und schnellen Einarbeitung in neue Tatigkeitsfelder;
o Belastbarkeit.

Auskunfte werden gerne durch Univ.-Prof. MMag. Dr. Christoph Urtz unter Tel. Nr. +43/662-
8044/ 3616 gegeben.

Bewerbungsfrist bis 08. Oktober 2025

Wissenschaft und Kunst

Senior Scientist Gesellschaft & Nachhaltigkeit 119

Bewerbungsfrist: 08.10.2025

Verwendungsgruppe: B1 UA mit Doktorat

Stellenart: Wissenschaftliches Personal

Stellenprofil: Senior Scientist

Dienstbeginn: November 2025

Wochenstunden: 15 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Umwelt und Biodiversitat

Dissertant:in 106

Bewerbungsfrist: 08.10.2025

Verwendungsgruppe: B1 UA ohne Doktorat

Stellenart: Wissenschaftliches Personal

Stellenprofil: Universitatsassistent:in ohne Doktorat (Dissertant)

Dienstbeginn: Ehestmoglich

Befristung: 48 Monate

Wochenstunden: 30 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal
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Umwelt und Biodiversitat

Dissertant:in 120

e Bewerbungsfrist: 08.10.2025

o Verwendungsgruppe: B1 UA ohne Doktorat

e Stellenart: Wissenschaftliches Personal

Stellenprofil: Universitatsassistent:in ohne Doktorat (Dissertant)

Dienstbeginn: Ehestmaoglich

Befristung: 48 Monate

Wochenstunden: 30 h/W

o Anstellungsdauer: Befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Psychologie

Senior Scientist 127

Bewerbungsfrist: 08.10.2025
Verwendungsgruppe: B1 UA mit Doktorat
Stellenart: Wissenschaftliches Personal
Stellenprofil: Senior Scientist
Dienstbeginn: Ehestmaoglich

Befristung: 24 Monate

Wochenstunden: 40 oder 2 x 20 h/W

Anstellungsdauer: Befristet
Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Privatrecht

Senior Scientist 128

Bewerbungsfrist: 08.10.2025
Verwendungsgruppe: B1 UA ohne Doktorat
Stellenart: Wissenschaftliches Personal
Stellenprofil: Senior Scientist bis zu 1 Jahr
Dienstbeginn: Ehestmoglich
Wochenstunden: 20 h/W

Anstellungsdauer: Befristet
Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal
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nichtwissenschaftliche Stellen

IT-Services

IT-Security Engineer 126

e Bewerbungsfrist: 15.10.2025

e Verwendungsgruppe: IVa

e Stellenart: Allgemeines Personal

Stellenprofil: Allgemeines Personal

Dienstbeginn: Ehestmoglich

Wochenstunden: 40 h/W

o Anstellungsdauer: Befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Biro der Vizerektorate

Executive Assistant 123

Bewerbungsfrist: 15.10.2025

Verwendungsgruppe: IVa

Stellenart: Aligemeines Personal

Stellenprofil: Aligemeines Personal

Dienstbeginn: Ehestmaoglich

Wochenstunden: 20 h/W

Anstellungsdauer: Unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Gerichtsmedizin und Forensische Psychiatrie

chemisch-technische*r Assistent*in 124

Bewerbungsfrist: 08.10.2025

Verwendungsgruppe: llla

Stellenart: Allgemeines Personal

Stellenprofil: Aligemeines Personal

Dienstbeginn: Ehestmaoglich

Wochenstunden: 20 h/W

Anstellungsdauer: Unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Betriebswirtschaftslehre

Fachbereichsreferent*in 109
Verlangerung der Ausschreibungsfrist auf 01.0ktober 2025

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal
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