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01. Berufungen mit WS 2025/26  
 

Prof. § 98 Sara Izzo, Univ.-Prof. für Französische und Italienische Literatur- und Kulturwissenschaft, FB 

Romanistik 

 

Prof. § 98 Julia Boll, Univ.-Prof. für Anglistische Literatur- und Kulturwissenschaft, FB Anglistik 

 

02. Emeritierungen, Pensionierungen und Dienstende von Universitätsprofessor:innen 

/ Universitätsdozent:innen mit 30.09.2025  

Univ.-Prof. MMag. Dr Emmanuel J Bauer, FB Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultät 

 

Univ.-Prof. Mag. Dr.Sabine Coelsch-Foisner, FB Anglistik und Amerikanistik  

 

03. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis 

Bestellungen mit 1. Oktober 2025 

03.1. Leitung des Fachbereiches Germanistik 

Auf Vorschlag der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren des Fachbereiches Germanistik 

wurde gemäß § 20 Abs. 5 Universitätsgesetz Frau Univ.-Prof. Dr. Caitriona Ni Dhuill zur Leiterin des 

Fachbereiches bestellt. 

 

Die Funktionsdauer beginnt am 1. Oktober 2025 und endet mit jener des Rektorats am 30. September 2028. 

 

03.2. Leitung des Fachbereiches Privatrecht 

Auf Vorschlag der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren des Fachbereiches Privatrecht 

wurde gemäß § 20 Abs. 5 Universitätsgesetz Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Faber zum Leiter des Fachbereiches 

bestellt. 

 

Die Funktionsdauer beginnt am 1. Oktober 2025 und endet mit jener des Rektorats am 30. September 2028. 

 

03.3. Leitung des Fachbereiches Soziologie und Sozialgeographie 

Auf Vorschlag der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren des Fachbereiches Soziologie und 

Sozialgeographie wurde gemäß § 20 Abs. 5 Universitätsgesetz Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Koch zum Leiter des 

Fachbereiches, Frau Univ.-Prof. Dr. Kyoko Shinozaki zur stellvertretenden Leiterin des Fachbereiches bestellt. 

 

Die Funktionsdauer beginnt am 1. Oktober 2025 und endet mit jener des Rektorats am 30. September 2028. 

 

03.4. Leitung des Fachbereiches Psychologie 

Auf Vorschlag der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren des Fachbereiches Psychologie 

wurde gemäß § 20 Abs. 5 Universitätsgesetz Frau Univ.-Prof. Dr. Belinda Pletzer zur Leiterin des Fachbereiches, 

Frau Univ.-Prof. Dr. Tuulia Ortner zur stellvertretenden Leiterin des Fachbereiches bestellt. 

 

Die Funktionsdauer beginnt am 1. Oktober 2025 und endet am 28.02.2026. 
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04. Kundmachung von Wahlergebnissen 

Ergebnis der Wahl für die Kurienvertretung (Sprecher:in und Stellvertretung) des Mittelbaus am Fachbereich 

Germanistik 

 

Bei der Wahl zur Kurienvertretung (Sprecher:in und Stellvertretung) des Mittelbaus am Fachbereich 

Germanistik von 15. bis 17. September 2025 wurden folgende Personen gewählt: 

Sprecher: Thomas Traupmann 

Stellvertreterin: Martina Feichtenschlager 

Stellvertreter: Konstantin Niehaus 

 

Laufzeit: 01.10.2025–30.09.2027 

05. Umweltleitbild der Universität Salzburg 

Der Schutz unserer Umwelt durch schonenden Umgang mit Ressourcen ist unabdingbar für den Erhalt unserer 

natürlichen Lebensgrundlagen. Nachhaltig zu agieren bedeutet, diese Grundlagen für uns und die 

nachfolgenden Generationen zu erhalten. Uns ist es ein Anliegen, gesellschaftliche Verantwortung dafür durch 

entsprechendes Handeln zum Ausdruck zu bringen. Die organisatorischen Rahmenbedingungen schaffen wir 

durch Projekte zur ständigen Verringerung unserer Umweltauswirkungen, deren Erfolg wir kontinuierlich 

evaluieren. 

 

Der aus der gesellschaftlichen Verantwortung resultierenden Verpflichtung zum Schutz der Umwelt kommen 

wir insbesondere durch folgende Aktivitäten nach: 

 

1. Wir gehen mit natürlichen Ressourcen schonend um. Dazu zählen vor allem ein sparsamer Umgang mit 

Energie, Wasser, Papier sowie ein umfassendes Abfallmanagement. 

2. Wir setzen uns für ein umweltgerechtes Denken und Handeln bei Bediensteten und Studierenden 

unserer Universität ein. 

3. Wir berücksichtigen ökologische und soziale Aspekte bei unserem Einkauf und unserer Beschaffung. 

4. In Forschung und Lehre unterstützen wir nachhaltige Ansätze – thematisch wie organisatorisch. 

5. Die Studierenden werden als zukünftige Opinionleader mit dem Konzept Nachhaltigkeit vertraut 

gemacht. 

6. Wir bekennen uns zu einer nachhaltigen Mobilität. 

7. Wir wollen unsere Meetings und Kongresse nachhaltig ausrichten. 

8. Die Einhaltung der umweltrechtlichen Vorschriften ist für uns selbstverständlich. 

9. Wir kommunizieren unsere Erfahrungen in der Umsetzung nachhaltiger Projekte nach innen und außen. 

10. Wir wollen uns als Institution mit Vorbildcharakter hinsichtlich der ökologischen Parameter 

kontinuierlich weiterverbessern. 

11. Es ist unser Ziel, die von uns beeinflussbaren Treibhausgasemissionen kontinuierlich zu reduzieren, um 

Ende 2040 klimaneutral zu sein. 

12. Wir beteiligen uns an Projekten zur Verwirklichung der Sustainable Development Goals der UNO. 

 

Anmerkung: Das jeweils aktuelle Umweltleitbild ist auf unserer Homepage unter folgendem Link abrufbar: 

Umweltleitbild 

 

  

https://www.plus.ac.at/arbeitssicherheit-arbeitsmedizin-umweltmanagement/umweltmanagement/umweltleitlinien/
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06. Stellenausschreibungen 

wissenschaftliche Stellen 

Biowissenschaften und Medizinische Biologie 

PostDoc Senior Scientist - Leitung Core Facility Durchflusszytometrie am Fachbereich 

Biowissenschaften und Medizinische Biologie 

• Bewerbungsfrist: 22.10.2025  

• Verwendungsgruppe: B1 UA mit Doktorat  

• Stellenart: Wissenschaftliches Personal  

• Stellenprofil: Senior Scientist  

• Dienstbeginn: November 2025 

• Wochenstunden: 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Unbefristet  

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 

 

Altertumswissenschaften 

PostDoc Senior Scientist Klassische Archäologie 

• Bewerbungsfrist: 22.10.2025  

• Verwendungsgruppe: B1 UA mit Doktorat  

• Stellenart: Wissenschaftliches Personal  

• Stellenprofil: Senior Scientist  

• Dienstbeginn: Februar 2026 

• Wochenstunden: 20 h/W 

• Anstellungsdauer: Unbefristet  

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 

 

Sport- und Bewegungswissenschaft 

PostDoc Univ.Ass. EBG 

• Bewerbungsfrist: 22.10.2025  

• Verwendungsgruppe: B1 UA mit Doktorat  

• Stellenart: Wissenschaftliches Personal  

• Stellenprofil: Universitätsassistent:in mit Doktorat (PostDoc)  

• Dienstbeginn: November 2025 

• Befristung: 60 Monate 

• Wochenstunden: 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 

 

Arbeits- und Wirtschaftsrecht 

PreDoc Univ.Ass. Arbeitsrecht 

• Bewerbungsfrist: 22.10.2025  

• Verwendungsgruppe: B1 UA ohne Doktorat  

• Stellenart: Wissenschaftliches Personal  

• Stellenprofil: Universitätsassistent:in ohne Doktorat (Dissertant)  

https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/74df36e5-1d36-be05-4ae6-68c2f9aac275
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/f0940dcb-9970-764c-07a5-68d126eb165b
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/6fe3c5c1-7963-08fd-389f-68d3cd28dbc3
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• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Befristung: 48 Monate 

• Wochenstunden: 30 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 

nichtwissenschaftliche Stellen 

Altertumswissenschaften 

Referent*in 

• Bewerbungsfrist: 22.10.2025  

• Verwendungsgruppe: IIIa  

• Stellenart: Allgemeines Personal  

• Stellenprofil: Allgemeines Personal  

• Dienstbeginn: Dezember 2025 

• Wochenstunden. 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Unbefristet  

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 
 

Fakultätsbüro KW 

Sekretär*in 

• Bewerbungsfrist: 22.10.2025  

• Verwendungsgruppe: IIb  

• Stellenart: Allgemeines Personal  

• Stellenprofil: Allgemeines Personal  

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Befristung: 12 Monate 

• Wochenstunden: 30 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 

 

Geoinformatik 

Fachbereichsreferent*in Schwerpunkt Lehre 

• Bewerbungsfrist: 22.10.2025  

• Verwendungsgruppe: IIIa  

• Stellenart: Allgemeines Personal  

• Stellenprofil: Allgemeines Personal  

• Dienstbeginn: November 2025 

• Wochenstunden: 15 h/W 

• Anstellungsdauer: Unbefristet  

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal 

 
 

  

https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/c77742be-23d3-c17f-9412-68d54a4cf6d0
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/b6ab0bca-3c9a-71a7-c6e3-68d6357aaa85
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/21fda7a9-4eff-5082-5755-68ca9b6cb4c3
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/9b99ab97-d44c-ee86-dbba-68b5630c0f62
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Impressum 

Herausgeber und Verleger: 

Rektor der Paris Lodron Universität Salzburg 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 

Redaktion: Stefan Bohuny 

alle: Kapitelgasse 4-6 

A-5020 Salzburg 

 

  

Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 08. Oktober 2025  

Internet-Adresse: https://www.plus.ac.at/mitteilungsblatt 

 

https://www.plus.ac.at/mitteilungsblatt

