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32. Kundmachung eines Habilitationsverfahrens

Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Frau Ass.-Prof. Dr. Lisa Windsteiger
(beantragte Venia: ,Volkswirtschaftslehre®) abzuhaltenden 6ffentlichen Vortrags:

Termin: Dienstag, 02. Dezember 2025, 17:00 Uhr
Ort: HS 241, Edmundsburg, Ménchsberg 2, 5020 Salzburg

Vortragtitel: “Which Factors Affect Public Support for Economic Policies? Theoretical and Empirical
Approaches”
Vortragssprache: Englisch

Univ.-Prof. Dr. Hannes Winner
Vorsitzender der Habilitationskommission

33. Kundmachung von Wahlergebnissen

Kundmachung des Ergebnisses der Wahl der Kuriensprecher*innen und der stellvertretenden Kurien-
sprecher*innen der Kurien der Professor*innen, des Mittelbaus und des Allgemeinen Universitatsper-
sonals am Fachbereich Strafrecht und Strafprozessrecht

Die Wahl der Kuriensprecher*innen und der stellvertretenden Kuriensprecher*innen der Kurien der
Professor*innen, des Mittelbaus und des allgemeinen Universitatspersonals am Fachbereich Straf-
recht und Strafprozessrecht fand von Donnerstag, 13. November 2025, bis Freitag, 14. November
2025, statt und brachte folgendes Ergebnis:

Kuriensprecherin der Professor*innen: Assoz.-Prof. Mag. Dr. Nina Marlene Schallmoser-Schweiberer
Stellvertretender Kuriensprecher: Univ.-Prof. Dr. Hubert Hinterhofer

Kuriensprecher des Mittelbaus: Ass.-Prof. Dr. Christian Rosbaud
Stellvertretende Kuriensprecherinnen: Mag. Dijana Tomas und Dr. Ricarda Tomasits

Kuriensprecherin des Allgemeinen Personals: AR Karin Wimmler
Stellvertretende Kuriensprecherinnen: FOI Doris Hemetmair
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34. Kundmachung von Wahlen

Kundmachung der Wahl fir die Kurienvertretung (Sprecher*in und Stellvertretung) des Mittelbaus am
Fachbereich Erziehungswissenschaft

Die Wahl der Kurienvertretung (Sprecher*in und Stellvertretung, Laufzeit bis 30.09.2027) des Mittel-
baus am Fachbereich Erziehungswissenschaft findet Uber das Online-Tool ,,PLUS Wahlen® statt.

Wahlbeginn: 4.12.2025, 08:00 Uhr
Wahlende: 5.12.2025, 23:30 Uhr

Der Link zur Wahl geht allen Wahlberechtigten fristgerecht zu.
Diese Kundmachung gilt als Ladung.

35. Stellenausschreibungen

wissenschaftliche Stellen

GZ A 0084/1-2025

Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle e. wissenschaftl. Mitarbeiter*in im Forschungs- und
Lehrbetrieb gemaf UG und Angestelltengesetz mit e. Assistenzprofessor*in mit Qualifizierungsverein-
barung (gemafd § 27 Kollektivvertrag der Universitaten) im Bereich Klinische Kinder- und Jugendpsy-
chologie zur Besetzung. Nach Erreichen des vereinbarten Qualifizierungszieles wird das Vertragsver-
haltnis entfristet (assoz. Professor*in).

Die Universitat Salzburg steht fur Innovationskraft in Wissenschaft und Forschung, fur forschungsba-
sierte Lehre und einen lebendigen Dialog mit der Gesellschaft. Im Herzen Europas - mitten in der Welt-
kulturerbe- Stadt Salzburg - gelegen, bietet sie ein inspirierendes Umfeld fUr wissenschaftliche und
wissenschaftsunterstitzende Karrieren - innovativ, interdisziplinar und international vernetzt.

Aufgabenbereiche:

e Erflllung gesondert zu vereinbarender, individueller Qualifizierungsziele innerhalb eines festzule-
genden Zeitraums;

e eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre;

e wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwal-
tungsaufgaben am Fachbereich Psychologie, insbesondere im Bereich des Psychologiestudiums
und der Klinischen Kinder- und Jugendpsychologie;

e selbstandige Lehre im Ausmaf von vier Semesterwochenstunden (nach dem Erreichen des Quali-

fikationszieles acht Semesterwochenstunden) im Bachelor- sowie Masterstudium, v.a. mit Fokus

auf Atiologie, Diagnostik, Epidemiologie und klinisch-psychologischen und/oder psychotherapeuti-
schen Interventionen bei psychischen Stérungen im Kindes- und Jugendalter;

eigenstandige Betreuung von Doktorand*innen, Masterstudierenden & Bachelor-studierenden;

wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich der Klinischen Kinder- und Jugendpsychologie;

Mitwirkung an der Universitdtsambulanz des Fachbereichs Psychologie;

Einwerbung von kompetitiven Drittmitteln.

Anstellungsvoraussetzungen:

o Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie und die - zumindest teilweise - Publikation
der Dissertation;

e ausgewiesene eigenstandige wissenschaftliche Forschungs- und Publikationstatigkeit im Bereich
der Klinischen Kinder- und Jugendpsychologie;
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e ausgewiesene Erfahrungen in Drittmitteleinwerbung und Hochschullehre;
e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift;

e facheinschlagige Lehrerfahrung;

e einschlagige praktische klinische Erfahrung.

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:

e Eintragung bzw. zeitnah geplante Eintragung (ggfs. auf Basis gleichwertiger Ausbildungen aufier-

halb von Osterreich) in die dsterreichische Berufsliste der Klinischen Psycholog*innen oder Psy-

chotherapeut*innen;

Erfahrungen in akademischer Selbstverwaltung;

Erfahrung in Koordination und akademischem Wissenschaftsmanagement;

nationale und internationale Vernetzung;

erfolgte — zumindest einjahrige - externe wissenschaftliche Tatigkeit, nach Mdglichkeit im Aus-

land;

e Forschungserfahrung mit atiologischen, diagnostischen, klinisch-psychologischen und/oder psy-
chotherapeutischen Fragestellungen und Methoden bzw. Verfahren;

e Bereitschaft zum Engagement im Rahmen der , Third Mission* (z.B. Wissenschaftskommunikation,
Offentlichkeitsarbeit, Theorie-Praxis-Transfer, Universitatsambulanz).

Gewiunschte personliche Eigenschaften:

e Sozialkompetenz, Zuverlassigkeit, FUhrungs- und Teamkompetenz, kompetenter und wertschat-
zender Umgang in der Anleitung von Studierenden.

Bewerbung:

Die Bewerbung hat in elektronischer Form zu erfolgen und neben den Ublichen Unterlagen Folgendes

zu enthalten:

e ausgefllltes standardisiertes Bewerbungsformular;

o Darstellung der Leistungen in der Wissenschaft und Forschung;

e Darstellung der Erfahrungen und Tatigkeiten in der Lehre (und allenfalls in der Nachwuchsbetreu-
ung), ggfs. inkl. Lehrveranstaltungsevaluationen;

e Konzept fur kinftige Plane in Forschung und Lehre und fur den Beitrag zum wissenschaftlichen
Profil der Fakultat;

o Konzept fur Wissenstransfer und Wissenschaftsmanagement;

e Darstellung der sozialen Kompetenzen.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. September 2026.

Die Beschaftigungsdauer betragt sechs Jahre. Nach Erreichen des vereinbarten Qualifizierungszieles
wird das Vertragsverhaltnis entfristet (assoziierte*r Professor*in). Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2
gem. § 49 (2) KV; das monatliche Entgelt fur diese Verwendung betragt € 5.808,20 brutto (14x jahr-
lich). Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht bereits zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, er-
folgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die Einstufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit.
b KV. Das monatliche Entgelt flr diese Verwendung betragt € 5.012,70 brutto (14x jahrlich).

Auskunfte werden gerne durch Univ.-Prof. Frank Wilhelm unter Frank.Wilhelm@plus.ac.at gegeben.

Bewerbungsfrist: 7. Janner 2026

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl (A 0084/1-2025) der Stellenausschreibung per E-
Mail an bewerbung@plus.ac.at.
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Geschichte

PraeDoc Univ.Ass. im Bereich Zeitgeschichte

Bewerbungsfrist: 10.12.2025

Verwendungsgruppe: B1 UA ohne Doktorat

Stellenart: Wissenschaftliches Personal

Stellenprofil: Universitatsassistent:in ohne Doktorat (Dissertant)

Dienstbeginn: Ehestmoglich

Befristung: 48 Monate

Wochenstunden: 30 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Erziehungswissenschaft

PraeDoc UnivAss Quantitative Methoden

Bewerbungsfrist: 31.12.2025

Verwendungsgruppe: B1 UA ohne Doktorat

Stellenart: Wissenschaftliches Personal

Stellenprofil: Universitatsassistent:in ohne Doktorat (Dissertant)

Dienstbeginn: Marz 2026

Befristung: 48 Monate

Wochenstunden: 30 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Kommunikationswissenschaft

PraeDoc Univ.Ass. Offentlichkeiten und Ungleichheitsforschung

Bewerbungsfrist: 10.12.2025

Verwendungsgruppe: B1 UA ohne Doktorat

Stellenart: Wissenschaftliches Personal

Stellenprofil: Universitatsassistent:in ohne Doktorat (Dissertant)

Dienstbeginn: Marz 2026

Befristung: 48 Monate

Wochenstunden: 30 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Psychologie

PraeDoc Senior Scientist Diagnostik

Bewerbungsfrist: 10.12.2025

Verwendungsgruppe: B1 UA ohne Doktorat

Stellenart: Wissenschaftliches Personal

Stellenprofil: Senior Scientist

Dienstbeginn: Februar 2026

Wochenstunden: 20 h/W

Anstellungsdauer: Unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal
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https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/69f102e3-6796-bb02-4599-69046cda20bd
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/9f70bbe6-31bc-e129-c328-690c57a5a175
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/d0e126ef-d561-6578-e2e6-6901cb8e4d59
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/ee415d72-9030-7326-69f4-690348a775a7

hicht wissenschaftliche Stellen

Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft

Fachbereichsreferent*in

Bewerbungsfrist: 10.12.2025

Verwendungsgruppe: llla

Stellenart: Aligemeines Personal

Stellenprofil: Aligemeines Personal bis zu 1 Jahr

Dienstbeginn: Januar 2026

Befristung: 3 Monate

Wochenstunden: 20 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Universitatsbibliothek

Mitarbeiter*in Teilbibliothek Rudolfskai

Bewerbungsfrist: 17.12.2025

Verwendungsgruppe: lla

Stellenart: Aligemeines Personal

Stellenprofil: Allgemeines Personal

Dienstbeginn: Februar 2026

Befristung: 48 Monate

Wochenstunden: 20 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Fakultatsbiro KTH

Veranstaltungsmanager*in

Bewerbungsfrist: 17.12.2025

Verwendungsgruppe: llla

Stellenart: Aligemeines Personal

Stellenprofil: Aligemeines Personal

Dienstbeginn: Ehestmdglich

Wochenstunden: 30 h/W

Anstellungsdauer: Unbefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal
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https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/8005174b-0edf-bd39-bd9e-6909af3e76af
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/ac35afba-885a-904a-41ed-690dd09cd88b
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/bcc680c8-49a0-460f-9760-691b18516e20

Impressum

Herausgeber und Verleger:

Rektor der Paris Lodron Universitat Salzburg
Univ.-Prof. Dr. Bernhard Figenschuh
Redaktion: Stefan Bohuny

alle: Kapitelgasse 4-6

A-5020 Salzburg

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 26. November 2025

Internet-Adresse: https://www.plus.ac.at/mitteilungsblatt
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