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85. Kundmachung eines Habilitationsverfahrens

Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Gianpaolo Demarchi (beantragte
Venia: ,Cognitive Neuroscience“) abzuhaltenden 6ffentlichen Vortrags

Termin: Freitag, 20. Februar 2026 um 08:00 Uhr

Ort: HS 424, NLW-Fakultat, Hellbrunnerstr. 34, 5020 Salzburg

Thema: "Magnetic Measurements in Cognitive Neuroscience: Brains and Beyond"
Vortragssprache: Englisch

Univ.-Prof. Dr. Nathan Weisz
Vorsitzender der Habilitationskommission

86. Ausschreibung einer Universitatsprofessur gem. § 99 (1)

Fachbereich Philosophie an der Gesellschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Salzburg

Universitatsprofessur gem. § 99 (1) UG 2002 fir ,Wissenschaftstheorie: Philosophie der Physik*“

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

Von der/dem zukunftigen Stelleninhaber*in werden insbesondere exzellente Forschungsleistungen in
der Philosophie der Physik und, wenn maglich, auch der generellen Wissenschaftsphilosophie erwar-
tet.

Der Fokus des FB Philosophie liegt auf einer problem- und an den empirischen Wissenschaften orien-
tierten Philosophie. Unsere Forschungsschwerpunkte sind: Wissenschaftstheorie, Logik, Erkenntnis-
theorie, Sprachphilosophie, Praktische Philosophie und Philosophiedidaktik. In all diesen Bereichen
werden die forschungsrelevanten philosophischen Methoden (auch logisch-mathematischer Natur)
am Stand der Zeit angewandt und die Problemstellungen moglichst in Bezug zu den Wissenschaften
und/oder zur Gesellschaft gesetzt. Der FB Philosophie GW ist seit vielen Jahrzehnten international
orientiert; Philosoph*innen aus den verschiedensten Landern aller Kontinente forschen, lehren und
studieren bei uns. Aus diesem Grund wird von der/dem zuklnftigen Stelleninhaber*in interdiszipli-
nare und angewandten Forschung und internationale Vernetzung mit forschungsstarken Fachberei-
chen in der Philosophie erwartet.

Eine Professur an der Universitat Salzburg steht fir zukunftsweisende Forschung, engagierte Lehre
und gesellschaftliche Verantwortung. Sie umfasst eigenstandige und kooperative wissenschaftliche
Arbeit, die Einwerbung von Drittmitteln, die Leitung von Teams sowie die Publikation von Forschungs-
ergebnissen. Professor*innen fordern den wissenschaftlichen Nachwuchs, schatzen Interdisziplinari-
tat, gestalten Third-Mission-Aktivitaten und engagieren sich in universitaren Gremien sowie Internati-
onalisierung. Mit Verantwortungsbewusstsein, Integritat und Innovationskraft pragen sie ein respekt-
volles Arbeitsumfeld und treiben wissenschaftliche, technologische und gesellschaftliche Entwicklun-
gen voran.
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https://www.plus.ac.at/philosophie-gw-fakultaet/

Erforderliche Qualifikationen
dem akademischen Alter und der jeweiligen Biografie entsprechend

Promotion in Philosophie oder Wissenschaftstheorie oder eine gleichwertige auslandische
Hochschulbildung;

einschlagige Habilitation (venia docendi/venia legendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche
Qualifikation;

fundierte Kenntnisse in Philosophie der Physik und der generellen Wissenschaftstheorie;
hervorragende eigenstandige wissenschaftliche Forschungs- und Publikationstatigkeit, sowie Er-
fahrung in der Umsetzung wissenschaftlicher Drittmittel-Projekte;

nationale und/oder internationale Vernetzung, idealerweise mit aktiver Beteiligung an interdiszip-
lindren Kooperationen;

Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung und Fahigkeit zur strategischen und verantwor-
tungsvollen Leitung einer universitdren Einrichtung;

Sehr gute akademische Englischkenntnisse in Wort und Schrift;

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Erwilinschte Kompetenzen
dem akademischen Alter und der jeweiligen Biografie entsprechend

Nachgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit auflerhalb der Universitat Salzburg, vorzugsweise mit
Auslandserfahrung von mindestens einem Jahr;

Bereitschaft zur Mitarbeit in Forschung und Third Mission im Rahmen des Clusters of Excellence
~-Knowledge in Crisis“, insbesondere Publikationen zum Themenbereich des Clusters, Teilnahme
an regularen Forschungsmeetings und Public Events, die Durchfihrung von Forschungsprasenta-
tionen sowie die Unterstltzung bei der Organisation von Workshops und Public Events;
Bereitschaft zur interdisziplindren und angewandten Forschung;

soziale Kompetenzen zur Entwicklung und Zusammenarbeit von Personal und Studierenden sowie
Bewusstsein fur DEI-Themen sowie die Fahigkeit, Teams inspirierend zu leiten, strategische Ziele
umzusetzen und eine kooperative, wertschatzende Arbeitskultur zu férdern;

digitale Kompetenzen im Umgang mit zeitgemafen Technologien und deren praktische Anwen-
dung.

Bewerbung
Ihre Bewerbung in einem PDF enthalt:

Motivation und Konzept flr kinftige Plane in Forschung, Lehre und Third Mission;

Curriculum Vitae inkl.

- Darstellung der bisherigen Erfolge in der Forschung (insb. Drittmittelprojekte);

- Darstellung der Erfahrungen und Tatigkeiten in der Lehre (und allenfalls in der
Nachwuchsbetreuung) inkl. Lehrevaluationen und Didaktik-Zertifikate;

- Darstellung der bisherigen Third Mission-Aktivitaten;

- Darstellung der sozialen und digitalen Kompetenzen;

Publikations- und Vortragsliste;

Nachweise Uber relevante Hochschulabschllsse;

Schriften (max. 3 vollstandige Artikel).
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Bei Bedarf kann um die Nachreichung weiterer Unterlagen gebeten werden (z.B. relevante Publikatio-
nen).

Bewerbungsfrist: 18. Marz 2026

Bewerbungen sind an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Bernhard Flgenschuh, zu richten.

E-Mail: bewerbung@plus.ac.at
Betreff: 2026_8_991

Bitte beachten Sie, dass Reise- und Aufenthaltskosten im Zusammenhang mit dem Berufungsverfah-
ren leider nicht tbernommen werden kénnen.

Die Universitat Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in wissenschaftlichen und administ-
rativen Bereichen - insbesondere in Leitungsfunktionen - an und ladt qualifizierte Frauen ausdruck-
lich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation, entsprechend der jeweiligen Biografie, werden Be-
werberinnen vorrangig aufgenommen.

Ebenso ermutigen wir Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die fachli-
chen Voraussetzungen erfullen, sich zu bewerben. Fur Fragen zur Barrierefreiheit und Unterstutzung
im Bewerbungsprozess steht lhnen unser Team der Abteilung Family, Gender, Diversity & Disability
unter +43 662 8044 2462 oder disability@plus.ac.at gerne zur Verfugung.

Gehalt

Die Aufnahme erfolgt auf drei Jahre befristet in Vollzeitbeschaftigung nach § 99 (1) UG 2002 und dem
Angestelltengesetz sowie dem Kollektivvertrag der Universitaten/Verwendungsgruppe Al. Eine Uber-
zahlung des kollektivvertraglichen jahrlichen Mindestentgelts von € 93.986,20 brutto ist vorgesehen.

Kontakt

FUr Ausklnfte steht Innen Marta Nin Santander unter marta.ninsantander@plus.ac.at zur Verfugung.

Weitere Informationen zur Arbeit an der Universitat Salzburg finden Sie hier.
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87. Stellenausschreibungen

nicht wissenschaftliche Stellen

Human Resources (inkl. Amt der Universitat)

HR Assistenz

o Bewerbungsfrist: 04.03.2026

e Verwendungsgruppe: llla

e Stellenart: Allgemeines Personal

o Stellenprofil: Aligemeines Personal

o Dienstbeginn: Ehestmoglich

e Wochenstunden: Teilzeit: 20 - 32 h/W

o Anstellungsdauer: Befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Umwelt und Biodiversitat

Tierpfleger*in

o Bewerbungsfrist: 25.02.2026

e Verwendungsgruppe: llb

o Stellenart: Aligemeines Personal

o Stellenprofil: Allgemeines Personal

e Dienstbeginn: April 2026

e Wochenstunden: 8 h/W

o Anstellungsdauer: Befristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal

Mitarbeiter*in fur Kommunikation im Bereich Cybersecurity (Schwerpunkt universitatsweite und

interuniversitare Awareness-Kampagnen)

e Bewerbungsfrist: 25.02.2026

o Verwendungsgruppe: Illb

o Stellenart: Allgemeines Personal

o Stellenprofil: Aligemeines Personal

o Dienstbeginn: Ehestmdglich

e Wochenstunden: 30 h/W

e AnstellungsdauerBefristet

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf unserem Jobportal
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