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156. Kundmachung von Wahlergebnissen

Wahl des Mittelbaus des Fachbereichs Geschichte

Am 7. Mai 2026 fand, wie geplant, von 15:00 bis 16:00 Uhr das Treffen des Mittelbaus des Fachbe-
reichs Geschichte statt. Im Rahmen dieses Treffens wurden die Mitglieder sowie die Ersatzmitglieder
flr den Fachbereichsrat gewahlt.

Zur neuen Vertreterin im Fachbereichsrat wurde Martina Schmidinger gewahlt, als Ersatzmitglied Ruth
Isser. Beide wurden einstimmig gewahlt.

157. Ausschreibung von Lehrauftragen fur Philosophiedidaktik im Wintersemester
2026/27

Am Fachbereich Philosophie GW wird fur das Wintersemester 2026/27 folgender Lehrauftrag fir das
Bachelorstudium Lehramt Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie im Umfang von 2 Semester-
stunden ausgeschrieben:

Seminar (SE) Kernthemen des Philosophieunterrichts

In dieser Lehrveranstaltung liegt der Fokus auf der intensiven Auseinandersetzungen mit zentralen
klassischen und aktuellen Themen der Philosophie. Die Studierenden erarbeiten auf Basis umfassen-
der Literatur und Eigenrecherche ein eigenes Themenfeld, planen dieses fachdidaktisch und fihren
eine kompetenzorientierte Unterrichtseinheit im Seminar durch. Dafur werden zunachst die drei zent-
ralen fachdidaktischen Modelle (Kulturtechnik, Problemorientierung, Wissenschaftsorientierung) er-
neut in Bezug auf das im Studium erworbene Wissen analysiert und diskutiert, so dass die eigene
Unterrichtseinheit philosophiedidaktisch fundiert entwickelt werden kann.

Fachspezifische Voraussetzungen:

e Doktorat der Philosophie

e erwiunscht sind Erfahrungen in der Lehre an der Hochschule und/oder Schule, insbesondere im
Bereich der Philosophiedidaktik

Vergitung:

Die Vergutung der Lehrauftrage richtet sich nach den Qualifikationen des Bewerbers/der Bewerberin.
Reise- und Aufenthaltskosten, die durch die Lehrtatigkeit entstehen, missen von dem Bewerber/der
Bewerberin selbst getragen werden und kdnnen nicht separat vergutet werden.

Weitere Informationen zur Abhaltung der Lehrveranstaltung:

Der/die Lehrbeauftragte hat maximal 15 Unterrichtseinheiten (a 90 Minuten) abzuhalten.
Grundsatzlich finden Lehrveranstaltungen wochentlich statt, in Ausnahmefallen ist auch ein 14-tagi-
ger Modus maglich.

Die Abhaltung kann in Prasenz, hybrid (online und Prasenz im Wechsel) oder bei Bedarf auch 100%
online erfolgen.

Fur die Bewerbung sind folgende Unterlagen einzureichen:
1. Curriculum Vitae
2. Verzeichnis der Publikationen, bereits abgehaltene Lehrveranstaltungen

Bewerber kdnnen sich sowohl flur beide als auch nur fur eine der ausgeschriebenen Vorlesungen be-
werben.
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Weitere Auskunfte erteilt Frau Kathrin Hommel MSc (Fachbereichsreferentin):
kathrin.hommel@plus.ac.at

Die Bewerbungsunterlagen sind ausschliefllich per E-Mail bis 12.06.2026 beim Sekretariat
(kathrin.hommel@plus.ac.at) unter der angegebenen Mailadresse einzureichen.

158. Stellenausschreibungen

wissenschaftliche Stellen

Fachbereich Gerichtsmedizin an der Natur- und Lebenswissenschaftlichen Fakultdt der Universitat
Salzburg

Tenure Track Position ,Forensische Toxikologie“ Assistenzprofessur § 99 (5) UG 2002

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

Eine Tenure Track Position an der Universitat Salzburg bietet eine transparente Entwicklungsperspek-
tive hin zu einer Assoziierten Professur in strategischen Schwerpunktfeldern der Universitat. Die Ten-
ure Track Phase umfasst klar definierte Entwicklungsziele und Zwischenevaluationen auf Basis von
individuell zu vereinbarenden Qualifizierungszielen.

Eine Assistenzprofessur an der Universitat Salzburg steht flr zukunftsweisende Forschung, engagierte
Lehre und gesellschaftliche Verantwortung. Assistenzprofessor*innen fordern den wissenschaftlichen
Nachwuchs, schatzen Interdisziplinaritat, gestalten Third Mission Aktivitaten und engagieren sich in
universitaren Gremien sowie Internationalisierung. Mit Verantwortungsbewusstsein, Integritat und In-
novationskraft pragen sie ein respektvolles Arbeitsumfeld und treiben wissenschaftliche, technologi-
sche und gesellschaftliche Entwicklungen voran.

Aufgabenbereiche

e Erflllung gesondert zu vereinbarender, individueller Qualifizierungsziele innerhalb eines
festzulegenden Zeitraums;

e eigene wissenschaftliche Forschung und selbstandige Lehre im Ausmafl von vier
Semesterwochenstunden (nach dem Erreichen des Qualifikationszieles acht
Semesterwochenstunden);

e wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an
Verwaltungsaufgaben im Bereich Forensische Toxikologie.

Anstellungsvoraussetzungen

dem akademischen Alter und der jeweiligen Biografie entsprechend

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Chemie oder einer verwandten Disziplin und die -
zumindest teilweise - Publikation der Dissertation;

e ausgewiesene eigenstandige wissenschaftliche Forschungs- und Publikationstatigkeit;

e ausgewiesene Erfahrungen in Drittmitteleinwerbung und Hochschullehre;

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.
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Erwlnschte Zusatzqualifikationen

dem akademischen Alter und der jeweiligen Biografie entsprechend

e Erfahrungen in akademischer Selbstverwaltung;

e Erfahrung in Koordination und akademischem Wissenschaftsmanagement;

e nationale und internationale Vernetzung;

o erfolgte - zumindest einjahrige - externe wissenschaftliche Tatigkeit, nach Madglichkeit im
Ausland;

e Erfahrung in der Forensischen Toxikologie;

e Erfahrung in Analytischer Chemie, insbesondere LC/MS bzw. LC/MS/MS.

Gewiinschte personliche Eigenschaften
e Hohes Engagement;

e Teamfahigkeit;
e Flexibilitat;
o Genauigkeit.

Bewerbung
Ihre Bewerbung in einem PDF enthalt:

e Bewerbungsformular (zum Download hier);
e Motivation und Konzept fur kinftige Plane in Forschung, Lehre und Third Mission, insbesondere
geplante Vorhaben fur Qualifizierungsvereinbarung;
e Curriculum Vitae inkl.
- Darstellung der bisherigen Erfolge in der Forschung (insb. Drittmittelprojekte);
- Darstellung der Erfahrungen und Tatigkeiten in der Lehre (und allenfalls in der
Nachwuchsbetreuung) inkl. Lehrevaluationen und Didaktik-Zertifikate;
- Darstellung der bisherigen Third Mission Aktivitaten;
- Darstellung der sozialen und digitalen Kompetenzen;
e Publikations- und Vortragsliste;
¢ Nachweise Uber relevante Hochschulabschlisse.

Bei Bedarf kann um die Nachreichung weiterer Unterlagen gebeten werden (z.B. relevante Publikatio-
nen).

Bewerbungsfrist: 24. Juni 2026
Geplanter Hearingtermin: nach Bekanntgabe

Bewerbungen sind an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fligenschuh, zu richten.
Mail: bewerbung@plus.ac.at
Betreff: 2026_16_995

Bitte beachten Sie, dass Reise- und Aufenthaltskosten im Zusammenhang mit dem Berufungsverfah-
ren leider nicht Gbernommen werden kénnen.

Die Universitat Salzburg strebt eine Erhdéhung des Frauenanteils in wissenschaftlichen und administ-
rativen Bereichen - insbesondere in Leitungsfunktionen - an und ladt qualifizierte Frauen
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ausdrucklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation, entsprechend der jeweiligen Biografie, wer-
den Bewerberinnen vorrangig aufgenommen.

Ebenso ermutigen wir Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die fachli-
chen Voraussetzungen erfullen, sich zu bewerben. Fur Fragen zur Barrierefreiheit und Unterstatzung
im Bewerbungsprozess steht Ihnen unser Team der Abteilung Family, Gender, Diversity & Disability
unter +43 662 8044 2462 oder disability@plus.ac.at gerne zur Verfugung.

Gehalt

Die Aufnahme erfolgt im ersten Schritt als Assistenzprofessor*in auf sechs Jahre befr befristet in Voll-
zeitbeschaftigung nach § 99 (5) UG 2002 und dem Angestelltengesetz sowie dem Kollektivvertrag der
Universitaten/Verwendungsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b. Das monatliche Entgelt flr diese Verwen-
dung betragt aktuell € 5.014,30 brutto (14x jahrlich). Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und
Erfahrung maglich.

Nach Erreichen der vereinbarten Qualifizierungsziele wird das Vertragsverhaltnis als assoziierte*r Pro-
fessor*in entfristet Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV; das monatliche Entgelt fur
diese Verwendung betragt aktuell € 6.389,50 brutto (14x jahrlich).

Kontakt

Fur Auskunfte steht Ihnen die Fachbereichsleitung Univ.- Prof. Dr. Fabio Monticelli unter fabio.monti-
celli@plus.ac.at zur Verfugung.

Weitere Informationen zur Arbeit an der Universitat Salzburg finden Sie hier.

Politikwissenschaft
PostDoc Senior Scientist Internationale Kooperationen und Fachbereichsentwicklung

Bewerbungsfrist: 03.06.2026
Verwendungsgruppe: B1 UA mit Doktorat
Stellenart: Wissenschaftliches Personal
Stellenprofil: Senior Scientist
Dienstbeginn: Oktober 2026
Wochenstunden: 40 h/W
Anstellungsdauer: Unbefristet
Detaillierte Informationen

Sport- und Bewegungswissenschaft
PraeDoc Senior Scientist Biomechanik

Bewerbungsfrist: 03.06.2026
Verwendungsgruppe: B1 UA ohne Doktorat
Stellenart: Wissenschaftliches Personal
Stellenprofil: Senior Scientist
Dienstbeginn: Ehestmoglich
Wochenstunden: 30 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 01.07.2026-31.07.2027
Detaillierte Informationen
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Artificial Intelligence and Human Interfaces
PraeDoc im Forschungsprojekt KI-MINTFIT (Data Science / ML / Statistik)

Verlangerung der Bewerbungsfrist bis 10.06.2026
Detaillierte Informationen

nicht wissenschaftliche Stellen

Informatik
Projektadministration

Bewerbungsfrist: 03.06.2026
Verwendungsgruppe: llla

Stellenart: Allgemeines Personal
Stellenprofil: Projektmitarbeiter:in allgP
Dienstbeginn: Juli 2026
Wochenstunden: 10 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 01.07.2026 bis 31.12.2027
Detaillierte Informationen

Gerichtsmedizin
Sekretar*in

o Bewerbungsfrist: 10.06.2026

o Verwendungsgruppe: lla

o Stellenart: Aligemeines Personal
Stellenprofil: Aligemeines Personal
Dienstbeginn: Juli 2026
Wochenstunden: 25 h/W
Anstellungsdauer: Befristet
Befristung: 2 Jahre

Detaillierte Informationen

Umwelt und Biodiversitat
Lehrling Gartenbaufacharbeiter*in

Bewerbungsfrist: 10.06.2026

Verwendungsgruppe: Lehrlingseinkommen

Stellenart: Aligemeines Personal

Stellenprofil: Lehrlinge

Dienstbeginn: September 2026

Wochenstunden: 40 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: Befristet flr die Dauer der Lehrzeit (3 Jahre)
Detaillierte Informationen
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Impressum

Herausgeber und Verleger:

Rektor der Paris Lodron Universitat Salzburg
Univ.-Prof. Dr. Bernhard Figenschuh
Redaktion: Stefan Bohuny

alle: Kapitelgasse 4-6

A-5020 Salzburg

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 20. Mai 2026

Internet-Adresse: https://www.plus.ac.at/mitteilungsblatt
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