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142. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis

Herrn Ass.-Prof. Dr. Nikolaus Fortelny wird nach Durchfiihrung des Habilitationsverfahrens die
Lehrbefugnis als Privatdozent (veniadocendi) fur das wissenschaftliche Fach ,,Bioinformatik‘
erteilt.

Frau Dr.in Rebekah Wegener wird nach Durchfuhrung des Habilitationsverfahrens die Lehrbefugnis
als Privatdozentin (venia docendi) fur das wissenschaftliche Fach ,,Englische und Angewandte
Sprachwissenschaft” erteilt.

143. Kundmachung der Wahl der Fakultatskuriensprecherin/des Fakultatskuriensprechers
derProfessorinnenundProfessoren der Rechts - und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
und deren/dessen Stellvertreter:innen

Die Wahl der Fakultétskuriensprecherin/des Fakultatskuriensprechers der Professorinnen und Pro-
fessoren der Rechts-und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat und deren/dessen Stellvertreter:in-
nen findet

im Zeitraum vom 6. bis 8. August 2024

Uber das Online-Tool ,PLUS Wahlen® statt.
Der Link zur Wahl wird den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben.
Diese Kundmachung gilt als Ladung.

144. Ausschreibung einer Universitatsprofessur § 99 (4) UG 2002 fir das Fach ,,Molekulare
Immunologie” an der Universitat Salzburg

GZ B 0010/1-2024

Die Paris Lodron Universitéat Salzburg (PLUS) ist eine erfolgreiche und inspirierende Universitét in
Osterreich, die fiir herausragende Leistungen in Forschung und Lehre im Bereich der (Digital) Hu-
manities, der Lebenswissenschaften, der Nachhaltigkeit von (Gesellschafts-) Prozessen und der
Verbindung von Art & Science steht. Mit den vier Leitthemen Art in Context, Development and
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Sustainability, Digital Life sowie Health and Mind bietet die PLUS den Wissenschaftler*innen exzel
lente Mdglichkeiten der inter- und transdisziplindren Vernetzung.

Die PLUS mdchte zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
Universitatsprofessur §99 (4) UG 2002 fur das Fach ,,Molekulare Immunologie“
am Fachbereich Biowissenschaften und Medizinische Biologie besetzen.

Die Professur solldas Fach Molekulare Immunologie in Forschung und Lehre an der PLUS vertreten
und zur Weiterentwicklung der Disziplinen Medizinische und Molekulare Biologie in Forschung und
Lehre beitragen. Die Schwerpunkteder/des erfolgreichen Bewerber:insollen im Bereich der Zytokin-
vermittelten molekularen Interaktionen zwischen dem angeborenen und dem adaptiven Zweig des
Immunsystems und deren Rolle beider Entstehung von malignen Erkrankungen und beider Immun-
abwehr von Krebszellen und Pathogenen liegen. Die Forschungsthemen sollen Schnittstellen zum
universitaren Forschungsschwerpunkt im Bereich Tumorbiologie und Immunologie sowie zum inte-
rinstitutionellen Forschungsverbund Cancer Cluster Salzburg aufweisen.

Neben einer regen Publikationstétigkeit in international anerkannten Fachzeitschriften auf dem For-
schungsgebiet der molekularen Immunologie werden zusétzliche Leistungen wie tberdurchschnitt-
liche Erfolge bei der Einwerbung kompetitiver Drittmittel wie FWF- und EU-Projekte sowie Erfahrung
in nationalen und internationalen Verbundprojekten erwartet.

Aufgabenbereiche:
e Eigene wissenschaftliche Forschung;

¢ Einwerbung von Drittmitteln;
e Lehre;
¢ Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten sowie Dissertationen;
¢ Mitwirkung an den Verwaltungsaufgaben.
Voraussetzungen:

e Eine bestehende Anstellung als Universitatsdozentin/ Universitdtsdozent oder Assoziierte
Professorin /assoziierter Professor an der PLUS;

¢ eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inléandische oder gleichwertige aus-
landische Hochschulbildung (Doktorat);

¢ eine einschlagige Habilitation (venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis gleichwertige wis-
senschaftliche Qualifikation;

e Nachweis Uber die wiederholte Einwerbung von Drittmitteln von héchster wissenschaftlicher
Reputation;

¢ hervorragende wissenschaftliche Eignung nachgewiesen durch hohe Publikationstétigkett in
angesehenen internationalen Fachzeitschriften;

e hochschuldidaktische Eignung;

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Darliber hinaus erwartet werden:
» Erfahrung in der Leitung, Entwicklung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten;
« Erfahrung in der Leitung universitérer Organisationseinheiten sowie Bereitschaft zur
Ubernahme von Leitungsfunktionen;
» aktive Beteiligung an den regionalen Forschungsschwerpunkten im Bereich Tumorbiolo-
gie und Immunologie sowie Cancer Cluster Salzburg;
* Mitwirkung an Forschungs- und Lehrkooperationen;
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» Erfahrungin der Mitarbeit in universitdren Gremien und in der universitéaren Selbstver-
waltung;

* Kooperationsbereitschaft und Sozialkompetenz;

e internationale Lehr-, Vortrags- und Publikationstatigkeit.

Die Aufnahme erfolgt unbefristetin Vollzeitbeschaftigung nach § 99 (4) UG 2002 und dem Ange-
stelltengesetz sowie dem Kollektivvertrag der Universitaten/Verwendungsgruppe Al. Die Uberzah-
lung des kollektivvertraglichen Mindestentgelts von € 6.362,50 brutto (14 Monatsgehaélter) ist vorge-
sehen.

Die PLUS strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Beigleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Leider kdnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstan-
den sind, nicht vergutet werden.

Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den tb-
lichen Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen und Vortrage,
abgehaltene Lehrveranstaltungen, Lehrevaluationen, Didaktik-Zertifikatenund Tatigkeitenin der uni-
versitaren Selbstverwaltung sowie sonstiger berticksichtigenswerter Aktivitdten an den geschéfts-
fuhrenden Rektor der Paris Lodron Universitéat Salzburg, Herrn Ao. Univ. -Prof. Dr. Martin Weichbold,
zu richten und bis zum 21. August 2024 unter Angabe der GZ B 0010/1-2024 per E-Mail an
bewerbung@plus.ac.at zu senden.

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5792 gegeben.

145. Stellenausschreibungen an der PLUS

Die Paris Lodron Universitat Salzburg strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert
daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Beigleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter
der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische Arti-
kel, Pronomen und Adjektive im Text abgeklrzt dargestellt.

Leider kbnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergtitet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des An-
gestelltengesetzes.
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Allgemeine Informationen  zur Arbeit an der PLUS finden Sie hier:
https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung sendenSie bitte per
E-Mail an bewerbung@plus.ac.at

wissenschaftliche Stellen

GZ A 0134/1-2024

Am Fachbereich Betriebswirtschaftslehre / Human Resource Management gelangt die Stelle e.
wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltenge-
setz mit e. Universitatsassistent*in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (PostDoc) zur Be-
setzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betréagt €
4.752,30 brutto (14x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

e Vorgesehener Dienstantritt: 01. September 2024
e Beschéaftigungsdauer: 2 Jahre

e Beschéaftigungsausmald in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Die inhaltliche Ausrichtung der HRM group ist kontextorientiert. Wir beschéftigen uns damit, wie ge-
sellschaftlicher Kontext auf die Ausgestaltung von HRM und von Arbeit in Organisationen wirkt. Die
HRM group istin mehreren nationalen und internationalen Netzwerken und interdisziplindren Projek-
ten aktiv.

Aufgabenbereiche:

e Eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre;

e wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Human
Resource Management (in der HRM group);

e Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben;

e Durchfiihrung von selbstandiger Lehre im Ausmal3 von vier Semesterstunden;

e Mitarbeitin bestehenden Netzwerken und interdiziplinaren Projekten mit den Schwerpunkten
(neue) Arbeit und Arbeitsbeziehungen (employmentrelations, industrial relations) im Rahmen
der eigenenwissenschaftlichen Forschungzahlt ebenfalls zum Aufgabenbereich dieser Stelle.

Anstellungsvoraussetzung:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und/oder Witschaftswissenschaften.

Erwinschte Zusatzqualifikationen:

e Thematische Ausrichtung in der Forschung im Bereich (neue) Arbeit, Arbeitsbeziehungen
(employment relations), industrial relations, contextual HRM;

e Publikationserfahrung in doppel.blind begutachteten Verfahren;

e Vortragserfahrung auf internationalen wissenschaftlichen Konferenzen;

e sehr gute Kenntnisse quantitativer und/oder qualitativer empirischer Forschungsmethoden;

e sehr gute Kenntnisse von Software zur Unterstlitzung quantitativer und/oder qualitativer
empirischer Forschungsmethoden;

e Mehrerfahrung im Bereich HRM und/oder angrenzenden Gebieten.
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Gewilinschte personliche Eigenschaften:
e Verlasslichkeit;
e Teamfahigkeit;
e Eigenstandigkeit.

Telefonische Auskiinfte werden gerne durch Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Astrid Reichel unter Tel. Nr.
+43/662-8044/3704 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 14. August 2024

nichtwissenschaftliche Stelle

GZ A 0063/1-2024

An der Abteilung IT Services gelangen zwei Stellen e. Support Engineer (m/w/d) gemal Ange-
stelltengesetz, Verwendungsgruppe llla des Kollektivvertrages der Universitdten zur Besetzung.
Das monatliche Mindestgehalt fur diese Verwendung betragt € 454,90 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhéhen.

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmoglich

e Beschéaftigungsdauer: unbefristet

e Beschéaftigungsausmall in Wochenstunden: 7

o Arbeitszeit: fixe Dienstzeiten nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche:

Vor-Ort Service:

¢ Lieferungund Abholung von Geréaten an diversen Standorten der PLUS im Stadtgebiet von Salz-
burg.

2nd Level IT-Support:

e Hard- und Software-Wartung (Neuanschaffungen, Reparatur- und Garantieabwicklung, Hard-
ware-Lifecycle);

e Erstellung und Aktualisierung von Betriebs-, Benutzer- und Systemdokumentationen;

e Testen von Softwarepaketen, Softwarekonfigurationen und Policies, sowie Erstellung von Test-
berichten und Abnahmeprotokollen.

Anstellungsvoraussetzungen:

e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und gute Englischkenntnisse (B2);

e Fihrerschein B;

e Erfahrung im Umgang mit dem Clientbetriebssystem Microsoft Windows und M365 Clientanwen-
dungen.

Erwlinschte Zusatzqualifikationen:
¢ Kenntnisse weiterer Betriebssysteme (z.B. MacOS, ...);
e Kenntnisse der Universitatsstruktur.

Gewlinschte persénliche Eigenschaften:
o Offenes, hofliches Auftreten und Professionalitdt im Umgang mit Kund*innen;
e hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein;
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e Bereitschaft zur stéandigen Fort- und Weiterbildung;

e technisches Verstandnis und Interesse an aktuellen und neuen Technologien;
e Bereitschaft zu AuRendiensteinsétzen;

e strukturierte, nachvollziehbare Arbeitsweise;

e Engagement und selbststéndiges Arbeiten.

Telefonische Auskiinfte werden gerne durch Andrea Tremel unter Tel. Nr. +43/662-8044/6709 ge-
geben.
Bewerbungsfrist bis 07. August 2024
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