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7. Wichtige Bundesgesetzblätter, September 2007

BGBl. II Nr. 238/2007

Verordnung: Doktoratsstudium der technischen Wissenschaften für Absolventinnen und Absolventen von
Fachhochschul-Studiengängen technischer Richtung

8. Personalnachrichten (Berufungen, Emeritierungen, Pensionierungen)

Berufungen:

Univ.-Prof. Dr. Rolf Darge, Univ.-Prof. für Philosophische Anthropologie und Ethik, Schwerpunkt
Mittelalterliche Philosophie – FB Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultät

Dr. Hartmut Stöckl, Univ.-Prof. für Anglistische Literatur mit besonderer Berücksichtigung der Angewandten
Anglistischen Linguistik – FB Anglistik

Dr. Arno Strohmeyer, Univ.-Prof. für Geschichte der Neuzeit – FB Geschichte

http://ris1.bka.gv.at/authentic/index.aspx?page=doc&docnr=5


Dr. Claudia B. Wöhle, Univ.-Prof. für Betriebswirtschaftslehre, Schwerpunkt Finanzmanagement und
Finanzdienstleistungen – FB Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Berufung an eine andere Universität:

Univ.-Prof. Dr. Konstanze Fliedl, FB Germanistik – Universität Wien

Emeritierungen:

O.Univ.-Prof. Dr. Günter Brucher – FB Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft

O.Univ.-Prof. Dr. Otto Kronsteiner – FB Slawistik

Pensionierungen von Universitätsprofessoren:

Univ.-Prof. Dr. Johannes Czermak – FB Mathematik

Univ.-Prof. DDr. Walter Hauptmann – FB Psychologie / Organisationspsychologie

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Heinisch – FB Geschichte

Univ.-Prof. Dr. Stefan Hiller – FB Altertumswissenschaften

Univ.-Prof. Dr. Hans Malissa – FB Molekulare Biologie

Univ.-Prof. Dr. Werner Paar – FB Materialforschung & Physik

Univ.-Prof. Dr. Gottfried Tichy – FB Geographie und Geologie

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Zecha – FB Philosophie an der Kultur- und Gesellschaftswissenschaftlichen Fakultät

Pensionierungen von UniversitätsdozentInnen:

Ao.Univ.-Prof. Dr. Hermann Bieder – FB Slawistik

Ao.Univ.-Prof. Dr. Alfred Goldschmid – FB Organismische Biologie

Ao.Univ.-Prof. Dr. Monika Oberhammer – FB Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Josef Parisot – IFFB Fachdidaktik – LehrerInnenbildung

Ao.Univ.-Prof. Dr. Erich Stocker – FB Geographie und Geologie

9. Änderung der Liste der Vorsitzenden der Curricularkommissionen an der Universität Salzburg und
deren Stellvertreter/innen

Die mit Mitteilungsblatt Nr. 95 am 18.4.2007 verlautbarte Liste der Vorsitzenden der Curricularkommissionen
an der Universität Salzburg und deren Stellvertreter/innen wird auf Grund von Neuwahlen wie folgt
abgeändert:

·     Diplomstudium Geschichte

Vorsitzender: Ao.Univ.-Prof. Dr. Christian Rohr (ab 1.9.2007)

Stellvertreter (ab 24.9.2007)

1. V.Ass. Mag. Dr. Ewald Hiebl

2. Ao.Univ.-Prof. Dr. Norbert Ortmayr

·     Bachelorstudium Pädagogik und Masterstudium Erziehungswissenschaft

Vorsitzender: Ao.Univ.-Prof. Dr. Edgar Forster (ab 4.9.2007)

Stellvertreter: VAss. MMag. Dr. Franz Riffert (ab 19.9.2007)



10. Studienunterstützungen für ausländische Studierende an der Universität Salzburg

Das Rektorat der Universität Salzburg hat beschlossen, Studienunterstützungen an ausländische
Studierende an der Universität Salzburg zu vergeben, vor allem um die Belastungen durch die
Studienbeiträge abzumildern. Die Studienunterstützung wird einmal im Studienjahr nach den Kriterien der
erbrachten Studienleistungen und der sozialen Bedürftigkeit vergeben.

Voraussetzungen:

1. Staatsbürgerschaft eines in den Anlagen 1 und 2 der Studienbeitragsverordnung genannten Landes.

2. Ordentliches Studium an der Universität Salzburg.

Außerordentliche Studierende sind antragsberechtigt, wenn sie sämtliche Voraussetzungen für die Zulassung
zu einem ordentlichen Studium erfüllen und nur den Nachweis der Kenntnis der deutschen Sprache bzw.
Ergänzungsprüfungen zur Herstellung der vollen Gleichwertigkeit der allgemeinen Universitätsreife zu
erbringen haben.

3. Kein weiteres Studium an einer österreichischen Universität

4. Keine finanzielle Unterstützung durch andere Einrichtungen (Stipendienstelle, Afro-Asiatisches Institut, ÖH,
etc.)

5. Soziale Bedürftigkeit

   Soziale Bedürftigkeit liegt vor, wenn die regelmäßigen monatlichen Ausgaben, die monatlichen Einkünfte
erreichen oder übersteigen.

6. Prüfungsleistungen im Ausmaß von mind. 8 Semesterstunden aus den beiden unmittelbar vor der
Antragstellung vorangegangenen Semestern (ausgenommen sind Studierende im 1. Semester, Studierende
des 2. Semesters müssen 4 Semesterstunden nachweisen). Ordentliche Studierende dürfen dabei max. 4
Semesterstunden aus dem Bereich Deutsch als Fremdsprache heranziehen. Die Prüfungen müssen an der
Universität Salzburg abgelegt worden sein.

Als Prüfungsleistungen gelten auch positiv beurteilte wissenschaftliche Arbeiten oder kommissionelle
Prüfungen. Studierende eines Doktoratsstudiums haben bei fehlenden Prüfungen eine Bestätigung des
Betreuers über den positiven Fortgang der Arbeit an der Dissertation vorzulegen.

Erforderliche Unterlagen:

1. Schriftlicher Antrag mittels Antragsformular mit genauer Angabe der Einnahmen und Ausgaben. Die
Ausgaben für Miete und Betriebskosten sind durch Belege nachzuweisen. Das Antragsformular kann im Büro
des Rektorats-Rechtsabteilung angefordert werden.

2. Bestätigung der Fortsetzung des Studiums

3. Kopie des Ausweises für Studierende

4. Zeugnisse der Universität im oben genannten Ausmaß oder ein Zeugnis über eine Ergänzungsprüfung zur
Reifeprüfung oder über eine Sprachprüfung aus dem vorangegangenen Studienjahr.

   Außerordentliche Studierende im 1. Semester, die eine Deutsch-Sprachprüfung ablegen, müssen eine
Bestätigung über den Besuch eines Deutschkurses vorweisen.

5. Kopien der Kontoauszüge oder des Sparbuches mit den Ein- und Ausgängen der letzten drei Monate

Die schriftlichen Bewerbungen sind mit den erforderlichen Unterlagen bis spätestens 16. November 2007 im
Büro des Rektorats-Rechtsabteilung einzureichen.

Die Vergabe der Studienunterstützungen erfolgt durch den Vizerektor für Lehre nach Befassung eines
Beratungsgremiums. Die Studienunterstützungen sind eine freiwillige Leistung der Universität Salzburg, auf
die Gewährung einer Studienunterstützung besteht kein Rechtsanspruch. Wird die Unterstützung aufgrund
unrichtiger Angaben zuerkannt, ist die Studienunterstützung, unbeschadet allfälliger weiterer rechtlicher
Schritte, zurückzuzahlen.



11. Klimaschutzpreis 2007

Die Österreichische Hagelversicherung schreibt in Kooperation mit dem Bundesministerium für Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft den Klimaschutzpreis 2007 in den definierten Kategorien aus:

·     Wissenschaft

·     Journalismus

·     Gastronomie

·     Energieautarker Landwirt

Kategorie Wissenschaft / Journalismus: Prämiert wird je eine hausragende, publizierte wissenschaftliche
Arbeit zu den Ursachen und Auswirkungen des Klimawandels in Österreich bzw. zu Schutzmaßnahmen in
diesem Bereich. Die Arbeiten dürfen nicht älter als drei Jahre sein. Ein Bezug zum Agrarsektor ist
wünschenswert.

Der Preis ist mit insgesamt € 8.000,- dotiert.

Nähere Informationen finden Sie auch unter www.hagel.at .

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen bis 31. Dezember 2007 schriftlich, als VHS-Video, Audio-Kassette oder
CD-ROM an die Österreichische Hagelversicherung WaG, Kennwort: Klimaschutzpreis, Lerchengasse 3-5,
1081 Wien (Tel. 01/4031681-57, e-mail: pucher@hagel.at, www.hagel.at).

12. MOEL-Plus-Förderungsprogramm

Die Österreichische Forschungsgemeinschaft wurde vom Bundesministerium für Wissenschaft und
Forschung erneut mit der Durchführung des

MOEL-Plus-Förderungsprogrammes zur Förderung von Forschungs- und Lehraufenthalten in Mittel-,
Ost- und Südosteuropa

beauftragt. Das MOEL-Plus-Förderungsprogramm gliedert sich in die zwei Programmteile
Forschungsaufenthalte und Lehraufenthalte.

Nähere Informationen über Voraussetzungen und Antragstellung sind unter www.oefg.at abrufbar.

Letzte Einreichfrist: 31. Oktober 2007

13. Stellenausschreibung an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 24. Oktober 2007 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg.

http://www.hagel.at/
mailto:pucher@hagel.at
http://www.hagel.at/
http://www.oefg.at/
mailto:christine.steger@sbg.ac.at


nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle

GZ A 0077/1-2007

In der Abteilung Controlling gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in nach Angestelltengesetz
(vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglicher Zeitpunkt

·     Beschäftigungsdauer: unbefristet

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Gleitzeit

·     Aufgabenbereiche: Budgetierung und Administration der Forschungsprojekte (§ 26 und 27 Projekte):
Koordination innerhalb der Universität für Audits und Quartalsabschlüsse; Tätigkeit innerhalb des 7.
Rahmenprogramms der EU auf Basis Financial Guidelines, Kostenrechnung/Kalkulationen gemäß 7. RP,
Durchführung von Audits; Kostenersatz für die Universität; Projektcontrolling

·     Anstellungsvoraussetzung: abgelegte Reifeprüfung, hervorragende EDV-Anwenderkenntnisse; Englisch
in Wort und Schrift;

·     Erwünschte Zusatzqualifikation: facheinschlägige berufliche Erfahrung; Kenntnisse einer weiteren EU-
Amtssprache

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: zuverlässig, genau, selbstständig, kundenorientiert, flexibel,
engagiert, teamorientiert,

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2311 oder 2320 gegeben

14. Stellenausschreibung des Leiters/der Leiterin für die Serviceeinrichtung ITServices an der
Universität Salzburg

GZ A 0076/1-2007

Die Universität Salzburg sucht eine/n

Leiter/in für die Serviceeinrichtung ITServices.

Die Universität umfasst vier Fakultäten mit 28 Fachbereichen sowie drei interfakultäre Fachbereiche, 4
Schwerpunkte und neun Zentren für den Forschungs- und Lehrbetrieb. Das Rektorat wird von fünf
Serviceeinrichtungen, dem Büro des Rektorats mit 16 Büros und weiteren vier Fakultätsbüros in den
Verwaltungsagenden unterstützt. Die Universität Salzburg ist einer der bedeutendsten Arbeitgeber im
Bundesland Salzburg. 1.600 MitarbeiterInnen im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie weitere 700
MitarbeiterInnen in der Verwaltung garantieren einen ausgezeichneten Studienbetrieb sowie hervorragende
Forschungsleistungen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Leitung der folgenden Kompetenzbereiche:

·     Desktop Services

·     Application Services

·     System- und Netzwerkservices

Sie sind verantwortlich für

·     die Gewährleistung eines zuverlässigen und wirtschaftlichen IT-Betriebes

·     die fachliche und konzeptionelle Führung von IT-Projekten

·     die Erarbeitung und Umsetzung von ganzheitlichen Systemkonzepten



·     die strategische Weiterentwicklung der IT-Landschaft

Idealerweise haben Sie sich die erforderlichen Kenntnisse in einem Studium der Informatik (Universität,
Fachhochschule) oder durch gleichwertige Qualifikationen angeeignet. Für diese herausfordernde
Aufgabenstellung werden ausgezeichnete Fachkenntnisse in den oben genannten Aufgabenbereichen
erwartet. Zusätzlich erwünscht sind mehrjährige Erfahrungen in der Personalführung und in der
professionellen Leitung und Koordination von IT- und Organisationsprojekten.

Wenn darüber hinaus unternehmerisches Denken und Handeln, Konzeptions- und Innovationsstärke,
Planungs- und Organisationstalent, Integrität, Integrationsfähigkeit sowie Ausdauer, Motivations- und
Begeisterungsfähigkeit zu Ihren Stärken zählen dann sollten Sie sich bewerben.

Die Besetzung dieser Position sollte zum ehestmöglichen Zeitpunkt erfolgen.

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 24. Oktober 2007 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg.

Telefonische Auskünfte erteilt gerne die Vizerektorin für Internationale Beziehungen und Kommunikation,
Frau Univ.-Prof. Dr. Sonja Puntscher-Riekmann, unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2440.
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