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51. Wichtige Bundesgesetzblatter, Janner 2015

BGBI. I Nr. 8/2015

Anderung des Gehaltsgesetzes 1956 und des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA 2015 | 8/BGBLA 2015 | 8.pdf

BGBI. I Nr. 21/2015
Anderung des Universitatsgesetzes 2002 und des Hochschulgesetzes 2005
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA 2015 | 21/BGBLA 2015 | 21.pdf

52. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erftillen, werden ausdrtcklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei
Mag. Christine Steger, Beauftragte flr behinderte und chronisch kranke Universitatsangehdrige,
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitdtsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.
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Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschéaftszahl der Stellenausschreibung richten
Sie mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich
Schmidinger, und Gbersenden diese an die Personalabteilung, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0015/1-2015

Am Fachbereich Romanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemall UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem.
§ 26 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitdaten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 1.997,20 brutto (14x%
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. April 2015

e Beschéaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 31.
Marz 2016

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 30

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

o Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich der (ibero)romanischen Sprachwissen-
schaft sowie administrative Aufgaben; selbstindige Forschungstatigkeit; selbstéandige Lehr-
tatigkeit im Ausmald von max. drei Semesterwochenstunden (bei entsprechender Vorerfah-
rung)

¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Romanistik
mit Schwerpunkt Spanisch bzw. Lehramtsstudium der Romanistik, vorzugweise Spanisch

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: gute Kenntnisse einer zweiten romanischen Sprache, In-
teresse fir kernlinguistische Fragestellungen

e Gewinschte persotnliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Belastbarkeit,
Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4464 bzw.
E-Mail bernhard.poell@sbg.ac.at (Univ.-Prof. Dr. Bernhard P6ll) gegeben.
Bewerbungsfrist bis 25. Februar 2015 (Poststempel)

GZ A 0016/1-2015

Am Fachbereich Romanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemalR UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem.
§ 26 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 2.662,93 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2015

Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 1 Jahr
Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich franzdsische und romanische Sprachwis-
senschaft; dies umfasst die Unterstitzung bei Forschungsprojekten, selbstandige Lehre bei
entsprechender Vorerfahrung im Ausmal® von. vier Semesterwochenstunden, Mitwirkung
bei der Vorbereitung von Tagungen sowie administrative Aufgaben
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e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Master- oder Lehramtsstudium
der Romanistik bzw. ein vergleichbarer Studienabschluss, Schwerpunkt im Bereich der ro-
manischen Sprachwissenschaft

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: universitare Lehrerfahrung in der romanischen Sprach-
wissenschaft (vorzugsweise Schwerpunkt im Franzdsischen), sehr gute Kenntnisse einer
zweiten romanischen Sprache, Projekt einer wissenschaftlichen Qualifikationsarbeit

e Gewinschte persotnliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Flexibilitat, Be-
lastbarkeit sowie Freude an wissenschaftlicher Arbeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4451 bzw.
E-Mail matthias.heinz@sbg.ac.at (Univ.-Prof. Dr. Matthias Heinz) gegeben.
Bewerbungsfrist bis 25. Februar 2015 (Poststempel)

GZ A 0017/1-2015

Am Fachbereich Geographie und Geologie sowie an der School of Education gelangt die Stel-
le eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl? UG und An-
gestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag fiir die Arbeitneh-
mer/innen der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestent-
gelt fir diese Verwendung betragt € 1.997,20 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Ba-
sis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrun-
gen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt; 1. Oktober 2015

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Fachdidaktik der Geographie und Wirt-

schaftskunde, Didaktik der Sozialwissenschaften Geographie und Geomedien; Lehre im

Bereich Fachdidaktik der sozialwissenschaftlichen Geographie und der Geomedien im Um-

fang von vier Semesterwochenstunden; Unterstiitzung der Organisation der schulprakti-

schen Studien fur das Unterrichtsfach Geographie und Wirtschaftskunde

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Lehramtsstudium aus dem Bereich Geo-
graphie und Wirtschaftskunde; Lehrerfahrung an sekundaren und postsekundaren Bil-
dungseinrichtungen

e Erwunschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Mitarbeit nationalen und internationalen
Aus- und Fortbildungsprojekten; Erfahrung in der Mitarbeit in Drittmittelprojekten (Einwer-
bung und Bearbeitung); Erfahrung in der Workshop- und Tagungsorganisation im Bereich
Fachdidaktik Geographie und Wirtschaftskunde; nachweisbare Publikationstatigkeit; Eng-
lisch in Wort und Schrift

e Gewilnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/5207 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 25. Februar 2015 (Poststempel)

GZ A 0018/1-2015

Am Fachbereich Geographie und Geologie sowie an der School of Education gelangt die Stel-
le eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und An-
gestelltengesetz mit einem/r Universitatsassistent/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten
(Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fur diese
Verwendung betragt € 1.997,20 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)
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Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im

Bereich Fachdidaktik der Okonomie und Wirtschaftsgeographie sowie administrative Auf-

gaben; selbstéandige Forschungstatigkeiten einschlielich der Abfassung und Verdffentli-

chung einer Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige

Lehre im Ausmald von zwei Wochenstunden

¢ Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium des Lehr-
amts, UF Geographie und Wirtschaftskunde bzw. der Wirtschaftspadagogik; nachgewiese-
ne Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe, UF Geographie und Wirtschaftskunde

e Erwiinschte Zusatzqualifikation: Schwerpunktsetzung im Bereich Okonomie

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Freude am wissenschaftlichen Ar-

beiten

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5284 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 25. Februar 2015 (Poststempel)

GZ A 0019/1-2015

Am Fachbereich Geographie und Geologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemall UG und Angestelltengesetz mit einem/r Assis-
tenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung (gemaf § 27 Kollektivvertrag fur die Arbeitneh-
mer/innen der Universitaten) zur Besetzung. Nach Erreichen des vereinbarten Qualifizierungszie-
les wird das Vertragsverhaltnis entfristet (assoziierte/r Professor/in).

Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV; das monatliche Entgelt fir diese Verwen-
dung betragt € 4.193,50 brutto (14x jahrlich). Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht bereits
zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die Ein-
stufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. 8§ 49 (3) lit. b KV. Das monatliche Entgelt fur diese Verwen-
dung betragt € 3.546,00 brutto (14x jahrlich).

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015

Beschaftigungsdauer: 6 Jahre (nach Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung unbefristet)
Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: facheinschlagige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festge-
legten Zeitraums (maximal 4 Jahre) oder in besonders begriindeten Ausnahmefallen ande-
re festgelegte Qualifizierungsziele; eigene wissenschatftliche Forschung und Lehre, wissen-
schaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwal-
tungsaufgaben im Bereich der Arbeitsgruppe Sozialgeographie sowie am Fachbereich Ge-
ographie und Geologie; eigene wissenschatftliche Forschung zur Sozialgeographie mit ei-
nem Schwerpunkt in den folgenden Bereichen: Geographien ungleicher Entwicklung, Dis-
paritats-, Segretations- und Armutsforschung, quantitative Methoden und (Geo-)Statistik,
Modellierung und Simulation sozialraumlicher Prozesse; eigenstandige Durchfiihrung von
Lehre im Ausmald von vier Semesterwochenstunden (nach dem Erreichen des Qualifikati-
onszieles acht Semesterwochenstunden) im Bereich der Studiengange Bachelor und Mas-
ter Geographie sowie Lehramt Geographie und Wirtschaftskunde und Doktorat; Mitarbeit in
und eigenstandige Leitung von extern finanzierten Projekten der Arbeitsgruppe Sozialgeo-
graphie

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geographie, Geologie
oder anderer, der Geographie fachlich nahestehender Disziplinen der Sozialwissenschaft
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e Erwinschte Zusatzqualifikationen: sicherer Umgang mit Softwareprodukten aus den Be-
reich der Geoinformatik und Simulationsmodellierung (u.a. ArcGIS, NetLogo, SPSS, R);
Programmierkenntnisse; Kenntnisse in multivarianter Statistik und Geostatistik; Nachweis
didaktischer Fahigkeiten in der Lehre

¢ Gewinschte personliche Eigenschaften: selbstdndiges Arbeiten, Team- und Kooperations-
fahigkeit, Flexibilitat; Freude an kritischem wissenschaftlichem Denken

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5246 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 25. Februar 2015 (Poststempel)

nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0010/1-2015

Am IT Services gelangt die Stelle eines/r Applikation Support Mitarbeiters/in gemaR Angestell-

tengesetz, Verwendungsgruppe llla, des Kollektivvertrages fiir die Arbeithehmer/innen der Univer-

sitdten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 1.897,60

brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch

die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.
e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmoglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereich: First und Second Level Support fur zentrale Software bzw. Applikationen,

insbesondere Studienverwaltungssystem; Support per Telefon und Ticketsystem; Durch-

fuhrung von Applikationstests; Erstellen von Benutzungsanleitungen

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Matura oder gleichwertige Kenntnisse und
Kompetenzen. Mehrjahrige Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen, insbe-
sondere Applikationssupport. Ausgezeichnete Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnis-
se; beides in Wort und Schrift

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: Idealerweise mehrjahrige Erfahrung in der universitaren
Umgebung; fundierte Kenntnisse in der Benutzung von Web-Applikationen

e Gewinschte persénliche Eigenschaften: freundliches Auftreten, professionelles Telefon-
verhalten und gute Kommunikationsfahigkeiten, strukturierte Arbeitsweise und Selbstorga-
nisation, Engagement und Bereitschaft zur Fortbildung, selbstédndiges Arbeiten und LOo-
sungskompetenz mit hoher Kundenorientierung, ausgepragte Teamfahigkeit und hohes
Verantwortungsbewusstsein

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/6700 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 25. Februar 2015 (Poststempel)

GZ A 0020/1-2015
Am IT Services gelangt die Stelle eines/r Webentwicklers/in gemalR Angestelltengesetz, Ver-
wendungsgruppe IVa, des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen der Universitdten zur Be-
setzung. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 2.427,30 brutto (14x jahr-
lich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: Gleitzeit
Aufgabenbereich: selbstandige Planung und Entwicklung von Oracle-Datenbank basierten
Webapplikationen (vorwiegend mit APEX und PL/SQL); Erstellung technischer Dokumenta-
tion; Entwicklung von Schnittstellen; Uberwachung der Applikationsfunktionalitat im Hinblick
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auf Funktionsoptimierung, Benutzbarkeit und Leistungsfahigkeit; Anpassung und Erweite-
rung von Applikationen aufgrund von Useranforderungen

e Anstellungsvoraussetzungen: sicheres Beherrschen ublicher Web-Standards wie z.B.
HTML, CSS, Javascript, AJAX; Erfahrung und praktische Kenntnisse in der Programmie-
rung von Datenbank basierten Webapplikationen; gute Datenbankkenntnisse im Oracle-
Umfeld als Entwickler (PL/SQL, SQL-Abfragen, Datenmodellierung)

o Erwinschte Zusatzqualifikationen: Entwicklung von Webapplikationen mit PL/SQL, APEX
und jQuery; TYPO3 Entwicklung

e Gewilnschte personliche Eigenschaften: Engagement und Eigeninitiative sowie Bereit-
schaft zum selbstéandigen Arbeiten, strukturierte Arbeitsweise, I6sungsorientierte Denkwei-
se und die ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/6701 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 25. Februar 2015 (Poststempel)

53. Ausschreibung einer Projektmitarbeiter/innenstelle am Fachbereich Anglistik und Ame-
rikanistik

Am Fachbereich Anglistik und Amerikanistik, Projekt Atelier Gesprache/PLUS Kultur, ge-
langt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb geman
UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. 8§ 26 Kollektivvertrag fur die Arbeit-
nehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindest-
entgelt fur diese Verwendung betragt € 1.331,45 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfah-
rungen erhdhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2015

Beschéftigungsdauer: befristet vorerst 2 Jahre

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Atelier Gesprache/PLUS Kultur (Projekt)

fur organisatorische Aufgaben und Editionszwecke; Internationalisierung des Projekts

durch Vernetzung transdisziplinarer Wissenschaftseinrichtungen; Betreuung internationaler

Forschungs- und Kulturkooperationen; Korrespondenz, Textproduktion und Redaktion;

Ubersetzung (Deutsch <==> Englisch); Edition multimedialer Materialien zur Dokumentati-

on und Dissemination von kulturellem Wissen; strukturierte Aufarbeitung von Bestédnden

aus unterschiedlichen Kunst- und Kultursparten; Mitarbeit bei Drittmittelantragen

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium; sehr gute
Englischkenntnisse; Erfahrung im Editions-/Verlags-Dokumentationswesen; sehr gute EDV-
Anwender/innenkenntnisse

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: Kulturaufgeschlossenheit, Kenntnis des Wissenschafts-
betriebs, Vernetzungskompetenz

e Gewinschte persdnliche Eigenschaften: hohe Motivation, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Lo-

yalitat, sehr gute Umgangsformen

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. +43/662-8044/6701 gegeben.

Schriftiche Bewerbungen mit Lebenslauf und Studienzeugnissen (Kopie) sind bis 25. Februar
2015 an die Leiterin des Forschungsprojektes, Frau Univ.-Prof. Dr. Sabine Coelsch-Foisner, Fach-
bereich Anglistik und Amerikanistik, Erzabt-Klotz-Strafl3e 1, 5020 Salzburg, zu richten.
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54. Ausschreibung von Projektmitarbeiter/innenstellen an der Universitat Salzburg

The Doctoral College Geographic Information Science at the University of Salzburg offers

8 PhD positions

in the field of GIScience and Geoinformatics in cross-disciplinary research projects. These positions are supported by
the Austrian Science Fund (FWF).

Details are available at http://dk-giscience.zgis.net/

We are looking for highly skilled and enthusiastic young researchers to work in three interconnected, interdisciplinary,
research fields:

Representations and Data Models

...is focused on research into the conceptual modelling of space, spatial features and phenomena, and provides
a spatial view of various categories of physical and abstract information objects in order to reveal the potential
power of the 'spatial perspective'.

Time and Process

..research leverages the increasing availability of real-time sensor data, the importance of process-oriented
modelling, and will address the need for temporal modelling beyond simple discrete time slices.

Spatialization, Contextualisation and Society

...considers user perspectives and utilizes geospatial communication as a hypotheses generator for geospatial
research: cognitive processes lead to mental maps which are highly relevant for actions, which in turn modify
physical and societal spaces.

The Interfaculty Department of Geoinformatics — Z_GIS aims to combine high quality education with excellent re-
search. The PhD candidates will join a multidisciplinary team of researchers and educators in the field of Geographic
Information Science and Geoinformatics.

Requirements are the excellent completion of a degree at the Masters level in Geoinformatics, Geomatics, Geography
(or possibly Geology for one position), Computer Science or any scientific/technical subject in a relevant field, and
excellent English language (both oral and writing) skills.

Important dates:

e First Application deadline: 13" April, 2015 (later applications may be considered for a sec-
ond round of interviews if any positions remain open)

e Selection workshop (for pre-selected applicants): May 2015 (tentatively 18-21 May)

e Start of the program: 1°* October 2015.

Applicants have to submit the complete scholarship application as detailed at the website. Successful candidates will
then be invited to start their admission process at the University of Salzburg.

We offer a great working atmosphere as well as remuneration according to the Austrian University collective bargain-
ing agreement (yearly gross salary: € 27.944,--).

Contracts will be awarded for three years with an extension option under defined circumstances. It is foreseen to
spend one semester at one of 14 pre-selected partner Universities worldwide.

For all inquiries, please contact giscience-info@sbg.ac.at
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55. Ausschreibung eines Lehrauftrags an den Fachbereichen Philosophie KGW und Psy-
chologie im Rahmen des Lehramtsstudiums Psychologie und Philosophie (ab Oktober
2015)

Begleitlehrveranstaltung zum Schulpraktikum PP, 2 Wochenstunden

Das Begleitseminar soll den Lehramtsstudierenden des Bachelorstudiums Psychologie und Philo-
sophie eine Bandbreite an vertiefender Reflexion zu ihren Erfahrungen wahrend des Schulprakti-
kums liefern. Dabei sollen die wesentlichen theoretischen und unterrichts-praktischen Fundamente
der Philosophie- und der Psychologiedidaktik mit einbezogen werden (siehe Studienplan unter:
https://online.uni-salzburg.at/plus_online/wbMitteilungsblaetter.display?pNr=241797). Ebenso ge-
hort zu diesem Aufgabenbereich die Organisation des Praktikums sowie die Kontaktpflege mit den
kooperierenden Schulen.

Anstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossenes Lehramtsstudium im Unterrichtsfach PP

Berufserfahrung im PP-Unterricht

Bereitschaft, sich in die neuen Modelle kompetenzorientierten Unterrichtens einzuarbeiten und
diese anzuwenden

Wichtige Hinweise:

Der Bewerbung sind Vorschlage fir mogliche Lehrveranstaltungsinhalte beizulegen.

Die Bewerberinnen werden gebeten, einen Lebenslauf und Nachweise Uber die padagogischen
und wissenschaftlichen Qualifikationen sowie Uber den akademischen Abschluss und ggf. die Er-
fahrungen im Lehrgebiet, fir das die Bewerbung erfolgt, beizulegen (Nachweise max. 5 Seiten).
Diese Ausschreibung gilt vorbehaltlich der finanziellen Bedeckung seitens der Fachbereiche. Die
Lehrbeauftragten haben im Durchschnitt 15 Unterrichtseinheiten zu je 2 Stunden (& 45 Minuten)
abzuhalten und missen den Veranstaltungserfolg durch eine Leistungsbewertung feststellen.

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Mit einem Lehrauftrag wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis begriindet.

Die Bewerbungsunterlagen sind per E-Mail spatestens bis 3. Marz 2015 einzureichen bei:

Kontakt:

Ass.-Prof. Dr. Bettina BuRmann
Universitat Salzburg

Fachbereich Philosophie KGW
Franziskanergasse 1

5020 Salzburg

Tel.: +43 662 8044 4052

E-Mail: Bettina.Bussmann@sbg.ac.at
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