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. GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Rechtliche Grundlagen fur den Universitatslehrgang "Gesundheitswissenschaft" sind:
das Universitats-Organisationsgesetz (UOG 1993, BGBI. Nr. 805/1993);

das Universitats-Studiengesetz (UniStG, BGBI. | Nr. 48/1997);
Hochschul-Taxengesetz (BGBI. Nr. 76/1972);

Studienbeitragsverordnung (BGBI. 1l Nr. 205/2001);

das Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997);
das MTD-Gesetz (MTDG, BGBI. Nr. 460/1992);

Hebammengesetz (BGBI Nr. 310/1994);
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der Entwurf der Verordnung Uber Sonderausbildungen und Weiterbildungen im gehobenen Dienst flr
Gesundheits- und Krankenpflege (Stand 7. Mai 1998);

§ die Sonderausbildungsverordnung fur die gehobenen medizinisch-technischen Dienste (BGBI. Nr. 95/1969);
§ die Sonderausbildungsgleichhaltungs-Verordnung (BGBI. Nr. 33/1995).
2. ZIELSETZUNGEN DES STUDIUMS

Das Ziel des Universitatslehrganges ist die Ausbildung von qualifizierten Fihrungs- und Lehrkraften fur
Gesundheits- und Pflegeberufe, medizinisch-technische Dienste und Hebammen. Durch Vermittlung von



pflegerischem, padagogischem, organisatorischem und betriebswirtschaftlichem Wissen sollen die
Lehrgangsteilnehmerinnen befahigt werden, die Leitung einer Gesundheitseinrichtung bzw. den Unterricht an
Ausbildungseinrichtungen im Gesundheitswesen Ubernehmen zu kénnen. Die Bereitschaft zur Auseinandersetzung
mit der eigenen (Flhrungs-) Personlichkeit und der Erwerb padagogischer Fahigkeiten sind dabei ebenso wichtig
wie die Kenntnisse der einschlagigen Rechtsvorschriften und der neuen Entwicklungen in der Management- und
Organisationslehre. Neben der Vermittlung theoretischen Wissens wird besonderer Wert auf den Wissenstransfer
in die Praxis gelegt. Der Universitatslehrgang soll einen Beitrag leisten zu den Bemuhungen, das
Qualifikationsniveau und die Berufszufriedenheit der in den Gesundheits- und Pflegeberufen und im medizinisch-
technischen Dienst Beschaftigten zu heben. Letztendlich sollen durch die Verbesserung von Ausbildung und
Flhrung die Zufriedenheit und die Versorgung der Patientinnen geférdert werden.

Der Universitatslehrgang fur Gesundheitswissenschaft - eine Kooperation zwischen dem Bildungszentrum der
Landeskliniken Salzburg und der Geisteswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Salzburg - hat folgende
Zielsetzungen:

§ Vorantreiben der Professionalisierung und Akademisierung nichtarztlicher Berufsgruppen im
Gesundheitswesen;

§ wissenschaftliche Grundausbildung (Basismodule);
§ fachspezifische Funktionsausbildungen (Lehr- und Fihrungsaufgaben);
§ Praxisorientierung (wissenschaftliche Arbeiten und einschlagige Praktika).

3. AUFBAU DES STUDIUMS
3.1. STRUKTURVORGABEN

Das Studium des Universitatslehrganges fur Gesundheitswissenschaft beabsichtigt die Integration
unterschiedlicher Sonderausbildungen. Ein Modulsystem wird sowohl neueren universitaren Entwicklungen
(Neugestaltung von Studienplanen) als auch den unterschiedlichen Bedurfnissen der Studierenden am besten
gerecht. Der Universitatslehrgang beachtet folgende Prinzipien:

(1) Der Universitatslehrgang ist so konzipiert, dass er unterschiedliche Sonderausbildungen integriert. Das heilt,
dass der Universitatslehrgang entsprechend der Sonderausbildungsverordnung gestaltet ist, fir unterschiedliche
Sonderausbildungen gemeinsame Angebote schafft und fachspezifische Besonderheiten der Sonderausbildungen
berucksichtigt.

(2) Der Universitatslehrgang ist ein offenes Modulsystem mit Erweiterungs-mdglichkeiten, sodass neu
hinzukommende Sonderausbildungen problemlos integriert werden kénnen.

(3) Im Sinne einer zunehmenden wissenschaftlichen Professionalisierung und Akademisierung wird fur die
Sonderausbildungen eine gemeinsame wissenschaftliche Grundausbildung erarbeitet.

(4) Der Universitatslehrgang sieht eine wissenschaftlich anerkannte Zertifizierung geman § 26 (3) UniStG vor.

(5) Fur die Teilnahme am Universitatslehrgang bzw. an einzelnen Veranstaltungen werden ECTS-Punkte gemaR §
23 (3) UniStG vergeben.

3.2. GROBSTRUKTUR

Der Vergleich von Sonderausbildungen hat zu einer Studienkonzeption gefuhrt, die sich in drei Einheiten
aufgliedern lasst (vgl. Abb. 1). Neben einer gemeinsamen Grundausbildung (Basismodule) verlangen alle
Sonderausbildungen fachbezogene Anteile (Fach- und Lehrmodule) sowie Praxis- und Projektanteile.



Abbildung 1: Struktur der Lehrgange und Zahl der Unterrichtseinheiten (UE) und Praktikumseinheiten (PE)
BM: Basismodul; LM: Lehrmodul; FM: Fachmodul

3.3. DAUER UND UMFANG
Im Studienplan des Universitatslehrganges werden die zu absolvierenden Inhalte detailliert festgelegt.

(1) Fur die Stations- und Abteilungsleitung im gehobenen Pflegefachdienst sind 2 Semester mit 720
Unterrichtseinheiten, davon 120 Praktikumseinheiten zu absolvieren.

(2) Fur die FUhrungsaufgaben im gehobenen Pflegefachdienst sind 4 Semester mit 1720 Unterrichtseinheiten,
davon 370 Praktikumseinheiten zu absolvieren.

(3) Fur die Lehrbefugnis im gehobenen Pflegefachdienst sind 4 Semester mit 1630 Unterrichtseinheiten, davon
400 Praktikumseinheiten zu absolvieren.

(4) Fur die Fihrungsaufgaben im gehobenen medizinisch-technischen Dienst und Hebamme sind 4 Semester mit
720 Unterrichtseinheiten zu absolvieren

(5) FuUr die Lehrbefugnis im gehobenen medizinisch-technischen Dienst und Hebamme sind 4 Semester mit 690
Unterrichtseinheiten zu absolvieren.

(6) Die Studiengange enden mit einer schriftlichen Abschlussarbeit und einer miindlichen Abschlussprifung.
Basismodule

Die Basismodule bilden den Kern des Universitatslehrganges. Sie sind fir alle studierenden Pflegepersonen
verpflichtend. Sie sichern eine gemeinsame wissenschaftliche Grundausbildung.

Basismodule Pflege |MTD
Hebammen

[BM 0: Ausbildungsbegleitung [15 UE  |lo UE

[BM 1: Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten 1150 UE |75 UE

|
|
[BM 2: Sozial- und pflegewissenschaftliche Grundlagen |90 UE  |l0 UE |
[BM 3: Theoretische und ethische Grundlagen der Pflege [[75 UE  |[15 UE |
|
|
|

[BM 4: Kommunikation und Konfliktldsung |90 UE |60 UE
[BM 5: Management und Organisation |90 UE  ||60 UE
[BM 6: Okonomische und rechtliche Grundlagen |90 UE  |[75 UE




|GesamtausmaB in Unterrichtseinheiten: 1600 UE |285 UE |

Fach- und Lehrmodule

Je nach Schwerpunktsetzung bzw. Abschlusswunsch verlangen die Sonderausbildungsbestimmungen
fachbezogene Ausbildungsteile mit unterschiedlicher Gewichtung.

Fachmodule Pflege ([MTD
Hebammen

[FM/LM 0: Ausbildungsbegleitung [15 UE |0 UE

FM/LM 1: Okonomische und wissenschaftliche 210 UE ||195 UE

Rahmenbedingungen

FM/LM 2: Kommunikation, Information und 60 UE 45 UE

Konfliktmanagement

[FM/LM 3: Ethik und Berufsrecht |90 UE |60 UE |

[FM 4: Offentlichkeitsarbeit im Gesundheitswesen [135 UE ||45 UE |

[FM 5: Management und Organisation [150 UE ||45 UE |

FM 6: Betriebswirtschaftliche Grundlagen und 90 UE 45 UE

Betriebsflihrung

|GesamtausmaR in Unterrichtseinheiten: |750 UE 435 UE |

Lehrmodule Pflege |[MTD
Hebammen

IFM/LM 0: Ausbildungsbegleitung 15 UE |jo UE

FM/LM 1: Okonomische und wissenschaftliche 165 UE ||165 UE

Rahmenbedingungen

FM/LM 2: Kommunikation, Information und 60 UE 45 UE

Konfliktmanagement

IFM/LM 3: Ethik und Berufsrecht |30 UE |15 UE |

ILM 4: Unterrichtslehre und Padagogik 1165 UE  |[105 UE |

LM 5: Pflegerische Grundlagen der Lehrerlnnenausbil- |60 UE 60 UE

dung

ILM 6: Management und Organisation 135 UE |[15 UE |

|GesamtausmaR in Unterrichtseinheiten: 1630 UE |[405 UE |

Praxis- und Projektmodul
Alle Sonderausbildungen haben projektbezogene Weiterbildungen und Praxisanteile:
Projekt "Literaturrecherche" und 120 Praktikumseinheiten im Basismodul Pflege
Projekte "BWL" und "wissenschaftliche Abschlussarbeit" und 250 Praktikumseinheiten im Fachmodul Pflege
Projekt "wissenschaftliche Abschlussarbeit" und 280 Praktikumseinheiten im Lehrmodul Pflege
Projekt "wissenschaftliche Abschlussarbeit" im Fachmodul MTD/Hebamme,

Projekt "wissenschaftliche Abschlussarbeit" und 45 Unterrichtseinheiten fur fachspe-zifische Fortbildung im
Lehrmodul MTD/Hebamme

4. STUDIENPLAN

Auf den nachfolgenden Seiten findet sich die Liste der Lehrveranstaltungen in den verschiedenen Modulen.

| |Legende |
[BM |Basismodul |




IFM

|IFachmodul

LM

|Lehrmodul

ILM/FM||Lehr-/Fachmodul

IAB | Ausbildungsbegleitung
IAG  ||Arbeitsgruppe
IPE  ||Praktikumseinheiten
IPK  ||Praktikum
ISE _|iSeminar
JUE | Ubung
IVL  ||Vorlesung
la |insgesamt angerechnete Semesterstunden
lg |davon gehaltene Sst.
[Fach ||Priifungsfach gemaR SAB
Priifungsfacher gemaR SAB fiir Lehr- und Fiihrungsaufgaben
Gesundheits- und Krankenpflege
IBE  |Berufskunde und Ethik
IBF  |[Betriebsfiihrung in Einrichtungen des Gesundheitswesens
[BWL |Betriebswirtschaftliche Grundlagen
IGPK ||Gesundheits- und Krankenpflege einschl. Pflegeforschung
IKOM |[Kommunikation, Verhandlungsfiihrung und Konfliktbewaltigung
IMOS |Management, Organisationslehre und Statistik
IPSP  |[Padagogik, Psychologie, Soziologie
IRE_ ||Rechtskunde und Arbeitnehmerschutz
UL |[Unterrichtslehre und Lehrpraxis
Priifungsfacher gemaR SAB fir Lehr- und Fiihrungsaufgaben
MTD/Hebamme
IBE |[Berufskunde Ethik
IFP |Fortbildung Projekt
|[OA | Organisation Administration
IPD  |[Padagogik Didaktik
RO |[Recht Okonomie
Lehr- Leit-
Lehr-Pf Leit-Pf MTD/Heb. |MTD/Heb.
LV-
Typ|LV-Nr. |Lehrveranstaltungstitel a |9 | a g |[Fach|ja g | a |9 | a g |[Fach
L L 4832 J10s.67]es]  |114.67]6e] 46|38 Jag]ja3] |
Ausbildungsbegleitung bei
SE ||BM.0.1/BM 11| 1 1 |AB 1 1 ]laB o |11 JaB o |1 |aB
[PK][BM.0.2|Praktikum BM (120 Std.) |8 Jo [PE |8 o JPE J8 o JPE ] | | HE
Einfuhrung in
wissenschaftliches
SE |[BM.1.1||Arbeiten 2 ]2 | 2 2 ||PSP |2 2 | 2 2 | 2 |2 ||PD
< font face="Arial, Helvetica, ] ] ] ] ]
sans-serif" size=
SE |BM.1.2||"3">Datenerhebungsmethoden||1 ||1 | 1 1 ||PSP |1 11 1 ]1 JIPD
[UE |[BM.1.3|Einfiihrung in die Statistik |[1 |1 |[PSP |1 [1 ]lPsP 1 PSP 1 J1 JPD ]t ][ JPD ]

|UE |[BM.1.4|[Bibliotheksbenutzung

[ [t [PsP][

[ |PSP |

AG

Wiss. Projekt

BM.1.5|/(Literaturarbeit)

5

GKP 5

| I 11

[ PSPl [+ PD_Jit J1 |PD |




IVL |[BM.2.1||Pflegeforschung 12 |2 ||IGKP |2 12 ||GKP |2 12 |IGKP| || | L
VL |[BM.2.2|Basale Stimulation 2 2 JekPl2 e ekrz ek T I I 11 1
VL |BM-2.3]Kinasthetik ] JerP]__JrJorplr_JaJerp] I ]
[AG |[BM.2.4]|Literaturstudium 111 JlekP][ [ JlGKP][1 ek T T 10 ]
[SE |[BM.3.1][Einfiihrung in die Ethik ___|[1 |1 |[BE [ [1 ]BE (1 [1]BE 1t J[* |RE |1 ]t |RE ]
Pflegeplanung, Pﬂegevisite
SE (BM.3.2|u. Pflegediagn. GKP |1 1 ||GKP |1 1 ||GKP
SE |BV.3.3|Pflegemodelle B
[SE |[BM.3.4][Berufsbildentwicklung |1 |11 JBE ][ [1 ]BE ][t FeeE T 1T T 10 ]
IAG |[BM.3.5| Literaturstudium [1 ] IBE ][t [ |BE ] CIBE LI T ]
Kommunikation und ] [ ] ] ] ]
UE ||BM.4.1Wahrnehmung 1|1 |KOM||1 1 |KOM|1 1 ||[KOMJ[1 |1 ] 1|1 ||BE
[UE |BM.4.2|Gruppendynamik [ ] KoM Jkom|r__]v JKom |t Jee ||
Gesprachs- und NN ] [ ] NN ]
UE |BM.4.3||Verhandlungsfiuihrung 1 ]|1 |KOM||1 1 |KOM|1 1 |[KOM][1 |1 JIOA |[1 ||1 ||OA
|UE |BM.4.4|Konfliktldsung 1 |[1 |[KoMm]1 |1 |[KOM|1 |1 |[KOM|[1 |[1 JloA |1 |1 JJoA |
Beratungs- und ] [ ] [ ] ] ]
SE ||BM.4.5|[Informationsgesprach 1|1 |KOM||1 1 |KOM|1 1 ||[KOM|[ || L
[AG |[BM.4.6][Literaturstudium 11 JkoM[[1 [ |KoMm][1 koM T T 10 ]
Lehr- Leit-
Stat.Leit |Lehr-Pf Leit-Pf MTD/Heb. |[MTD/Heb.
LV- ] ] ] ] ]
Typ||LV-Nr. ||Lehrveranstaltungstitel a |9 ||Fachjja g |[Fachjja g |[Fachija ]g ||Fachjja |lg |Fach
L | [48]32]  |[108,67]68]  |[114,67]66]  [46]38]  [l4sf43] |
Ausbildungsbegleitung
SE (BM.0.1|lbei BM 1|1 AB_ |1 1 ||AB |1 1 ||AB o |1 |AaB o |1 |AB
[PK ][BM.0.2][Praktikum BM (120 Std.) |8 ][0 |[PE_|[8 loJPE J8 o lPE I 10T I 1
Einfihrung in ] [ ] [ ] ] ]
wissenschaftliches
SE (BM.1.1||Arbeiten 2 ||2 |PSP |2 2 ||PSP |2 PSP |2 |l2 [PD |2 |2 |PD
[SE |[BM.1.2][Datenerhebungsmethoden|[1 |[1 |[PSP |1 [1 ][PSP |1 |.|PSP [1 ][t JPD i1 ]
[UE |BM.1.3][Einfiihrung in die Statistik |1 |[1 |[PSP |1 [1 ][PSP |1 1 JPsP [+ [ JPo_ it 11 JPD_]
[UE |[BM.1.4|Bibliotheksbenutzung |1 |[1 |PSP][1 [1 PSPt [1 JPsP]t ][+ JPD |t J1 JPD ]
Wiss. Projekt
AG |BM.1.5||(Literaturarbeit) BWL||5 2 ||GKP |5 2 ||BWL
VL |[BM.2.1]|Pflegeforschung |..|GKP 2 2 JekPl2 R ekPll I T I ]
VL |[BM.2.2|[Basale Stimulation 2 ]2 JekP]2 2 JekPl2 2 dekPll I 1T ]
VL |BM.2.3|Kinasthetik [ JerPl__JaJerpii__JaJerel J |
IAG |[BM.2.4]|Literaturstudium 1] JlekP][ [ JlGKP][1 ek T T ]
[SE |BM.3.1|[Einfiihrung in die Ethik |1 |[1 |[BE |1 [1 ]BE_][1 1 ]BE it " JRE i 1 |RE ]
Pflegeplanung,
Pflegevisite u.
SE (BM.3.2|Pflegediagn. GKP |1 1 ||GKP |1 GKP
[SE |BV.3.3|Pflegemodelle B 0 0
[SE |[BM.3.4][Berufsbildentwicklung |1 |[1 |[BE |1 [1 ]BE_][1 IeeE T 11 T ]
IAG |[BM.3.5| Literaturstudium [ JBE ] [ JBE CBE LI T ]
Kommunikation und ] [ ] [ ] ] ]
UE |BM.4.1|Wahrnehmung 1|1 |[KOM||1 1 ||KOM||1 1 ||KOoM||1 |1 |BE || |1 [BE
|UE |BM.4.2|Gruppendynamik 1 |1 |KoM|[1 1 |[KOM|[1 |1 |[Kom|[1 |1 |IBE |1 |1 |BE |
Gesprachs- und NN ] ] NN NN
UE |BM.4.3||Verhandlungsfiihrung 1)1 |KOM|1 1 |KOM||1 1 |KOM][1 |1 JIOA |[1 ||1 |IOA
[UE |[BM.4.4|Konfliktlésung [1 ][ JkoMm][1 [1 ][KoM][1 [1 J[KoMm][1 1 JloA i [t oA ]
[ Il | Il | Il | 1 1 [ 1




SE |[BM.4.5|Beratungs- und 1 (|11 ||[KOM||1 1 ||[KOM||1 1 ||KOM
Informationsgesprach

AG-[BM-#-6j|Literaturstudium | KOM KO KOM
Systeme und 1] ] ] ] 1]

SE|[BM.5.1 Organisationen ll MOS||1 lMOS 1 1MOS 11 OA ll OA

JUE|BM.5.2 |[Selbstorganisation 1][1][MOS]1 l1]mos |1 l11]mos||1]/1]l0A]/1][1][0A ]
Arbeits- und B ] ] ] B

SE|[BM.5.3 Teamorganisation l_ MOS||1 1] MOS ||1 1] MOS L L
Grundlagen des 1] ] ] ] 1]

SE|BM.5.4 Qualititsmanagements 1][1]MOS|1 1|MOS |1 1]MOS|[1]1] RO 1|[1] RO
Einfliihrung in die ] ] ] BR ]

SE|BM.5.5 Offentlichkeitsarbeit ll MOS||1 lMOS 1 1MOS 11 BE ll BE

[AG|BM.5.6 |Literaturstudium [ mos|1 [ ]mos i CMos| T IHEE ]
Organisationsformen und - 1] ] ] ] 1]

SE|BM.6.1 ||strukturen 1|1]BWL||1 1|BE 1 1(BWL [|1]|1]0A]|1][1]0A

IVL [BM.6.2  ||Gesundheitsékonomie |1]1]BE |1 I1|BE |1 [1|BE |[1]1]RO|[1][1]|[RO|
Betriebswirtschaftliche ] ] ] BN ]

VL |BM.6.3  |Grundlagen 1(1|[BWL |1 1]PSP |1 1|BWL||1[1]RO[1]|1[RO

[VL]BM.6.4 |Rechtsgrundlagen [MMRE [t MIRE MRE_M[MROM[1]RO

VL|[BM.6.5 |Arbeits- und SV-Recht [MMRE 1 JMRE [MRE_J[1MROI[M[1]RE]

IAG|BM.6.6  |Literaturstudium [MRE It JIRE i IRE LI IHEE ]
Ausbildungsbegleitung bei 1] ] ] ] 1]

SE |[FM/LM.0.1{|FM/LM L 1 1]AB 1 1[AB |lo]|1]|AB |jo||1]AB
Praktikum FM-Pflege (250 || || | ] ] T T

PK [FM/LM.0.2||Std.) L i 16,67 Jo[PE_ |l || Il ILIL.
Praktikum LM-Pflege (280 || || | ] ] T T

PK |[FM/LM.0.3|Std.) L 18,67||0||PE i UL L
Okonomische, politische || |[ | ] ] BEREE
und organisatori-sche
Rahmenbedingungen der )

SE [|[FM/LM.1.1||Gesund-heitsversorgung L ] 3 g GKP L gg RO
Pflegewissenschaft und - ] ] ] BR ]

SE ||[FM/LM.1.2|[forschung L 3 2|2G+1P|3 2|ekP]| L] LI
Theorien/Metatheorien & ] ] ] BN ]

SE |[FM/LM.1.3|[Theorie/Praxis L 1 1|PSP |1 1(PSP [1||1|FP||1]1]FP
Methoden-Workshop zur 1] ] ] ] 1]

SE |[FM/LM.1.4|/Abschlussarbeit L 1 1)PSP |1 1|PSP ||[1|1][FP 1|1 [FP
Projekt: Wiss. ] ] ] BR ]

AG|[FM/LM.1.5|Abschlussarbeit L 6 2|BE 6 2(BWL ||9]|2|FP ||9]12]FP
Rhetorik und T I BN BN [ ]

UE |FM/LM.2.1||Verhandlungsfiihrung LD n]koMm|[1fi1 |lKom 1|1 |[oA]l1 ]| [loA

[UE|[FM/LM.2 2] Konfliktmanagement LT oM koM Jii JloAl[r i JjoA
Prasentations- & U T ] ] [ ]

SE |[FM/LM.2.3|Moderationstechnik LD koMt [koM  [1]|1 JoA|l1 |1 |loA

[SE|[FM/LM.2.4|[Erwachsenenbildung IR koM koM I I0 0]
Entw. d. Berufsbildes / EU-Recht| [ ][ || ] ] ]

SE |[FM/LM.3.1|/(Pflege) L2 |[BE 2|1 |IRE L H
Entw. d. Berufsbildes / EU-Recht|| |[ [ || BN BN [ ]

SE [FM/LM.3.2|(MTD) L L L 1|1 |IBEJ1 |1 |BE

VL |[FM/LM.3.3|[Arbeits- und Sozialrecht NN MRE I I I RS

[SE |[FM/LM.3.4][Ethik (Aufbaukurs) / Ethos NI N O E

[SE|[FM/LM.3.5|[Soziale Interaktion und T T koM [T 10 I |PD




|Psychohygiene

Unternehmenskultur (Corporate

SE|FM.4.1 Culture) BE 2 BE

@
™
™

Offentlichkeitsarbeit (Public

SE|FM.4.2 Health Com-munication) KOM 1 BE

”_\
||_\

Gesundheitswissenschaften,

SE|FM.4.3 Gesundheits-bildung GKP

I
[

Projekt BWL (wahlweise Thema

AG|FM.4.4 aus FM3, FM5 oder FM6)

[
|A

GKP

Modernes Management im
Gesundheits-wesen, Theorien
SE||FM.5.1 und Strategien des Fuh-rens

MOS 2 OA

wos ]

[&][w
[S][™
[

R

ISE|FM.5.2 |iZeit- und Projektmanagement ||j

Organisations- und

SE||[FM.5.3 Personalentwicklung MOS 1 OA

™
=
[

Rechtliche und ockonomische
Grundlagen intra- und

SE|FM.5.4 extramuraler Versorgung HEEE 2|2 |BF+RE|| || | ]
SE__||FM.6.1Rechnungswesen 1 €1 2 X O 2 2RI
[SE_][FM.6.2]Materialwirtschaft, Logistik [ J[JL1_ IM0BF I 1 | ]
[SE_ ]FM.6.3|Instrumente des QM (Station) [[|[] 11 IM0ekPL I ¢ [1[RY]
Qualitatssicherung in der
SE  ||FM.6.4||Pflege HHDDD GKPD D
[SE/UE|[LM.4.1]Unterrichtsgestaltung L0 o 0000 Jefe JiPo| ]
SE__|LM.4.2|Didaktik 102 2 P L]
[SE_ JEM.4.3][Medieneinsatz im Unterricht ][ 1] J11[1uC 0000 It JiPo]| ]
Entwicklungspsy. d. |:||:||] D|:| D D
SE LM.4.4|Jugendalters 1([1||PSP
ISE  |[LM.4.5|Innere Differenzierung NN E | ]
[SE  |LM.4.6|Leistungsbeurteilung L0C PSP LI T ]
UE__|[LM4.7|Stimmbildung 10 ]
[SE  |[LM.5.1]Klinischer Unterricht 0 RRoe 0 0l ]
[UE  |[LM.5.2|Basale Stimulation L0Ceke I ]
UE__|LM.5.3|Kinasthetik 10 ]
Fachspezifische L-Fortbildung
VL/UE||LM.5.4|MTD HHDDD 0 FP D
Praktikumsorganisation und -
SE LM.5.5|betreuung |:||:||]|:||:| 1 PD D
ISE  |LM.6.1||Gesundheitserziehung 0 R 0 Il ]
SE__||LM.6.2|Schulorganisation UL J=mos] T T 1 ]
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5. ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
(1) Die Voraussetzungen fur die Teilnahme am Universitatslehrgang sind abhangig vom angestrebten
Abschluss.
(2) Voraussetzung fur die Abschlisse Stations- und Abteilungsleitung in der Pflege, Flihrungsaufgaben in

der Pflege und Lehrbefugnis in der Pflege sind das Gesundheits- und Krankenpflegediplom bzw. Diplom einer
verwandten Berufsgruppe und 3 Jahre Berufspraxis.



(3) Voraussetzung fur die Abschlisse Fuhrungsaufgaben MTD und Lehrbefugnis MTD sind ein Diplom fir
den gehobenen medizinisch-technischen Dienst und 3 Jahre Berufspraxis.

4) Voraussetzung fur die Abschlisse Fuhrungsaufgaben Hebamme und Lehrbefugnis Hebamme sind ein
Diplom gemal Hebammengesetz und 3 Jahre Berufspraxis.

(5) Alle Lehrgangsteilnehmerinnen haben als auRerordentliche Studierende der Universitat zu inskribieren
(§ 41 Abs. 1 UniStG). Gemal Studienbeitragsverordnung (§ 1 Abs. 4) haben die Teilnehmerlnnen am
Universitatslehrgang nur den Studierendenbeitrag und einen allfalligen Sonderbeitrag sowie das Unterrichtsgeld
gemal § 5 Hochschul-Taxengesetz, nicht aber Studienbeitrage zu entrichten.

(6) Aus didaktischen Grunden ist die Anzahl der Teilnehmerlnnen begrenzt. Falls zu viele Anmeldungen
vorliegen, entscheidet die Lehrgangsleitung Uber die Aufnahme.

6. PRUFUNGSORDNUNG

Es wird eine Prifungsordnung erstellt, die die Rahmenbedingungen von Prifungen und die Erfassung des Erfolgs
bestimmt und mindestens folgende Punkte umfasst:

Inhaltliche und formale Erfordernisse fur Bewertung und Erfolg flr den Besuch von Lehrveranstaltungen, fur
schriftliche Arbeiten und die erforderlichen Teil- und Abschlussprufungen;

Inhaltliche und formale Erfordernisse fur die Anerkennung von Praktika;

Abstimmung der Prufungen auf inhaltliche und formale Strukturen des Studienplans;

Festlegung von Zustandigkeiten und Ablauf im Prifungs- und Evaluationsbereich.
Vorgesehene Bestimmungen sind insbesondere:

Die Lehrveranstaltungen des Universitatslehrganges sind je nach Abschluss in unterschiedliche Sachgebiete
(Module) bzw. Prifungsfacher aufgeteilt:

Fur die Stations- und Abteilungsleitung im gehobenen Pflegefachdienst sind 7 Prufungsfacher und eine
Literaturarbeit als Abschlussarbeit festgelegt.

Fur die Fuhrungsaufgaben im gehobenen Pflegefachdienst sind 8 Prifungsfacher, eine Literaturarbeit, eine
Projektarbeit zu Betriebswirtschaft und Betriebsfiihrung und eine wissenschaftliche Abschlussarbeit festgelegt.

Fur die Lehrbefugnis im gehobenen Pflegefachdienst sind 7 Prifungsfacher, eine Literaturarbeit, eine
Projektarbeit und eine wissenschaftliche Abschlussarbeit festgelegt.

FUr die FUhrungsaufgaben im gehobenen medizinisch-technischen Dienst sind 5 Prifungsfacher und eine
wissenschaftliche Abschlussarbeit festgelegt.

Fur die Lehrbefugnis im gehobenen medizinisch-technischen Dienst sind 5 Prufungsfacher und eine
wissenschaftliche Abschlussarbeit festgelegt.

Fir die FUhrungsaufgaben im Hebammenberuf sind 5 Prifungsfacher und eine wissenschaftliche
Abschlussarbeit festgelegt.

Fur die Lehrbefugnis im Hebammenberuf sind 5 Prufungsfacher und eine wissenschaftliche Abschlussarbeit
festgelegt.

Abkurzung im  ||Prufungsfacher gemal SAB fiir Lehr- und Flihrungsaufgaben
Studienplan Gesundheits- und Krankenpflege

IBE |Berufskunde und Ethik |
BF Betriebsflhrung in Einrichtungen des Gesundheitswesens (nur fur

FUhrungskrafte)

[BWL | Betriebswirtschaftliche Grundlagen (nur fiir Filhrungskrafte) |
IGPK |Gesundheits- und Krankenpflege einschl. Pflegeforschung |
[KOM |Kommunikation, Verhandlungsfiihrung und Konfliktbewaltigung |
IMOS |Management, Organisationslehre und Statistik |
IPSP |Padagogik, Psychologie, Soziologie |
| I |




IRE |Rechtskunde und Arbeitnehmerschutz |
JUL |Unterrichtslehre und Lehrpraxis (nur fiir Lehrerlnnen) |
Priufungsfacher gemaR SAB fur Lehr- und Fihrungsaufgaben
MTD/Hebamme
IBE |Berufskunde Ethik |
[FP |Fortbildung Projekt |
|OA | Organisation Administration |
IPD |Padagogik Didaktik |
RO |Recht Okonomie |

Voraussetzung fur die Zulassung zur Abschlussprifung ist die erfolgreiche Absolvierung aller flir den angestrebten
Abschluss im Studienplan erforderlichen Lehrveranstaltungen inklusive Praktika, Projekte und Arbeiten sowie die
positive Beurteilung der schriftlichen Abschlussarbeiten.

Flr jede Veranstaltung ist ein Zeugnis Uber den Erfolg des/der Studierenden auszustellen (§§ 45 und 47 UniStG).
Voraussetzung ist eine angemessene Leistung sowie die Anwesenheit bei mehr als 80% der Unterrichtseinheiten -
grolere Ausfalle kdnnen nach Vereinbarung mit dem LV-Leiter durch zusatzliche Arbeiten kompensiert werden.

Im Studienplan des Universitatslehrganges werden die zu absolvierenden Praktika und Lehrveranstaltungen sowie
die Prufungen und die zu erbringenden schriftlichen Arbeiten detailliert festgelegt.

Die Zusammenlegung von Prifungsfachern ist zulassig. Als Prifung von Prafungsfachern kénnen auch
Kombinationen von Lehrveranstaltungsprifungen verwendet werden.

Die Abschlussprufung erfolgt kommissionell und wird in mundlicher Form abgehalten.
7. STUDIENABSCHLUSS

§ 26 Abs. 2 UniStG bestimmt: "Wenn Abs. 1 nicht zur Anwendung kommt, ist das Fakultatskollegium oder das
Universitatskollegium berechtigt, in der Verordnung gemaf § 23 die Bezeichnung "Akademische ..."
beziehungsweise "Akademischer ..." mit einem die Inhalte des jeweiligen Universitatslehrganges
charakterisierenden Zusatz festzulegen, die den Absolventinnen und Absolventen jener Universitatslehrgange zu
verleihen ist, die Lehrveranstaltungen im Ausmalf} von mindestens 30 Semesterstunden umfassen."
Absolventinnen des Universitatslehrganges erhalten, je nach Abschluss, mit dem Abschlusszeugnis die
Berechtigung zur Fuhrung folgender Berufsbezeichnungen:

(1) "Akademische Fuhrungskraft im Gesundheitswesen - gehobener Dienst fur Gesundheits- und
Krankenpflege - Stations- und Abteilungsleitung",

(2) "Akademische Fuhrungskraft im Gesundheitswesen - gehobener Dienst fur Gesundheits- und
Krankenpflege - Pflegedienstleitung"”,

(3) "Akademische Fuhrungskraft im Gesundheitswesen - gehobener medizinisch-technischer Dienst",
4) "Akademische Fuhrungskraft im Gesundheitswesen - Hebamme",
(5) "Akademische Lehrerin im Gesundheitswesen - gehobener Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege"

bzw. "Akademischer Lehrer im Gesundheitswesen - gehobener Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege"

(6) "Akademische Lehrerin im Gesundheitswesen - gehobener medizinisch-techni-scher Dienst" bzw.
"Akademischer Lehrer im Gesundheitswesen - gehobener medizinisch-technischer Dienst" oder

(7) "Akademische Lehrerin im Gesundheitswesen - Hebamme" bzw. "Akademischer Lehrer im
Gesundheitswesen - Hebamme".

8. ANERKENNUNG ABSOLVIERTER AUSBILDUNGEN UND AUSBILDUNGSTEILE, KOOPERATIONEN

Bereits absolvierte einschlagige Module, Fort- und Sonderausbildungen (§ 23 Abs. 3 Z 2 UniStG) sowie
universitare Studien sollen innerhalb von 6 Jahren auf den Universitatslehrgang fir Gesundheitswissenschaft
angerechnet werden konnen. Fir die Anrechnung ist in erster Instanz die fachliche und wissenschaftliche Leitung
des Universitatslehrganges zustandig. Uber Rekurse entscheidet die Ausbildungskommission; bei diesen
Entscheidungen tritt die erste Instanz nicht in Ausstand.



Geplant ist u.a. die Kooperation mit dem Universitatslehrgang fir Gesundheitsbildung im Hinblick auf die
wechselseitige Anrechnung von Lehrveranstaltungen und der gemeinsamen Ausarbeitung von Fernlehrmaterialien.

Geplant ist auch eine Kooperation mit der Weiterbildungsakademie der Landeskliniken. Die Kooperation bezieht
sich auf die gemeinsame Planung von Lehrveranstaltungen, die als allgemeine Weiterbildungsangebote und als
Angebote des Universitatslehrganges fur Gesundheitswissenschaft genltzt werden sollen. Ziele sind einerseits,
Synergien und Moglichkeiten zu Kostenersparnis zu nutzen, andererseits aber auch einen gréeren
Interessentlinnenkreis anzusprechen.

9. STATUTEN
9.1 RECHTLICHE GRUNDLAGEN

(1) An der Geisteswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Salzburg wird in Kooperation mit dem Land
Salzburg als Rechtstrager des Bildungszentrums der Landeskliniken Salzburg mit Beginn Herbst 2002 ein
Universitatslehrgang fir Gesundheitswissenschaft eingerichtet.

(2) Rechtliche Grundlagen fur den Universitatslehrgang fur Gesundheitswissenschaften sind jeweils in der
geltenden Fassung das Universitats-Organisa-tionsgesetz (UOG 1993, BGBI. Nr. 805/1993), das Universitats-
Studiengesetz (UniStG, BGBI. | Nr. 48/1997), das Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG, BGBI. | Nr.
108/1997), das Gesetz Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTDG, BGBI. Nr.
460/1992), die Sonderausbildungsverordnung (BGBI. Nr. 95/1969) und die Sonderausbildungsgleichhaltungs-
Verordnung (BGBI. Nr. 33/1995).

9.2 ZIEL

Das Ziel des Universitatslehrganges ist die Ausbildung von qualifizierten FUhrungs- und Lehrkraften fur
Gesundheits- und Pflegeberufe, medizinisch-technische Dienste und Hebammen. Durch Vermittlung von
pflegerischem, padagogischem, organisatorischem und betriebswirtschaftlichem Wissen sollen die Lehrgangsteil-
nehmerlnnen befahigt werden, die Leitung einer Gesundheitseinrichtung bzw. den Unterricht an
Ausbildungseinrichtungen im Gesundheitswesen ubernehmen zu kénnen. Die Be-reitschaft zur
Auseinandersetzung mit der eigenen (FUhrungs-) Personlichkeit und der Erwerb padagogischer Fahigkeiten sind
dabei ebenso wichtig wie die Kenntnisse der einschlagigen Rechtsvorschriften und der neuen Entwicklungen in der
Management- und Organisationslehre. Neben der Vermittlung theoretischen Wissens wird besonderer Wert auf den
Wissenstransfer in die Praxis gelegt. Der Universitatslehrgang soll einen Beitrag leisten zu den Bemuhungen, das
Qualifikationsniveau und die Berufszufriedenheit der in den Gesundheits- und Pflegeberufen und im medizinisch-
technischen Dienst Beschaftigten zu heben. Letztendlich sollen durch die Verbesserung von Ausbildung und
Flhrung die Zufriedenheit und die Versorgung der Patientinnen geférdert werden.

9.3 DAUER

(1) Der Universitatslehrgang bietet 7 verschiedene Abschlusse an, die sich in Dauer und zu
absolvierendem Stundenvolumen unterscheiden. Drei Abschlisse beziehen sich auf Gesundheits- und
Pflegeberufe (kurz "Pflege" genannt), zwei auf Berufe im gehobenen medizinisch-technischen Dienst ("MTD") und
zwei auf Hebammen-Berufe.

(2) Fir die Stations- und Abteilungsleitung in der Pflege sind 2 Semester mit 720 Stunden, davon 120
Stunden Praktikum zu absolvieren.

(3) Fir die Fihrungsaufgaben in der Pflege (Pflegedienstleitung) sind 4 Semester mit 1720 Stunden,
davon 370 Stunden Praktikum,

4) fur die Lehrbefugnis in der Pflege 4 Semester mit 1630 Stunden, davon 400 Stunden Praktikum zu
absolvieren.

(5) Fur die Fuhrungsaufgaben im gehobenen medizinisch-technischen Dienst und fir Hebammen sind 4

Semester mit 720 Stunden und

(6) fur die Lehrbefugnis im gehobenen medizinisch-technischen Dienst und fur Hebammen 4 Semester mit
690 Stunden zu absolvieren.

(7) Im Studienplan des Universitatslehrganges werden die zu absolvierenden Inhalte detailliert festgelegt.
9.4 AUFNAHMEBEDINGUNGEN

(1) Die Voraussetzungen fur die Teilnahme am Universitatslehrgang sind abhangig vom angestrebten
Abschluss.



(2) Voraussetzung fur die Abschlisse Stations- und Abteilungsleitung in der Pflege, Fuhrungsaufgaben in
der Pflege und Lehrbefugnis in der Pflege sind das Gesundheits- und Krankenpflegediplom bzw. Diplom einer
verwandten Berufsgruppe und 3 Jahre Berufspraxis.

(3) Voraussetzung fur die Abschlisse Fuhrungsaufgaben MTD und Lehrbefugnis MTD sind ein Diplom fir
den gehobenen medizinisch-technischen Dienst und 3 Jahre Berufspraxis.

(4) Voraussetzung flur die Abschlisse Fuhrungsaufgaben Hebammen und Lehrbefugnis Hebammen sind
ein Diplom nach dem Hebammengesetz und 3 Jahre Berufspraxis.

(5) Alle Lehrgangsteilnehmerinnen haben als auRerordentliche Studierende der Universitat zu inskribieren
(§ 41 Abs. 1 UniStG).

(6) Aus didaktischen Grunden ist die Anzahl der Teilnehmerlnnen begrenzt. Falls zu viele Anmeldungen
vorliegen, entscheidet die Lehrgangsleitung Uber die Aufnahme.

9.5 PRUFUNGSFACHER

(1) Fir jede Veranstaltung ist ein Zeugnis Uber den Erfolg des/der Studierenden auszustellen; Richtlinien
dazu werden in der Prufungsordnung detailliert festgelegt.

(2) Die Lehrveranstaltungen des Universitatslehrganges sind je nach angestrebtem Abschluss auf
Prifungsfacher (bzw. Sachgebiete) aufgeteilt.

1.  Fur die Stations- und Abteilungsleitung in der Pflege sind 7 Prufungsfacher und eine Literaturarbeit als
Abschlussarbeit festgelegt.

2. Fur die Fihrungsaufgaben in der Pflege sind 8 Prufungsfacher, eine Literaturarbeit, eine Projektarbeit zu
Betriebswirtschaft und Betriebsfihrung und eine wissenschaftliche Abschlussarbeit festgelegt.

3.  Fir die Lehrbefugnis in der Pflege sind 7 Prufungsfacher, eine Literaturarbeit und eine wissenschaftliche
Abschlussarbeit festgelegt.

4.  Fur die Fihrungsaufgaben im gehobenen medizinisch-technischen Dienst sind 5 Prufungsfacher und eine
wissenschaftliche Abschlussarbeit festgelegt.

5.  Fur die Lehrbefugnis im gehobenen medizinisch-technischen Dienst sind 5 Prifungsfacher und eine
wissenschaftliche Abschlussarbeit festgelegt.

6. Fur die Fihrungsaufgaben der Hebammen sind 5 Prifungsfacher und eine wissenschaftliche Abschlussarbeit
festgelegt.

7.  Fur die Lehrbefugnis der Hebammen sind 5 Prifungsfacher und eine wissenschaftliche Abschlussarbeit
festgelegt.

(3) Der Universitatslehrgang endet mit einer Abschlussprufung.

(4) Im Studienplan des Universitatslehrganges werden die zu absolvierenden Prufungen und die zu
erbringenden schriftlichen Arbeiten detailliert festgelegt.

(5) Der Universitatslehrgang ist gemal Sonderausbildungsgleichhaltungs-Verord-nung BGBI. Nr. 33/1995
anerkannt. Absolventinnen des Universitatslehrganges erhalten, je nach Abschluss, mit dem Abschlusszeugnis die
Berechtigung zur Flhrung folgender Berufsbezeichnungen:

"Akademische FUhrungskraft im Gesundheitswesen - gehobener Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege
- Stations- und Abteilungsleitung"”,

"Akademische Fuhrungskraft im Gesundheitswesen - gehobener Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege
- Pflegedienstleitung"”,

"Akademische Fuhrungskraft im Gesundheitswesen - gehobener medizinisch-technischer Dienst",
"Akademische/r Fuhrungskraft im Gesundheitswesen - Hebamme",
"Akademische/r Lehrerln im Gesundheitswesen - gehobener Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege",

"Akademische/r Lehrerln im Gesundheitswesen - gehobener medizinisch-technischer Dienst" oder



"Akademische/r Lehrerln im Gesundheitswesen - Hebamme".
9.6 Prufungen

(1) Voraussetzung fir die Zulassung zur Abschlussprufung ist die erfolgreiche Absolvie-rung aller flr den
angestrebten Abschluss im Studienplan erforderlichen Lehrveranstaltungen inklusive Praktika, Projekte und
Arbeiten sowie die positive Beurteilung der schriftlichen Abschlussarbeiten.

(2) Inder Prifungsordnung des Universitatslehrganges werden die Form der zu absolvierenden Prifungen und
die der zu erbringenden schriftlichen Arbeiten, die jeweils zustadndigen Pruferlnnen sowie die Beurteilungskriterien
detailliert festgelegt.

(3) Uber die Anrechnung von Lehrveranstaltungen auBerhalb des Universitatslehrganges (§ 23 Abs. 3 Z 2
UniStG) entscheiden gemeinsam die fachspezifische und die wissenschaftliche Leitung unter Bertcksichtigung der
Gleichheit der Inhalte und des akademischen Niveaus.

9.7 AUSBILDUNGSKOMMISSION

(1) Die Ausbildungskommission besteht aus einem/r Vertreterln des Landes Salzburg, einem/r Vertreterin der
Universitat Salzburg, dem/der fachspezifischen Leiterln des Universitatslehrganges und dessen/deren
Stellvertreterin, dem/der wissenschaftlichen Leiterln des Universitatslehrganges und dessen/deren Stellvertreterin,
der Lehrgangsleitung und den Vertreterinnen der Referentinnen und Studierenden. Der/die Vertreterln des Landes
Salzburg wird vom Amt der Salzburger Landesregierung benannt.

(2) Den Vorsitz der Ausbildungskommission fuhren abwechselnd der/die fachspezifische und der/die
wissenschaftliche Leiterln.

(3) Aufgaben der Ausbildungskommission sind insbesondere die Durchfihrungsentscheidung Uber Lehrgange
unter Bedachtnahme auf die vom Land Salzburg als Rechtstrager des Bildungszentrums der Landeskliniken
ubernommene Ausfallshaftung, die Aufsichtspflicht Gber die Durchfiihrung, das Priufungswesen, die Evaluation des
Universitatslehrganges und Uber Budget und Gebarung. Sie fungiert als Rekursinstanz in allen die Teilnehmerlnnen
betreffenden Entscheidungen, insbesondere in Bezug auf Anrechnungsfragen, Aufnahme und Ausschluss von
Lehrgangsteilnehmerinnen.

(4) Die Ausbildungskommission ist beschlussfahig bei Anwesenheit von zwei Drittel der ihr Angehdrenden.
Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Ein Beschluss gegen den Einspruch des/r Vertreterln des
Landes Salzburg, des/r Vertreterln der Universitat Salzburg, dem/der fachspezifischen Leiterln und dem/der
wissenschaftlichen Leiterln oder der Lehrgangsleitung ist nicht moglich. Falls die Einspruch erhebende Person
nicht personlich anwesend ist, bzw. bei einem Einspruch der Lehrgangsleitung, muss der Einspruch bis spatestens
zwei Wochen nach Erhalt des Protokolls beim/bei der Vorsitzenden eingereicht werden.

(5) Die Ausbildungskommission tagt mindestens einmal pro Semester. Sie wird regelmafig durch die den/die
Vorsitzende/n einberufen. Drei Angehorige der Ausbildungskommission konnen die Einberufung einer Sitzung
durch den/die Vorsitzende/n verlangen.

9.8 PRUFUNGSKOMMISSION

(1) Die Prufungskommission besteht aus der Lehrgangsleitung. Sie kann fir bestimmte Prifungen fachkundige
Prufer ernennen.

(2) Fur die Durchfihrung von Prifungen entscheidet die Prifungskommission, flr welche Prufungsfacher welche
Lehrveranstaltungen kombiniert werden und fur welche Prufungsfacher kommissionelle Prufungen abzuhalten sind.
Die Verantwortung fur die inhaltliche Durchfuhrung kommissioneller Prifungen kann von der Prifungskommission
delegiert werden. Sie benennt dazu pro Priufungsfach je drei ihrer Mitglieder.

(3) FUr die mundliche Abschlussprufung wahlt der Kandidat drei Mitglieder aus der Prifungskommission, darunter
mindestens entweder den/die fachspezifischen oder den/die wissenschaftlichen Leiterln, der/die den Vorsitz
ubernimmt.

9.9 FACHSPEZIFISCHE LEITUNG

(1) Die fachspezifische Leitung besteht aus einem/einer Leiterln und zwei Stellvertreterinnen, je eine/r fur Pflege
und eine/r fur MTD.

(2) Die fachspezifische Leitung wird vom Bildungszentrum der Landeskliniken bestellt.



(3) Die fachspezifische Leitung fuhrt die Aufsicht Uber die Einhaltung der Vorgaben aus den Gesundheitsgesetzen
und von Ubergeordneten Institutionen, halt den Kontakt mit Bundesministerium fir soziale Sicherheit und
Generationen, zur Landesregierung, zur Holding und zum Bildungszentrum. Sie nimmt die Aufsicht Gber
fachspezifische Qualitat des Universitatslehrganges und die Aufsicht Gber das im Bildungszentrum der
Landeskliniken eingerichtete Sekretariat wahr.

9.10 WISSENSCHAFTLICHE LEITUNG

(1) Die wissenschaftliche Leitung besteht aus dem/der wissenschaftlichen Leiterln und dessen/deren
Stellvertreterin.

(2) Die wissenschaftliche Leitung wird von der Geisteswissenschaftlichen Fakultat, vertreten durch den Dekan,
bestellt.

(3) Die wissenschaftlichen Leitung flhrt die Aufsicht Uber die Einhaltung der Vorgaben aus den
Universitatsgesetzen und der Universitat, halt den Kontakt zum Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur, zum Rektorat, zur Fakultat, zum Institut fir Erziehungswissenschaft und zu anderen universitaren
Institutionen. Sie nimmt die Aufsicht Uber die wissenschaftliche Qualitat und die Evaluation des
Universitatslehrganges und die Aufsicht Uber das am Institut fir Erziehungswissenschaft eingerichtete Sekretariat
wahr.

9.11 GEMEINSAME AUFGABEN VON FACHSPEZIFISCHEM/R UND WISSENSCHAFTLICHEM/R LEITER/IN

Der/die fachspezifische und der/die wissenschaftliche Leiterin nehmen folgende Aufgaben gemeinsam im
Einvernehmen wabhr:

(1) Entscheidungen in erster Instanz in allen Fragen bezlglich Ansuchen um Anerkennung von Veranstaltungen
sowie Aufnahme oder Ausschluss von Teilnehmerlnnen, insbesondere die gemeinsame Unterschrift unter
Bestatigungen fur Studierende,

(2) Entscheidungen Uber die Auswahl der Referentinnen und gemeinsame Unterschriften unter den Lehrauftragen
im Universitatslehrgang,

(3) die Leitung der Prafungskommission bei Abschlussprufungen und

(4) die Uberwachung der Einhaltung des Budgets, insbesondere durch Gegenzeichnung von Rechnungen und
Honorarnoten und Entscheidungen uber die Fihrung der Handkasse.

9.12 LEHRGANGSLEITUNG

(1) Die Lehrgangsleitung umfasst die fachspezifische und die wissenschaftliche Leitung (je Leiterln und
Stellvertreterinnen).

(2) Die Lehrgangsleitung befasst sich mit den laufenden Problemen und entscheidet in allen Fragen, die nicht
anderweitig zu entscheiden sind, konsensuell.

(3) Sie hat Einspruchsrecht bei Entscheidungen der Ausbildungskommission.
9.13 Inhaltlich-organisatorische Leitung

(1) Die inhaltlich-organisatorische Leitung besteht aus den Stellvertreterinnen der fachspezifischen und
wissenschaftlichen Leiterlnnen.

(2) Die inhaltlich-organisatorischen Leitung entscheidet im Konsens auf der Basis einer Geschaftsordnung.

(3) Der inhaltlich-organisatorischen Leitung obliegt die Durchfuhrung des Universitatslehrganges und die der
laufenden (bundes)berufspolitischen Rahmenarbeit durch Pflege der Kontakte und Vernetzungen. Die inhaltlich-
organisatorische Leitung umfasst

» die operative Durchfuhrung des Universitatslehrganges, insbesondere die Erstellung von Vorschlagen fur die
Vergabe von Lehrauftragen, die inhaltliche und methodische Abstimmung der Ausbildungsinhalte und LV, die
Organisation des Prifungswesens, die Organisation und Koordination der Evaluation von Lehre, Transfer und
Priufungswesen unter Einschluss der Abschlussarbeiten und die Koordination der Betreuung der
Abschlussarbeiten und der Praktika,

+ die Kommunikation innerhalb des Universitatslehrganges, insbesondere die Information Gber den und die
Bewerbung des Lehrganges, die Ausbildungsbegleitung im Sinne von Ansprechpartnern fur die Studierenden,



die Betreuung der Referentinnen, die Vorbereitung der Ausbildungskommissionssitzungen, die Einberufung
und Durchflihrung von Referentinnenkonferenzen und

die Koordination und Verwaltung im Universitatslehrgang, insbesondere die Stundenplankonzeption, die
Terminkoordination, die Buchhaltungs- und Budgetiberwachung, die Verfigung Uber Handkasse, die Fuhrung des
Schriftverkehrs und die Uberwachung der damit verbundenen Dokumentationsaufgaben.

(4) Die inhaltlich-organisatorische Leitung bereitet Entscheidungsgrundlagen insbesondere bezuglich Ansuchen
um Anerkennung von Veranstaltungen sowie Aufnahme oder Ausschluss von Teilnehmerlnnen vor.

9.14 AUFGABENBEREICHE DER SEKRETARIATE

(1) Im Bildungszentrum der Landeskliniken und am Institut fir Erziehungswissenschaft werden Sekretariate
eingerichtet.

(2) Das Sekretariat im Bildungszentrum der Landeskliniken hat folgende Aufgaben: Unterstiutzung der
fachspezifischen Leitung, Bewerbung des Universitatslehrganges, Entgegennahme der Anmeldungsunterlagen,
Umsetzung von Stundenplan- und Terminkoordination, Koordination der Referenten, Telefon- und Schriftverkehr,
Durchfliihrung des Rechnungswesens, Betreuung der Homepage und die damit verbundenen
Dokumentationsaufgaben.

(3) Das Sekretariat im Institut fir Erziehungswissenschaft hat folgende Aufgaben: Unterstltzung der
wissenschaftlichen Leitung, Telefon- und Schriftverkehr fir die wissenschaftliche Leitung, die Protokollfiihrung in
den Leitungs- und Ausbildungskommissionssitzungen, die Raumkoordination, Unterstutzung in der Evaluation und
die damit verbundenen Dokumentationsaufgaben.

9.15 REFERENTINNENVERTRETER

(1) Von den Referentinnen des Universitatslehrganges sind in der Referentinnen-konferenz zu Beginn jedes
Studienjahres fur jeweils ein Jahr 2 Vertreterlnnen zu wahlen. Eine Wiederwahl ist zulassig.

(2) Deren Aufgaben sind Kontakt zur Lehrgangsleitung und zu den Studierenden zu halten und die Interessen der
Referentinnen in der Ausbildungskommission zu vertreten.

9.16 STUDIENRICHTUNGSVERTRETER

(1) Von den Studierenden sind von einer Vollversammlung zu Beginn jedes Studienjahres 2
Studienrichtungsvertreterinnen fur jeweils ein Jahr zu wahlen. Eine Wiederwahl ist zulassig.

(2) Deren Aufgaben sind Kontakt zu Lehrgangsleitung und Referentinnen zu halten und die Interessen der
Studierenden in der Ausbildungskommission zu vertreten.

9.17 UNTERRICHTSRAUME
(1) Die Lehrveranstaltungen finden nach Malgabe der Verflgbarkeit in den Raumlichkeiten der Universitat statt.

(2) Mit dem Vorstand des Instituts flr Erziehungswissenschaft und dem Vorstand des Instituts flr Lehrerinnen-
und Lehrerbildung ist bei der zeitlichen Platzierung der Lehrveranstaltungen Einvernehmen herzustellen, um
Behinderungen des Lehrbetriebs beider Institute zu vermeiden.

(3) Falls durch Lehrveranstaltungen die Anwesenheit der Pedelle tGber die normale Dienstzeit hinaus verursacht
wurde, sind die Kosten aus den Mitteln des Universitatslehrganges zu tragen.

9.18 Finanzierung

Zwischen der Geisteswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Salzburg und dem Land Salzburg als
Rechtstrager des Bildungszentrums der Landeskliniken Salzburg ist ein Vertrag abzuschlieen, der die Rechte und
Pflichten der Kooperationspartner, insbesondere die Finanzierung des Universitatslehrganges, regelt.
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