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74. Personalnachrichten / Berufungen / Dienstende

Berufungen mit 1. März 2010:

* Dr. Beat FUX, Univ.-Prof. für Soziologie – FB Politikwissenschaft und Soziologie

* Dr. Kornelia HAHN, Univ.-Prof. für Allgemeine Soziologie / Soziologische Theorie – FB Politikwissenschaft
und Soziologie

* Dr. Nicola HÜSING, Univ.-Prof. für Chemie für Materialwissenschaften – FB Materialforschung & Physik

Dr. Florian HUTZLER, Univ.-Prof. für Neurokognition und Entwicklungspsychologie – FB Psychologie

* Univ.-Prof. Dr. Manfred KERN, Univ.-Prof. für Ältere deutsche Sprache und Literatur – FB Germanistik

* Dr. Kirsten SCHMALENBACH, Univ.-Prof. für Völkerrecht und Europarecht – FB Öffentliches Recht

* Dr. Josef TRAPPEL, Univ.-Prof. für Medienpolitik und Medienökonomie – FB Kommunikationswissenschaft

* Dr. Silja WESSLER, Univ.-Prof. für Mikrobiologie – FB Molekulare Biologie

Dienstende mit 28. Februar 2010:

* Univ.-Prof. Dr. Christian STEININGER – FB Kommunikationswissenschaft

* Univ.-Prof. Dr. Liane KAUFMANN – FB Psychologie

75. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis

Vom Rektorat der Universität Salzburg wurde folgende Lehrbefugnis verliehen:

* Ass.-Prof. DDr. Gerwin HAYBÄCK, FB Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht – die Lehrbefugnis als
Privatdozent für „Bürgerliches Recht“ und „Handelsrecht (Unternehmensrecht)“

76. Ausschreibung einer Universitätsprofessur für Psychologie an der Universität Salzburg

GZ B 0003/1-2010

An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am Fachbereich Psychologie zum ehestmöglichen Zeitpunkt
eine befristete

Universitätsprofessur für Psychologie



befristet bis 30. September 2011 zu besetzen.

Die Professur soll in der Lehre vor allem den Bereich der Psychologischen Diagnostik bestreiten.

Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:

1.     Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische
Hochschulbildung (Doktorat)

2.     Eine einschlägige Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

3.     Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation für das zu besetzende Fach auf internationalem Niveau

4.     Einbindung in die internationale Forschung

5.     Mehrjährige hochschuldidaktische Erfahrung und Eignung

6.     Administrative und soziale Kompetenz

7.     Facheinschlägige Auslandserfahrung

Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit sowie Mitarbeit in Gremien werden gewünscht.

Erwartet werden Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement und in der Drittmitteleinwerbung.

Die Aufnahme erfolgt befristet bis 30. September 2011 in Vollzeitbeschäftigung nach § 99 UG 2002 und dem
Angestelltengesetz.

Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Leider können die Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, nicht vergütet werden.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen
Publikationen, der abgehaltenen Lehrveranstaltungen, der einschlägigen Forschungsprojekte sowie sonstiger
berücksichtigenswerter Aktivitäten mittels dem standardisierten Bewerbungsformular www.uni-
salzburg.at/psy/stellenmarkt an den Rektor der Universität Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich
Schmidinger, zu richten und bis zum 9. April 2010 (Poststempel) der Serviceeinrichtung Personal,
Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu übersenden. Eine digitale Version der Bewerbungsunterlagen ist
zusätzlich auf CD beizulegen.

77. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 24. März 2010 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg.

wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

http://www.uni-salzburg.at/psy/stellenmarkt
mailto:christine.steger@sbg.ac.at


GZ A 0012/1-2010

Am Fachbereich Öffentliches Recht, Bereich Völkerrecht, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertant/in) zur Besetzung.

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

• Beschäftigungsdauer: 1 Jahr

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung

• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Völkerrecht
und/oder Europarecht sowie administrative Aufgaben

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Rechtswissenschaften,
Schwerpunkt Völker- und/oder Europarecht

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: perfekte Englisch- und idealerweise Französischkenntnisse

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3650 gegeben.

GZ A 0017/1-2010

Am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft, Abteilung Kunstgeschichte, gelangt die Stelle
eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und
Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur
Besetzung.

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

• Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre im Bereich Kunst und Kunsttheorie des
20./21. Jahrhunderts sowie der Kunstgeschichte der Neuzeit (Renaissance bis 19. Jahrhundert);
selbstständige Lehre im Ausmaß von 4 Semesterwochenstunden; wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben (EDV); Mitarbeit im Schwerpunkt
Wissenschaft & Kunst; Möglichkeit der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium Kunstgeschichte; Bereitschaft zur
Weiterqualifikation

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Englisch, Französisch, Latein, Lehrerfahrung

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kooperations- und Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
didaktische Fähigkeiten, Belastbarkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4602 gegeben.

GZ A 0024/1-2010

Am Fachbereich Organismische Biologie, Arbeitsgruppe Ökologie und Diversität der Tiere, gelangt die
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und
Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur
Besetzung.

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre



• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung

• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich der Arbeitsgruppe und
des Fachbereiches

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie/Ökologie/Zoologie

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Forschungserfahrung und Publikationen auf dem Gebiet der
experimentellen und ökosystemorientierten Tierökologie mit Schwerpunkt „Terrestrische Ökologie“;
Lehrerfahrung

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Aufgeschlossenheit, Selbstständigkeit, Kooperationsbereitschaft,
Verlässlichkeit und Gründlichkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5647 gegeben.

GZ A 0025/1-2010

Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26
Kollektivvertrag (Dissertant/in) zur Besetzung.

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

• Beschäftigungsdauer: befristet bis 30.09.2010

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung

• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Neurokognition und Entwicklungspsychologie sowie administrative Aufgaben, selbstständige
Forschungstätigkeit

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Psychologie

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Kenntnisse des wissenschaftlichen Englisch, Erfahrung in der
Implementierung und Auswertung von Blickbewegungsstudien, Erfahrung in der Ko-Registrierung von
Blickbewegungen und EEG

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbstständiges, eigenverantwortliches, leistungsorientiertes und
organisiertes Arbeiten, ausgeprägte Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5114 gegeben.

GZ A 0026/1-2010

Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26
Kollektivvertrag (Dissertant/in) zur Besetzung.

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung

• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Neurokognition und Entwicklungspsychologie, selbstständige wissenschaftliche Tätigkeit, sowie
administrative Aufgaben, selbstständige Forschungstätigkeit einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der



Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstständige Lehre im Ausmaß von zwei
Wochenstunden

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Psychologie

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Kenntnisse des wissenschaftlichen Englisch, Erfahrung in der
Implementierung und Auswertung von Blickbewegungsstudien, Erfahrung in der Ko-Registrierung von
Blickbewegungen und EEG

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbstständiges, eigenverantwortliches, leistungsorientiertes und
organisiertes Arbeiten, ausgeprägte Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5114 gegeben.

GZ A 0027/1-2010

Am Zentrum für Information and Communication Technologies & Society (ICT&S), (Fachbereich
Informatik), gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag
(Postdoc) zur Besetzung.

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

• Arbeitszeit: Mo bis Fr, 9:00 - 17:00 Uhr

• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Human Computer
Interaction & Usability

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial-, Geistes-, Human- oder
Technischen Wissenschaften

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen/Publikationen im Bereich Human-Computer Interaction,
Erfahrung in der Projektarbeit

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: teamfähig, belastbar, perfekte Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4811 gegeben.

78. Ausschreibung einer StudienassistentInnenstelle an der Universität Salzburg

Für das Sommersemester 2010 gelangt an der Universität Salzburg, Fachbereich Psychologie, eine
StudienassistentInnenstelle im Bereich Neurokognition und Entwicklungspsychologie zur Besetzung.

• Aufgabenbereich: Unterstützung beim Aufbau und Betrieb eines FRP-Labors

• Verwendungsdauer: 1. April 2010 bis 30. Juni 2010

• Beschäftigungsausmaß: 10 Stunden pro Woche

• Aufgabenbereiche: Einsatz vorrangig unterstützend im Forschungsbereich

• Anstellungsvoraussetzungen: Zulassung zu einem facheinschlägigen Studium im betreffenden Semester
und ausreichende Qualifikation

Schriftliche Bewerbungen mit den Nachweisen über den bisherigen Studienerfolg sind bis  
24. März 2010 (Posteingang) an den Leiter des Fachbereichs, Ao.Univ.-Prof. Dr. Anton Kühberger,
Hellbrunnerstr. 34, E-Mail: anton.kuehberger@sbg.ac.at, zu richten.
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