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407. Bestellung zum Lehrgangsleiter des Universitidtslehrgangs ,,Lernstorungstherapie mit
Schwerpunkt Lesen, Rechtschreiben und Rechnen®

Herr Univ.-Prof. Dr. Florian HUTZLER, FB Psychologie, wurde vom Vizerektor fir Lehre und Stu-
dium zum Lehrgangsleiter des Universitatslehrgangs ,Lernstérungstherapie mit Schwerpunkt Lesen,
Rechtschreiben und Rechnen® bestellt.

Er ist aufgrund dieser Bestellung gemaf § 28 UG und den Richtlinien des Rektorats fur die Bevoll-
machtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern der Universitat vom 19.9.2004, MBI. Nr. 9,
berechtigt, die fir die Leitung des Universitatslehrganges erforderlichen Rechtsgeschéfte abzu-
schlief3en. Die Bevollmachtigung ist betragsmafig auf die dem Universitatslehrgang zur Verfigung
stehenden Einnahmen beschrankt. Die Bevollméachtigung erlischt mit dem Ende der Funktion als
Lehrgangsleiter.

408. Ergebnis der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurienspreche-
rin der Professorinnen des Fachbereichs Informatik

Die Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin fir die Professorin-
nenkurie am Fachbereich Informatik erbrachte folgendes Ergebnis:

Kuriensprecher: Univ.-Prof. Dr. Nikolaus Augsten

409. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris-Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert
daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter
der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.
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Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische Arti-
kel, Pronomen und Adjektive im Text abgekurzt dargestellt.

Leider kdnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des An-
gestelltengesetzes.

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per
E-Mail an bewerbung@plus.ac.at

wissenschaftliche Stellen

GZ A 0159/1-2022

Am Fachbereich Geschichte gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz mit e. Senior Scientist gem. § 26 Kollektivver-
trag der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir
diese Verwendung betragt € 1.529,30 brutto (14x% jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen er-
hdéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2022

Beschaftigungsdauer: fur die Dauer einer Karenzierung voraussichtlich 2 Jahre

Beschaftigungsausmal? in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Neuere Geschichte, Mitarbeit am E-Journal

des Fachbereichs historioPLUS, Unterstltzung bei der Einwerbung und Leitung von For-

schungsprojekten des Kernfachs Neuere Geschichte, Lehrverpflichtung zwei Semesterwo-

chenstunden/Studienjahr

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Neueren
Geschichte, Sprachkenntnisse, interdisziplinare Arbeitsweise

o Erwlinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit Interdisziplinarer Forschung, Redaktions-
erfahrung, Erfahrung im Umgang mit digitalen Publikationsmedien, Erfahrungen bei der Mit-
organisation von Lehrveranstaltungen

o Gewinschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit, Eigeninitiative

und Zielstrebigkeit in der wissenschaftlichen Arbeit und Lehrtatigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4750 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 10. August 2022

GZ A 0160/1-2022

Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbei-
ter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz mit e. Universitatsassis-
tent*in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Postdoc) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe
B1; das monatliche Entgelt fur diese Verwendung betragt € 4.061,50 brutto (14x jahrlich)).

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2022
e Beschaftigungsdauer: 5 Jahre
¢ Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
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Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unter-
stltzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Be-
reich Abteilung Center for ICT&S; Durchfiihrung selbstandiger Lehre im Ausmal} von 4 Se-
mesterwochenstunden. Die Abteilung setzt sich mit den Wechselwirkungen des digitalen und
gesellschaftlichen Wandels auseinander und fragt nach den Auswirkungen der Digitalisie-
rung auf Individuum und Gesellschaft. Zudem ist an der Abteilung die Leitung einer Doctorate
School zum Thema ,Digital Society and Democracy* angesiedelt. Erwartet werden eine ex-
zellente und eigenstandige Forschungstatigkeit zu aktuellen Fragestellungen im Themenfeld
Digitalisierung und Gesellschaft, die Mitinitierung und Beteiligung an Drittmittelprojekten (ak-
tuell z.B. ,Demokratiegefahrdung durch Verschwérungserzahlungen im Netz*) sowie die Or-
ganisation von Tagungen und Herausgabe von Publikationen. Der/Die erfolgreiche Kandi-
dat*in bekommt damit die Mdglichkeit, sich umfassend weiter zu qualifizieren. Die Arbeit an
der eigenen Habilitation ist moglich

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Kommunikationswis-
senschaft oder eines anderen anschlussfahigen Faches; facheinschlagige Lehrerfahrung;
wissenschaftliche Reputation, nachgewiesen insbesondere durch entsprechende Publikati-
onen und Vortrage

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im Universitatsbetrieb; gute Fremdsprachen-
kenntnisse insbesondere in Englisch (auch im Bereich der Lehre); klare Vorstellungen vom
eigenen zukinftigen Forschungsprofil; Erfahrung in der Erstellung von Forschungsforde-
rungsantragen, Nachweis Uber die Durchfihrung von Forschungsprojekten (national wie in-
ternational), Organisation von wissenschaftlichen Tagungen, digitale Kompetenzen
Gewlinschte personliche Eigenschaften: Begeisterung fir das Themenfeld Digitalisierung
und Gesellschaft, v.a. in den oben genannten Schwerpunkten; gute Kommunikations- und
Teamfahigkeit; Belastbarkeit und Flexibilitdt; Freude an der Wissensvermittlung; ausge-
pragte soziale Kompetenz insbesondere auch in der Studierendenbetreuung; Fahigkeit ziel-
orientiert, effektiv und I6sungsorientiert zu arbeiten

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4833 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 15. August 2022

GZ A 0161/1-2022

Am Fachbereich Sport- und Bewegungswissenschaft gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen
Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz mit e. Senior
Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das
monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 3.046,10 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2022

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Biomechanik: operative Leitung des Biome-
chaniklabors; Labororganisation; Wartung der biomechanischen Mess- und Auswertegerate;
wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb; Lehre im Ausmal’ von
6 Semesterwochenstunden pro Studienjahr; Erfassung, Aufbereitung, Auswertung und Do-
kumentation biomechanischer Daten; Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben in der Arbeits-
gruppe Biomechanik

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratstudium im Bereich der Sportwissen-
schaft (Schwerpunkt Biomechanik)
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Erwlinschte Zusatzqualifikationen: fundierte Kenntnisse in der Bedienung biomechanischer
Messsysteme (Motion Capture-Systeme, Highspeedvideosysteme, Kraft- und Druckmess-
systeme insbes. Kraftmessplatten, mobile Druckmesssohlen, Elektromyografie); fundierte
Kenntnisse biomechanischer Mess- und Auswertesoftware (QTM), biomechanische Model-
lierung (inverse Dynamik), kinematische, dynamische und elektromyografische Bewegungs-
und Belastungsanalyse); fundierte Kenntnisse mathematischer Programmier- und Auswer-
tesoftware und objektorientierter Programmierung (z.B. Matlab, Mathematica, V3D) und Sta-
tistiktools (z.B. SPSS, Statistica); Erfahrung in der Organisation und Durchfihrung biome-
chanischer Laboruntersuchungen; Lehrerfahrung (z.B. Biomechanische Mess- und Auswer-
tesysteme, Statistik)

Gewlnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit und hohe soziale Kompetenz; Kom-
munikationskompetenz; Vermittlungskompetenz; Organisationskompetenz; schnelle Auffas-
sungsgabe; Team- und Organisationsfahigkeit; Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbei-
ten

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4859 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 10. August 2022

GZ A 0162/1-2022

Am Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbei-
ter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz mit e. Universitatsassis-
tent*in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 2.294,00 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2022

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Be-
reich Arbeitsrecht und Sozialrecht, unterstitzende Mitwirkung bei Projekten des Fachbe-
reichs, eigenstandige Publikationen, Aus- und Weiterbildung, sowie administrative Aufgaben,
selbstandige Forschungstatigkeiten einschliefdlich der Abfassung und Veréffentlichung einer
Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im Aus-
malf von zwei Wochenstunden

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaft, Recht und Wirtschaft oder Wirtschaftsrecht mit tGberdurchschnittlichem Erfolg,
Uberdurchschnittliche Kenntnisse im Arbeitsrecht und Sozialrecht, sehr gut bewertete Dip-
lom- oder Masterarbeit im Arbeitsrecht oder Sozialrecht oder mit entsprechenden Bezligen
zu diesen Fachern. Allfallige schriftliche Uberlegungen fiir ein Dissertationsvorhaben sollten
der Bewerbung beigelegt werden, sind aber keine Anstellungsvoraussetzung; Aufnahme des
facheinschlagigen Doktoratsstudiums an der Universitat Salzburg

Erwilinschte Zusatzqualifikationen: hervorragende Englisch- und EDV-Kenntnisse
Gewlinschte personliche Eigenschaften: ausgezeichnete muindliche und schriftliche Aus-
drucksfahigkeit, systematisches Denken, Genauigkeit, Teamfahigkeit, Einsatzfreude, Belast-
barkeit und Organisationsgeschick

Fir allfallige Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Rudolf Mosler
(rudolf.mosler@plus.ac.at) gerne zur Verfiigung.

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter +43/662-8044/3200 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 10. August 2022
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GZ A 0163/1-2022

Am Fachbereich Strafrecht und Strafverfahrensrecht gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen
Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz mit e. Universi-
tatsassistent*in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Ver-
wendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 2.294,00 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2022

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Be-

reich Strafrecht und Strafverfahrensrecht sowie administrative Aufgaben, selbstandige For-

schungstatigkeiten einschliellich der Abfassung und Verdéffentlichung einer Dissertation und

grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmal} von zwei Wo-

chenstunden; Mitarbeit bei verschiedenen Forschungsprojekten zu Strafrecht und Strafver-

fahrensrecht

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften; Aufnahme des facheinschlagigen Doktoratsstudiums an der Universitat Salz-
burg

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Studienabschluss mit Uberdurchschnittlichen Beurteilun-
gen, sehr gute Englisch- und idealerweise weitere Sprachkenntnisse, sehr gute Vorkennt-
nisse im Strafrecht und Strafverfahrensrecht, gute EDV-Kenntnisse

e Gewlinschte personliche Eigenschaften: hohes Engagement, wissenschaftliches Interesse,

didaktische Ambitionen

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter +43/662-8044/3361 (3352, 3350) gegeben.
Bewerbungsfrist bis 10. August 2022

GZ A 0009/1-2022

Am Fachbereich Erziehungswissenschaft bzw. School of Education gelangt die Stelle e. wis-
senschaftlichen Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz
mit e. Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 3.058,60 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhdhen.)

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

e Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis
31. August 2023

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich der empirischen Bildungsforschung mit Fo-
kus auf Unterrichts- und Lehrer*innenbildungs- und Professionsforschung, inhaltliche und
organisatorische Mitgestaltung der School of Education, Lehre im Ausmalf} von zwei Semes-
terwochenstunden pro Semester im Lehramtsstudium (Bildungswissenschaft)

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Studium in Erziehungswissenschaft, Psy-
chologie, Lehramt oder einem verwandten Fach im Bereich der Bildungswissenschaft, sehr
gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, soziale und kommunikative Kom-
petenz
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Erwlinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Gestaltung von Lehrer*innenbildung, Er-
fahrung in facheribergreifenden Agenden der Lehrer*innenbildung, Kenntnis der dsterreichi-
schen Bildungslandschaft, Kenntnisse in empirischen sozialwissenschaftlichen Methoden

Gewunschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Selbstandigkeit, Innovationsfreude

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/7389 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 10. August 2022

nichtwissenschaftliche Stellen

GZ A 0164/1-2022

Am Fachbereich Umwelt und Biodiversitat gelangt die Stelle e. Referent*in gemaR Angestellten-
gesetz, Verwendungsgruppe llla des Kollektivvertrages der Universitaten zur Besetzung. Das mo-
natliche Mindestgehalt fiir diese Verwendung betragt € 1.105,10 brutto (14x jahrlich) und kann sich
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. September 2022

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: Mo — Fr, bevorzugt vormittags

Aufgabenbereiche: Officemanagement, Lehrplanung und -administration biologischer Studi-
engange des Fachbereichs (inkl. Tutor*innen und Studienassistent*innen), Betreuung von
(neuen) Mitarbeiter*innen, (ERASMUS-) Studierenden und Gastforscher*innen, allgem. Per-
sonaladministration, admin. Unterstitzung im Lehr- und Forschungsbetrieb, admin. Pla-
nungs- und Organisationstatigkeit (z.B. Gastvortrage und Seminarreihen, Literaturbestellun-
gen, externe und interne Veranstaltungen wie Kolloquien, Exkursionen, Berichtswesen)
Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Reifepriifung oder gleichwertige Ausbildung;
sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office), sehr gute Rechtschreibkenntnisse in Deutsch und
gute Kenntnisse in Englisch (Wort und Schrift), PlusOnline, Blackboard, Pure, CMS
Erwlinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse der Universitatsorganisation und der univer-
sitaren Strukturen; Grundkenntnisse in SAP, Buchhaltung, Erfahrung im Umgang mit Grafik-
programmen und Interesse fir Offentlichkeitsarbeit

Gewunschte personliche Eigenschaften: freundliches Wesen, umsichtig und kommunikativ,
engagiert und durchsetzungsfahig, sorgfaltig, verlasslich und loyal, Organisations- und Ko-
ordinationstalent, eigeninitiativ und selbstandig, jedoch auch Freude an Teamarbeit, hohe
Kund*innenorientierung, sowie Bereitschaft zur berufsbezogenen Weiterbildung

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/5620 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 10. August 2022

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg ist mit 2.800 Beschéftigten eine der gréfiten Arbeitgeberinnen
der Stadt Salzburg. Als moderne Lehr- und Forschungsstatte bietet sie sehr gute Voraussetzungen
fur Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.

An den IT Services ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

IT System Engineer
GZ A 0165/1-2022

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: Gleitzeit
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Ihre Aufgabenbereiche:

Administration unserer VMware-Umgebung

Betrieb der Hosting und Hosting Systeme

Professioneller Betrieb und Weiterentwicklung dieser Dienste

Umsetzung von Projekten in diesem Bereich unterstitzt durch unser PMO

Enge Zusammenarbeit innerhalb des Teams Computing & Platform Services und mit ande-
ren Bereichen der IT-Services

Anstellungsvoraussetzungen:
e fundierte abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre, HTL, Studium) oder entsprechende Praxis
sehr gute Kenntnisse im Bereich VMware VSphere
Scripting Kenntnisse (Powershell / Powercli)
Erfahrung im Projektmanagement
analytisch-logisches Denkvermdgen und ein hohes Mal} an Eigeninitiative
hohe Kund*innen- und Serviceorientierung
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Erwlinschte Zusatzqualifikationen:
e Kenntnisse im Bereich:
Microsoft Windows Server
Microsoft Active Directory / Identity Management
Microsoft Defender for Servers
Microsoft Azure

Gewunschte personliche Eigenschaften:
¢ eigenverantwortliche Arbeitsweise mit starkem Teamspirit
¢ Begeisterung flir moderne Technologien, Trends und Digitalisierungsprojekte
e Professionalitat im Umgang mit Kund*innen, sowie Kommunikationsstarke
e Bereitschaft zur stdndigen Fort- und Weiterbildung

Das monatliche Mindestentgelt betragt € 2.791,40 brutto (14x jahrlich), 40 Wochenstunden, Ver-
wendungsgruppe 1Va, des Kollektivvertrages flr die Arbeitnehmer*innen der Universitaten und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. +43/662-8044/6700 gegeben.
Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Geschéaftszahl
GZ A 0165/1-2022 bis 10. August 2022 an bewerbung@plus.ac.at.

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg ist mit 2.800 Beschaftigten eine der grofiten Arbeitgeberinnen
der Stadt Salzburg. Als moderne Lehr- und Forschungsstatte bietet sie sehr gute Voraussetzungen
fur Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.

An den IT Services ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

IT System Engineer Linux
GZ A 0166/1-2022

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdoglich
Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40 oder 2 x 20
Arbeitszeit: Gleitzeit Montag — Freitag
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Ihre Aufgabenbereiche:
e Betrieb und Weiterentwicklung unserer IT Infrastruktur und Platform Services mit Schwer-
punkt Linux
o Automatisierung von Prozessen (Server-Provisionierung, Software Verteilung, Patch Ma-
nagement) im Linux-Umfeld
Support
Mitarbeit bei Projekten
Umsetzung von Security Vorgaben in diesem Bereich
Erstellung und Pflege der Dokumentationen in diesem Bereich
enge Zusammenarbeit mit anderen Bereichen der IT-Services und der Universitat

Anstellungsvoraussetzungen:

o fundierte abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre, HTL, Studium) oder entsprechende Praxis
sehr gute Kenntnisse im Bereich Linux (Red Hat, ...etc.)
gute Kenntnisse im Bereich Storage & Backup
analytisch-logisches Denkvermdgen und ein hohes Mal} an Eigeninitiative
Durchsetzungsfahigkeit und I6sungsorientiertes Arbeiten

Erwlinschte Zusatzqualifikationen:
e erste Beruhrungspunkte mit Virtualisierung und Automatisierung
e Zertifizierungen im Bereich Linux

Gewinschte personliche Eigenschaften:
e eigenverantwortliche Arbeitsweise mit starkem Teamspirit
e Begeisterung flir moderne Technologien
e Bereitschaft zur standigen Fort- und Weiterbildung

Das monatliche Mindestentgelt betragt (bei Vollzeit) € 2.791,40 brutto (14x jahrlich), 40 Wochen-
stunden, Verwendungsgruppe IVa, des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer*innen der Universi-
taten und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Telefonische Auskilinfte werden gerne unter Tel. +43/662-8044/6700 gegeben.
Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Geschéaftszahl
GZ A 0166/1-2022 bis 10. August 2022 an bewerbung@plus.ac.at.

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg ist mit 2.800 Beschaftigten eine der grofiten Arbeitgeberinnen
der Stadt Salzburg. Als moderne Lehr- und Forschungsstatte bietet sie sehr gute Voraussetzungen
fur Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.

An den IT Services ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

IT Network Engineer
GZ A 0167/1-2022

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich
e Beschaftigungsdauer: unbefristet

e Beschaftigungsausmal} in Wochenstunden: 40
o Arbeitszeit: Gleitzeit Montag — Freitag

Ihre Aufgabenbereiche:
e professioneller Betrieb unserer Netzwerkinfrastruktur
e 2nd Level Support
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Mitarbeit bei Projekten

Weiterentwicklung unserer Netzwerkinfrastruktur flr zukinftige Anspriiche
Erstellung und Pflege der Dokumentationen in diesem Bereich

enge Zusammenarbeit mit anderen Bereichen der IT-Services und der Universitat

Anstellungsvoraussetzungen:

e fundierte abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre, HTL, Studium) oder entsprechende Praxis
gute Kenntnisse im Bereich Netzwerk
analytisch-logisches Denkvermdgen und ein hohes Maf an Eigeninitiative
Durchsetzungsfahigkeit und I6sungsorientiertes Arbeiten
Flhrerschein Klasse B

Erwlnschte Zusatzqualifikation:
o Zertifizierungen im Bereich Netzwerk (Cisco bevorzugt)

Gewlinschte persdnliche Eigenschaften:
e eigenverantwortliche Arbeitsweise mit starkem Teamspirit
e Begeisterung flir moderne Technologien
e Bereitschaft zur standigen Fort- und Weiterbildung

Das monatliche Mindestentgelt betragt € 2.791,40 brutto (14x jahrlich), 40 Wochenstunden, Ver-
wendungsgruppe 1Va, des Kollektivvertrages fiur die Arbeitnehmer*innen der Universitaten und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhdhen.

Telefonische Auskulnfte werden gerne unter Tel. +43/662-8044/6700 gegeben.
Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Geschéaftszahl
GZ A 0167/1-2022 bis 10. August 2022 an bewerbung@plus.ac.at.

GZ A 0168/1-2022

An der Universitatsbibliothek gelangt die Stelle e. Mitarbeiter*in gemal Angestelltengesetz, Ver-
wendungsgruppe lla des Kollektivvertrages der Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Min-
destgehalt flr diese Verwendung betragt € 488,90 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfah-
rungen erhohen.

Vorgesehener Dienstantritt: 22. August 2022

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 10

Arbeitszeit: Schlussdienst je nach Offnungszeiten

Aufgabenbereiche: Front-Office-Dienste: alle Tatigkeiten im Rahmen der Entlehnvorgange

wie Medienausleihe, Riickgabe, Gebihreninkasso, Datenverwaltung, Informationsvermitt-

lung; Bestandspflege und -bearbeitung, Einstellen von Medien; Mitarbeit bei Projekten

e Anstellungsvoraussetzungen: Abschluss einer Handelsschule oder &hnliche Ausbildung;
gute EDV-Anwender*innenkenntnisse

e Erwunschte Zusatzqualifikationen: Englischkenntnisse; praktische Erfahrung im Front-
Office-Dienst; Erfahrung im Bibliotheksbereich oder Buchhandel von Vorteil

e Gewlnschte personliche Eigenschaften: ausgepragtes Selbstbewusstsein und sehr gute

Kommunikationsfahigkeit, strukturierte und genaue Arbeitsweise; Engagement und Zuver-

lassigkeit; Belastbarkeit in Stresssituationen, Flexibilitat, Teamfahigkeit und Verantwortungs-

bewusstsein

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4927 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 10. August 2022
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GZ A 0131/1-2022

Am Fachbereich Umwelt und Biodiversitat, Botanischer Garten, gelangt eine Lehrstelle als
Gartenfacharbeiter*in zur Besetzung. Das monatliche Lehrlingseinkommen fiir Lehrlinge im Sinne
des Berufsausbildungsgesetzes betragt im 1. Lehrjahr € 693,20 brutto (14x jahrlich).

Vorgesehener Dienstantritt: 1. September 2022

Beschaftigungsdauer: befristet fiir die Dauer der Lehrzeit (3 Jahre)

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: MO-FR je 8 Stunden

Ausbildungsbereiche: Die Lehrzeit umfasst eine fundierte Ausbildung in den fir den Beruf

notwendigen Fachrichtungen wie Pflanzenschutz, Botanik, Bodenkunde, Zierpflanzenbau,

Fachrechnen und Landschaftsgartnerei

(siehe Info Uber Profil der Anforderungen https://www.berufslexikon.at/berufe/71-Facharbei-

terIn-Gartenbau/)

¢ Anstellungsvoraussetzungen: positiv abgeschlossene Pflichtschule, sehr gute Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift, handwerkliches Geschick, Bewaltigung der Aufgaben in den
Freilandflachen

¢ Erwinschte Zusatzqualifikation: technisches Verstandnis

o Gewilnschte persdnliche Eigenschaften: Verlasslichkeit, Lern- und Leistungsbereitschaft,

Teamfahigkeit, Kommunikationsfreude, Freude an der Natur

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5506 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 10. August 2022

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg ist mit 2.800 Beschaftigten eine der gréfiten Arbeitgeberinnen
der Stadt Salzburg. Als moderne Lehr- und Forschungsstatte bietet sie sehr gute Voraussetzungen
fur Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.

An der Stabsstelle Biiro des Rektors ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

Datenschutzkoordinator*in
GZ A 0169/1-2022

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: Vereinbarungssache innerhalb der Gleitzeit

Ihre Aufgabenbereiche:

e Beratung des Rektorats und der Universitatsangehdrigen in Verwaltung und Forschung hin-
sichtlich aller datenschutzrechtlichen Belangen bzw. damit in Verbindung stehenden Prozes-
sen; insbesondere auch Beratung bei der Erstellung von Forschungsdatenmanagementpla-
nen

e Sensibilisierung und Schulung von Universitatsangehérigen

e Uberwachung der Einhaltung der DSGVO und der einschlagigen Rechtsvorschriften in inten-
siver Zusammenarbeit mit dem externen Datenschutzbeauftragten der Universitat Salzburg

e Erarbeitung von Strategien und Aktualisierung sowie Implementierung von Workflows zu da-
tenschutzrechtlichen Belangen an der Universitat

o Anlaufstelle flr die Aufsichtsbehérde in mit der Datenverarbeitung zusammenhangenden
Fragen sowie Verantwortung fur die Meldung von etwaigen datenschutzrechtlichen Verlet-
zungen (Data Breaches)
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o Proaktive Pflege des Verzeichnisses aller Verarbeitungstatigkeiten mit personenbezogenen
Daten und Entwicklung von erforderlichen Verfahren und Kontrollmechanismen in Zusam-
menarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten der Universitat Salzburg

e Beratung und Prifung von Vertragen mit datenschutzrechtlichem Bezug
Beratung der IT-Services bei der Implementierung von neuer Software und bei der Bearbei-
tung von Antragen aus der Forschung bei der Anschaffung neuer Software

e Erstellung und Aktualisierung von Mustern fur beispielsweise eine Einwilligungserklarung
nach der DSGVO

o Pflege der Datenschutzinformation und der Datenschutzerklarung auf der Webseite der Uni-
versitat Salzburg

e Mitwirkung bei zivilrechtlichen Fragestellungen der Rechtsabteilung

Anstellungsvoraussetzungen:

e abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium, idealerweise in Rechtswissenschaften oder
einem IT-/Technik-bezogenen Fach
praktische Erfahrung im Bereich Datenschutz-Management und/oder Compliance
Verstandnis technischer Ablaufe und (IT-)Anforderungen
sehr gute koordinative und kommunikative Fahigkeiten
Eignung zur Arbeit im Team

Erwlnschte Zusatzqualifikation:
e gute Englischkenntnisse

Gewilnschte personliche Eigenschaften:
e gutes Zeitmanagement
e Eigeninitiative

Das monatliche Mindestentgelt betragt € 2.791,40 brutto (14x jahrlich), 40 Wochenstunden, Ver-
wendungsgruppe IVa, des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer*innen der Universitaten und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhdhen.

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. +43/662-8044/2002 gegeben.
Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Geschaftszahl
GZ A 0169/1-2022 bis 10. August 2022 an bewerbung@plus.ac.at.
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