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201. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Ricarda Drüeke (be-
antragte Venia: „Kommunikations- und Medienwissenschaft“) abzuhaltenden öffentlichen 
Vortrags 
 
202. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Georg Stöger (bean-
tragte Venia: „Wirtschafts-, Sozial- und Umweltgeschichte“) abzuhaltenden öffentlichen Vor-
trags 
 
203. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Konrad Zawadzki 
(beantragte Venia: „Patrologie und Kirchengeschichte“) abzuhaltenden öffentlichen Vortrags 
 
204. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Johannes Brandl 
(beantragte Venia: „Philosophie“) abzuhaltenden öffentlichen Vortrags 
 
205. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
  
 
 
 
201. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Ricarda Drüeke (be-
antragte Venia: „Kommunikations- und Medienwissenschaft“) abzuhaltenden öffentlichen 
Vortrags 
 
Termin: Montag, 25. Mai 2020, 15:00 - 16:30 Uhr 
 
Videokonferenz (Webex): 
Für die Teilnahme des öffentlichen Kolloquiums per Video ist eine Anmeldung bis spätestens 22. 
Mai 2020 an das Postfach KGW-Priority@sbg.ac.at erforderlich. 
Technische Hinweise ergehen rechtzeitig vor dem Kolloquium, an alle angemeldeten Personen, vom 
Postfach KGW-Priority. 
 
Thema: „‘We‘re not all in the same boat‘: Solidarität in visuellen Mediendiskursen über Flucht 
und Migration“ 
Vortragssprache: Deutsch 
 

Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Klaus 
Vorsitzende der Habilitationskommission 
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202. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Georg Stöger (bean-
tragte Venia: „Wirtschafts-, Sozial- und Umweltgeschichte“) abzuhaltenden öffentlichen Vor-
trags 
 
Termin: Freitag, 29. Mai 2020, 09:00 - 10:30 Uhr 
 
Videokonferenz (Webex): 
Für die Teilnahme des öffentlichen Kolloquiums per Video ist eine Anmeldung bis spätestens 27. 
Mai 2020 an das Postfach KGW-Priority@sbg.ac.at erforderlich. 
Technische Hinweise ergehen rechtzeitig vor dem Kolloquium, an alle angemeldeten Personen, 
vom Postfach KGW-Priority. 
 
Thema: „Das Anthropozän aus der Perspektive der Wirtschafts-, Sozial- und Umweltgeschich-
te“ 
Vortragssprache: Deutsch 
 

Univ.-Prof. Dr. Reinhold Reith 
Vorsitzender der Habilitationskommission 

 
 
203. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Konrad Zawadzki 
(beantragte Venia: „Patrologie und Kirchengeschichte“) abzuhaltenden öffentlichen Vortrags 
 
Termin: Dienstag, 2. Juni 2020, um 9:00 Uhr 
 
Videokonferenz (Webex): 
Für die Teilnahme am öffentlichen Kolloquium per Video ist eine Anmeldung bis spätestens 28. Mai 
2020 an das Postfach Marietta.Heinrich@sbg.ac.at erforderlich. Technische Hinweise ergehen 
rechtzeitig vor dem Kolloquium an alle angemeldeten Personen. 
 
Thema: „Originelle Unoriginalität. Methoden und Techniken der Bibelkommentierung im mit-
telalterlichen Byzanz“ 
Vortragssprache: Deutsch 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander Zerfaß 
Vorsitzender der Habilitationskommission 

 
 
204. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Johannes Brandl 
(beantragte Venia: „Philosophie“) abzuhaltenden öffentlichen Vortrags 
 
Termin: Freitag, 05. Juni 2020, 08:30 - 10:00 Uhr 
 
Videokonferenz (Webex): 
Für die Teilnahme des öffentlichen Kolloquiums per Video ist eine Anmeldung bis spätestens 03. 
Juni 2020 an das Postfach KGW-Priority@sbg.ac.at erforderlich. 
Technische Hinweise ergehen rechtzeitig vor dem Kolloquium, an alle angemeldeten Personen, 
vom Postfach KGW-Priority. 
  
Thema: „Egoismus und Empathie: die Triebfedern unserer sozialen Intelligenz“ 
Vortragssprache: Deutsch 
 

Univ.-Prof. Dr. Christopher Gauker 
Vorsitzender der Habilitationskommission 
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205. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter 
der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Arti-
kel, Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des An-
gestelltengesetzes. 
 
Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per 
E-Mail an bewerbung@sbg.ac.at 
 
 
wissenschaftliche Stellen 
 
GZ A 0047/1-2020 
Am Fachbereich Geschichte gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im Forschungs- 
und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Senior Scientist gem. § 26 Kollektivver-
trag der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Entgelt für diese 
Verwendung beträgt € 1.944,80 brutto (14× jährlich)) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2020 
 Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 

28.02.2022 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich des Kernfachs Neuere Geschichte; 
Durchführung von selbständiger Lehre im Ausmaß von zwei Semesterwochenstunden; 
Mitarbeit am E-Journal des Fachbereichs historioPLUS; Unterstützung bei der Einwerbung 
von Drittmittelprojekten des Kernfachs Neuere Geschichte 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Neueren Geschichte; 
einschlägige Forschungserfahrung im Bereich der Frühen Neuzeit; Beherrschung der für die 
Kommunikation im internationalen Wissenschaftsbetrieb erforderlichen modernen Fremd-
sprachen; Vernetzung im internationalen Forschungsbetrieb, interdisziplinäre Arbeitsweisen 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen mit digitaler Historiographie; Fähigkeit zu 
Forschung und Lehre in deutscher und englischer Sprache 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit, Eigeninitiative 
und Zielstrebigkeit in der wissenschaftlichen Arbeit und Lehrtätigkeit 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4750 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 10. Juni 2020 
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GZ A 0049/1-2020 
Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbei-
ter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Senior Lecturer 
gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatli-
che Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.464,50 brutto (14× jährlich) und kann sich 
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2020 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß: 50 % 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich Kommunikationswissenschaft mit dem Schwerpunkt 

Propädeutik und Einführung in qualitative und quantitative Methoden im Ausmaß von 8 Se-
mesterwochenstunden sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit 
der Lehre (abhängig vom damit verbundenen Aufwand für eine Lehrveranstaltung kann es 
zu einer höheren Semesterstundenanzahl ohne Erhöhung des Beschäftigungsausmaßes 
kommen) 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Kommuni-
kationswissenschaft; erwartet werden Erfahrung in der universitären Lehre 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen und didaktische Kenntnisse, Erfahrungen 
mit projektorientierter Lehre 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude an und Engagement in der Lehre, Interesse 
am wissenschaftlichen Arbeiten, Selbständigkeit und Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Bereit-
schaft zur Weiterbildung 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4500 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 10. Juni 2020 
 
 
GZ A 0029/1-2020 
Am Fachbereich Geographie und Geologie gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in 
im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Senior Lecturer gem. 
§ 26 Kollektivvertrag der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche 
Entgelt für diese Verwendung beträgt € 1.944,80 brutto (14× jährlich)). 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2020 
 Beschäftigungsdauer: vorerst für 2 Jahre mit der Option auf Entfristung 
 Beschäftigungsausmaß: 50 % 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich Didaktik des Unterrichtsfachs „Geographie und Wirt-

schaftskunde“ im Ausmaß von 8 Semesterwochenstunden sowie Mitwirkung an Verwal-
tungsaufgaben im Zusammenhang mit der Lehre (abhängig vom damit verbundenen Auf-
wand für eine Lehrveranstaltung kann es zu einer höheren Semesterstundenanzahl ohne 
Erhöhung des Beschäftigungsausmaßes kommen); die fachdidaktische Ausrichtung soll An-
schluss bieten an die geographische Lehre an der Universität Salzburg und innovative Kon-
zepte in die Lehramtsausbildung einbringen 

 Anstellungsvoraussetzungen: hervorragende Qualifikation in der Lehre für das zu beset-
zende Fach sowie die facheinschlägige Dissertation; Kenntnisse und Erfahrungen in der uni-
versitären Lehre und im schulischen Unterricht; Versiertheit mit Methoden der fachdidakti-
schen Forschung und Lehre sowie nationale Vernetzung werden erwartet 
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 Erwünschte Zusatzqualifikation: einschlägige Schulerfahrung im Unterrichtsfach Geographie 
und Wirtschaftskunde 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfähigkeit, Belastbarkeit, 
Flexibilität 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5245 oder 5233 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 10. Juni 2020 
 
 
GZ A 0052/1-2020 
Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Universitätsassistent*in gem. 
§ 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; 
das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.196,80 brutto (14× jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2020 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Be-

reich Wirtschafts- und Organisationspsychologie sowie administrative Aufgaben, selbstän-
dige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Disser-
tation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von 
zwei Wochenstunden 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Psycholo-
gie mit Spezialisierungsbereich Soziale Interaktion, Abschluss einer Coachingausbildung, 
Abschlussarbeit im Forschungsbereich Gesundheit am Arbeitsplatz und Stress; Aufnahme 
des facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Universität Salzburg 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: hervorragende Statistik- und Methodenkenntnisse (inklu-
sive gängiger bzw. moderner Datenanalyseverfahren wie SPSS, R), Kenntnisse in Pro-
zessanalysemethoden (Mediations-Moderations-Modelle nach Hayes) und Methoden zur 
Analyse von Faktorenstrukturen (Kreuzvalidierung mit konfirmatorische Faktorenanalyse), 
Erfahrungen bei der Planung und Umsetzung empirischer Studien sowie Laborstudien (Li-
mesurvey- und EEG-Kenntnisse wünschenswert) und dem Verfassen englischsprachiger 
Manuskripte, Erfahrungen in der Planung und Umsetzung von Evaluationsstudien, Ausbil-
dung in weiteren Beratungsformaten (Training wünschenswert), sehr gute Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten, 
schnelle Auffassungsgabe, hohes Engagement sich in neue Bereiche und Methoden einzu-
arbeiten, Begeisterungsfähigkeit für die Forschungstätigkeit der Abteilung 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5110 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 10. Juni 2020 
 
 
nichtwissenschaftliche Stelle 
 
GZ A 0036/1-2020 
An den IT Services gelangt die Stelle e. Webentwickler*in gemäß Angestelltengesetz, Verwen-
dungsgruppe IVa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindest-
gehalt für diese Verwendung beträgt € 2.673,10 brutto (14x jährlich) und kann sich eventuell auf 
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Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfah-
rungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Montag bis Freitag nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: selbständige Planung, Entwicklung und Betreuung von: 

CMS (Wordpress) der Universität Salzburg 
Schnittstellen 
Erstellung technischer Dokumentationen 

 Anstellungsvoraussetzungen: eine Ausbildung mit IT-relevantem Bezug oder nachweisbare 
facheinschlägige Berufs-/Projekterfahrung; sicheres Beherrschen von Wordpress und der 
üblichen WEB-Standards wie z.B. HTML5, CSS3, Javascript (> ES5), Webservices (REST); 
Erfahrung und praktische Kenntnisse in der Programmierung von Webseiten mit Wordpress 
und Datenbank basierten Webapplikationen 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Entwicklung von Webapplikationen mit APEX, PL/SQL 
und Javascript; Kenntnisse in Dokument-Management-Systemen 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Engagement und Eigeninitiative sowie Bereitschaft 
zum selbständigen Arbeiten, strukturierte Arbeitsweise, lösungsorientierte Denkweise und 
die ausgeprägte Fähigkeit zur Teamarbeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6700 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 10. Juni 2020 
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Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 3. Juni 2020 
Redaktionsschluss: Freitag, 29. Mai 2020 
Internet-Adresse: https://im.sbg.ac.at/display/MIT 
 


