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16. Stellenausschreibung an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie 
mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmi-
dinger, und übersenden diese bis 24. November 2010 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung 
Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg. 
 
nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle 
 
GZ A 0116/1-2010 
Am Fachbereich Materialforschung & Physik gelangt die Stelle eines/r Chemielaboranten/in 
gemäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIIa gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. Jänner 2011 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
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• Aufgabenbereiche: Durchführung physikalisch-chemischer Messungen; Betreuung von Ana-
lyse- und Messgeräten; Wartung des Chemikalienbestandes; Abfallentsorgung; Durchfüh-
rung einfacher chemischer Synthesen 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossene Ausbildung als ChemielaborantIn 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Organisations- und Kooperationsfähigkeit, Fähigkeit zum 

selbständigen Arbeiten, Erfahrungen im Bereich der Sicherheit in chemischen Laboratorien, 
Ersthelferausbildung 

• Gewünschte persönliche Teamfähigkeit, Kooperationsfähigkeit, Belastbarkeit, freundliches 
Auftreten und Servicebewusstsein, Zuverlässigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5404 gegeben. 
 
 
17. Ausschreibung einer ProjektmitarbeiterInnenstelle an der Universität Salzburg 
 
Am Fachbereich Zellbiologie, Abteilung Pflanzenphysiologie, gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltenge-
setz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertant/in) zur Beset-
zung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 10. Jänner 2011  
• Beschäftigungsdauer: 3 Jahre  
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung  
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Zellbiologie, Molekulare Pflanzenbiologie sowie administrative Aufgaben; selbstän-
dige Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und 
grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei 
Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt „Plasmamembran-Domänen (lipid rafts) 
in der Grünalge Chara“  

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Biologie 
oder gleichwertiger Abschluss in Biologie, Biochemie oder Molekularbiologie  

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit wissenschaftlichen Arbeitsweisen, gute 
Englischkenntnisse, gute EDV-Anwenderkenntnisse, Erfahrung mit biochemischen und/ 
oder molekularen Techniken 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: teamfähig, offen, kreativ, gewissenhaft, zielstre-
big, ausdauernd und Freude an der Wissenschaft  

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5553 gegeben.  
Schriftliche Bewerbungen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Studienzeugnissen in Kopie 
sind bis 10. November 2010 an Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Ilse Foissner, Fachbereich Zellbiologie, 
Hellbrunnerstraße 34, 5020 Salzburg, zu richten. 
 
 
18. Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors an der Universität für Musik und 
darstellende Kunst Graz 
 
An der Kunstuniversität Graz (KUG) wird die Funktion der Rektorin/des Rektors gemäß § 23 Abs. 2 
Universitätsgesetz 2002 (UG) für die Amtsperiode 1. Oktober 2011 bis 30. September 2015 öffent-
lich ausgeschrieben.  

Die Universität für Musik und darstellende Kunst Graz ist eine Kunstuniversität internationaler 
Ausprägung mit einem vielfältigen künstlerischen, künstlerisch-pädagogischen sowie wissen-
schaftlichen Studienangebot in den Bereichen Musik, Darstellende Kunst und Bühnengestaltung. 
An ihr sind 437 künstlerisch-wissenschaftliche Bedienstete sowie 149 allgemeine Bedienstete be-
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schäftigt. Derzeit studieren 2234 Studierende aus 59 Ländern an der Kunstuniversität Graz.1 Nä-
here Informationen sind der Homepage der KUG unter www.kug.ac.at zu entnehmen.  

Zur Rektorin oder zum Rektor kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der Fähig-
keit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universität gewählt werden. Von den 
Bewerberinnen und Bewerbern wird weiters eine für die Aufgabenfelder einer Universität für Musik 
und darstellende Kunst adäquate künstlerische und/oder wissenschaftliche Qualifikation, Versiert-
heit im nationalen und internationalen Kunst- und Wissenschaftsbereich, Führungs- und Personal-
entwicklungskompetenz (insbesondere Gender-Kompetenz) sowie Kommunikations- und Teamfä-
higkeit im Hinblick auf die Zusammenarbeit der drei Leitungsgremien (Universitätsrat, Rektorat, 
Senat) und der Organisationseinheiten der KUG erwartet.  

Die Kunstuniversität Graz strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Leitungspositionen an 
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben.  

Bewerbungen mit ausführlichen Unterlagen hinsichtlich der geforderten Voraussetzungen, insbe-
sondere eine Dokumentation der bisherigen Tätigkeiten, Nachweise über Managementfähigkeiten 
sowie Vorstellungen über die Prinzipien der Amtsführung in Relation zum Profil und zur weiteren 
Entwicklung der KUG sind bis 12. Dezember 2010 unter Angabe der GZ 52/10 an die Findungs-
kommission an der Universität für Musik und darstellende Kunst Graz, z.H. Andrea Schober, Le-
onhardstraße 15, A-8010 Graz, zu richten. Es wird erwartet, dass sich ausgewählte Bewerberin-
nen und Bewerber im Rahmen einer Anhörung voraussichtlich am 15. und 16. Februar 2011 einer 
Befragung stellen.  

Fahrtkosten und sonstige Aufwendungen, die in Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, wer-
den nicht vergütet.  
 

Die Vorsitzende des Universitätsrats: 
DDr. Reingard Rauch 
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