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115. Wichtige Bundesgesetzblatter, Mai 2011

BGBI. Il Nr. 161/2011
Anderung der Universitats-Studienevidenzverordnung 2004

116. Bevollméachtigung gem. 8 27 Abs. 2 UG

Herr Dr. Stefan LANG wird gem. 8§ 27 Abs. 2 UG als Leiter des Projektes ,LRT & Arten® bevoll-
machtigt. Er ist berechtigt, die fir die Durchfuhrung dieses Projektes erforderlichen Rechtsge-
schafte im Namen der Universitat Salzburg flr den Zeitraum vom 01.05.2011 bis 31.12.2012 ab-
zuschlieBen. Die Berechtigung ist betragsmafig auf die Summe der festgelegten Projektmittel be-
grenzt. Die Vollmachtsurkunde liegt beim Leiter des Zentrums auf.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Josef Strobl
Leiter des Zentrums fiir Geoinformatik Salzburg (Z_GIS)

117. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei
Mag. Christine Steger, Beauftragte fir behinderte und chronisch kranke Universitatsangehorige,
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes.
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Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie
mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmi-
dinger, und Ubersenden diese bis 22. Juni 2011 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal,
Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ A 0077/1-2011

Am Fachbereich Anglistik und Amerikanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mit-

arbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r

Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unter-

stlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Be-

reich amerikanische Literatur- und Kulturwissenschaft mit Schwerpunkt politische und &stheti-

sche Kulturen der Moderne und Postmoderne, multiethnische Literatur, Amerika im transnatio-

nalen Kontext vom 19.-21. Jh. und komparatistische, interdisziplindre Forschungsgebiete; Mit-

arbeit bei Projekten; Betreuung internationaler Programme im Bereich der amerikanischen Lite-

ratur- und Kulturstudien

¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Amerikanistik

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: facheinschlagige Publikation, Erfahrung in Tagungsorgani-
sation, Editionstatigkeit und Abwicklung von Drittmittelprojekten, Mitarbeit in facheinschlagigen
und interdisziplindren Forschungsgruppen, eigenstandige Lehre im Bereich der amerikani-
schen und komparatistischen Literatur- und Kulturstudien, Einbindung in den Wissenschaftsbe-
trieb

e Gewilnschte personliche Eigenschaften: leistungsorientiertes Arbeiten, hohe Motivation, Team-
fahigkeit, Organisationsfahigkeit, Engagement und Belastbarkeit

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4405 bzw. 4403 gegeben.

GZ A 0079/1-2011

Am Fachbereich Germanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassis-
tenten/in gem. 8§ 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011

Beschéftigungsdauer: 4 Jahre

Beschéaftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unter-

stutzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Be-

reich Altere deutsche Literatur bzw. am Fachbereich Germanistik

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Germanistik mit Schwer-
punkt Altere deutsche Literatur/germanistische Mediavistik

e Erwiinschte Zusatzqualifikationen: universitare Lehrerfahrung im Bereich Altere deutsche Lite-
ratur, Interesse und Mitwirkung an interdisziplindarer Forschung und Lehre, besonders im Rah-
men des Interdisziplinaren Zentrums fur Mittelalterstudien (IZMS), Interesse und Mitwirkung an
universitar-schulischen Kooperationen sowie Initiativen der Literaturvermittlung im Arbeitsbe-
reich

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Flexibilitat, Eigenstéandigkeit und En-
gagement

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4378 gegeben.
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GZ A 0080/1-2011

Am Fachbereich Slawistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-

schungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Lecturer

gem. 8 26 Kollektivvertrag zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011

Beschaftigungsdauer: befristet voraussichtlich 2 Jahre

Beschaftigungsausmaf in Wochenstunden: vollbeschaftigt

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: selbstandige Lehre im Bereich der Sprach- und Kulturvermittlung des Rus-

sischen; entsprechende Mitarbeit bei der Verwaltung, Mitarbeit bei der Entwicklung von

Sprachcurricula, Sprachkursen und Prufungsverfahren

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Lehramtsstudium des
Russischen oder gleichwertige Qualifikation; muttersprachliche oder quasi-muttersprachliche
Kompetenz des Russischen, sehr gute Deutschkenntnisse

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: einschléagige universitare Lehrerfahrung, Nachweis der di-
daktischen Kompetenz

e Gewilnschte personliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsbereitschaft, Belastbarkeit
und positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4500 bzw. 4501 gegeben.

GZ A 0082/1-2011

Am IFFB Sport- und Bewegungswissenschaft/USI gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen

Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit ei-

nem/r Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung (gemaR § 27 Kollektivvertrag) zur

Besetzung.

Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. 8§ 49 (2) KV. Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht

bereits zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die

Einstufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV.

e Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmaf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unter-

stitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Be-

reich Sportpsychologie.

Facheinschlagige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festgelegten Zeitraums oder in

besonders begrindeten Ausnahmeféllen andere festgelegte Qualifizierungsziele

¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sportwissenschaft

e Erwilnschte Zusatzqualifikation: Erfahrung in der Durchfihrung sportpsychologischer For-
schungsprojekte

e Gewlinschte persénliche Eigenschaften: Teamkompetenz, Auslandserfahrung und internatio-
nale Kontakte

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4852 gegeben.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0084/1-2011

Am Fachbereich Slawistik gelangt die Stelle eines/r Sekretars/in gemal Angestelltengesetz
(Verwendungsgruppe lla gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. September 2011



Mitteilungsblatt

1. Juni 2011

Seite 4

e Beschéftigungsdauer: unbefristet

e Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 20

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

¢ Aufgabenbereiche: allgemeine Biro- und Sekretariatsaufgaben, selbstdndige Administration

zur Unterstitzung der Lehr-, Prifungs-, Forschungs- und Verwaltungsaufgaben des Fachbe-
reiches Slawistik; Betreuung der Homepage, Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchflihrung
von Konferenzen, Workshops und ahnlichen Veranstaltungen, Terminkoordination
Anstellungsvoraussetzungen: Handelsschule bzw. gleichwertige Blroausbildung, sehr gute
EDV-Anwenderkenntnisse, gute Englischkenntnisse

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in Russsisch oder Polnisch oder Tschechisch,
Kenntnisse in SAP

Gewilinschte personliche Eigenschaften: Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Kooperationsbereit-
schaft, Belastbarkeit, freundliches Auftreten, selbstandiges Arbeiten

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4500 oder 4501 gegeben.

GZ A 0085/1-2011
An der Universitatsbibliothek, Magazine, gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemal An-
gestelltengesetz (Verwendungsgruppe lla gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschéftigungsdauer: unbefristet

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: vorwiegend 15-19 Uhr, Mitte Juli bis Mitte September 12-16 Uhr
Aufgabenbereiche: Mitarbeit in den Blichermagazinen der Hauptbibliothek (Ausheben und Zu-
rickstellen von Medien, Ordnungs- und Umraumarbeiten), notwendige Buchpflegearbeiten,
Mitarbeit in der Einbandstelle, Leihstelle

Anstellungsvoraussetzung: Pflichtschulabschluss

Erwinschte Zusatzqualifikation: EDV-Grundkenntnisse

Gewilinschte personliche Eigenschaften: Genauigkeit, Teamfahigkeit, volle kdrperliche Belast-
barkeit, Servicebewusstsein

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-77460 gegeben.

GZ A 0087/1-2011

In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Wirtschaftsabteilung, gelangt die Stelle
eines/r Mitarbeiters/in gemal Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe llla gem. Kollektivver-
trag) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschéftigungsdauer: befristet auf 24 Monate (Verldngerung evtl. mdglich)
Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereich: Mitarbeit in den vielen Aufgabenbereichen der Wirtschaftsabteilung,
Schwerpunkte sind: Einkaufs- und Beschaffungswesen (von der Beratung in der Planung bis
zur Rechnungsfreigabe; Einrichtung und Ausstattung, etc.); Kopierwesen (aktuell 110 Multi-
funktionsgerate mit Quick- oder Uni-Flow Serverdruck Berechtigungsterminals; Beschaffung,
Abrechnungssysteme, Reklamations- und Stérungsmanagement); Sperranlagen und Zutritts-
systeme (technische Betreuung und Verwaltung)

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene technische, kaufméannische, allgemeine Reife-
prifung oder gleichwertige Qualifikation, EDV-Kenntnisse (MS-Word + Excel, evtl. SAP-MM)
Erwiinschte Zusatzqualifikation: handwerkliches Geschick

Gewinschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, aktive Arbeitsweise, Zuverlassigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2150 gegeben.



Mitteilungsblatt
1. Juni 2011
Seite 5

GZ A 0088/1-2011

In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Gebaude und Technik, ge-
langt die Stelle eines/r Hausbetreuers/in gemal Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe lla
gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Wechseldienst

Aufgabenbereich: Betreuung, Wartung und Uberwachung der haustechnischen Anlagen, ein-
schlie3lich Hausdienst im gesamten Gebaudekomplex der Theologischen Fakultat, Universi-
tatsbibliothek sowie in der Gro3en Universitatsaula

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene technische Ausbildung, Berufserfahrung, Be-
reitschaft fir Wochenenddienste

Erwilnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Haustechnik (Gebaudeautomation), Veran-
staltungstechnik, Brandschutz

Gewilinschte personliche Eigenschaften: Einsatzfreude, Flexibilitat, Teamfahigkeit, freundliches
Auftreten, Kundenorientierung

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2200 gegeben.

GZ A 0089/1-2011
Am Fachbereich Organismische Biologie, Bereich Botanischer Garten, gelangt eine Lehr-
lingsstelle eines/r Gartners/in zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: 29. August 2011

Beschéftigungsdauer: 3 Jahre

Beschéaftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Aufgabenbereich: Die Lehrzeit umfasst eine fundierte Ausbildung in allen fir den Gartnerberuf
notwendigen Fachrichtungen

Anstellungsvoraussetzung: positiv abgeschlossene Pflichtschule

Gewilnschte personliche Eigenschaften: Verlasslichkeit, Lern- und Leistungsbereitschaft,
Teamfahigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5506 gegeben.
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