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27. Termine für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung

Für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung wurden folgende Termine
festgelegt:

6., 7. und 8. Februar 2006

Aufsatz über ein allgemeines Thema: 6. Februar 2006, 8.00 Uhr

Schriftliche Facharbeiten: 7. und 8. Februar 2006, jeweils 8.00 Uhr

Die Kandidatinnen und Kandidaten werden gebeten, sich spätestens 14 Tage vor den Prüfungsterminen im
Büro des Rektorats – Rechtsangelegenheiten (früher Rechtsabteilung) anzumelden – Tel. (0662) 8044-2053.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Rudolf Mosler

Vizerektor Lehre

28. Prix Balzan 2006

Ziel des Prix Balzan ist es, die Kultur, die Wissenschaften und besonders verdienstvolle humanitäre
Leistungen für Frieden und Brüderlichkeit unter den Völkern, ohne Ansehen von Nationalität, Rasse und
Religionszugehörigkeit zu fördern.

Der Prix Balzan 2006 wird für folgende vier Themenbereiche ausgeschrieben:

·     History of Western Music since 1600



·     Political Thought; History and Theory

·     Observational Astronomy and Astrophysics

·     Plant Molecular Genetics

Jeder Preis ist mit einer Million Schweizer Franken dotiert, wovon die Hälfte an Forschungsarbeiten oder
Studien zur Förderung der Wissenschaften zu vergeben ist, an denen vornehmlich junge Forscherinnen und
Forscher beteiligt sind.

Geeignete Kandidatinnen und Kandidaten müssen dem Generalkomitee bis spätestens 15. März 2006
vorgeschlagen werden. Eigenbewerbungen werden nicht berücksichtigt.

Weitere Informationen sind über die Homepage: http://www.balzan.it erhältlich.

29. Ausschreibung eines remunerierten Lehrauftrags für die Studien der Geographie im
Sommersemester 2006 (Studienjahr 2005/06)

Am Fachbereich Geographie-Geologie-Mineralogie wird folgender Lehrauftrag für das Magisterstudium der
Geographie ausgeschrieben:

UE Projektmanagement, Moderation und Kommunikation (2 SSt.)

Beschreibung: Projekte sind Abläufe, die unter festen Vorgaben bezüglich Zeit, Aufgabenverteilung und unter
budgetären Rahmenbedingungen ablaufen. Der Erfolg hängt entscheidend davon ab, wie sorgfältig ein
Projekt geplant wurde und wie effektiv das Management die Durchführung begleitet.

Die Lernziele der LV:

·     Die wichtigsten Planungsschritte und wie man sie angehen kann, sind bekannt.

·     Warum Projektplanung sorgfältig abgestimmt sein soll, ist erkannt.

·     Sie wissen, wie eine konsistente Projektplanungsmatrix aussieht,

·     wie Annahmen über praxisexterne Faktoren zu machen sind,

·     wie Projektziele auf allen Ebenen mit konkreten Indikatoren belegt sein müssen,

·     wie man Material und Kosten bestimmt.

·     Sie können die Instrumente der operativen Planung anwenden,

·     nachvollziehen, warum man von Monitoring & Evaluation spricht, und

·     verstehen, welche besonderen Anforderungen Projekte an Kommunikation und Dokumentation stellen.

Die TeilnehmerInnen erstellen ein Projekt von der Formulierung der Projektidee bis zum ausführbaren
Projektvorhaben anhand von EU-Vorgaben für Forschungsprogramme und Projekte in der Technischen
Zusammenarbeit. Aspekte des Projektmanagements werden an Beispielen erläutert.

Die Bewerbungsunterlagen sind spätestens bis 15. Jänner 2006 einzureichen:

1.     entweder durch persönliches Hinterlegen im Sekretariat der Geographie.

2.     oder per Post/e-mail (Datum des Poststempels) an:  
Fachbereich Geographie-Geologie-Mineralogie, z.H. Beate Wernegger 
Hellbrunnerstraße 34, 5020 Salzburg, beate.wernegger@sbg.ac.at

Zur Bewerbung werden graduierte AkademikerInnen eingeladen. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bei
der Vergabe bevorzugt. BewerberInnen, die bisher noch nicht in der universitären Lehre an dieser
Fakultät/Universität tätig waren, werden gebeten, einen Lebenslauf, aus dem insbesondere der
wissenschaftliche Werdegang hervorgeht, sowie den Nachweis über den akademischen Abschluss sowie

http://www.balzan.it/


über allfällige weitere pädagogische, wissenschaftliche und praktische Qualifikationen beizulegen. Weiters
wird bei bisher noch nicht in vergleichbarer Form vom Bewerber durchgeführten Lehrveranstaltungen um ein
inhaltliches Exposé mit Angabe der vorgesehenen Lehrmethodik und Ansatz zur Leistungsbeurteilung
ersucht. Kenntnis der aktuell gültigen Studienpläne wird vorausgesetzt. Die Höhe der Remuneration erfolgt
nach dem „Bundesgesetz über die Abgeltung von wissenschaftlichen und künstlerischen Tätigkeiten an
Universitäten und Universitäten der Künste“ in der jeweils geltenden Fassung. Die Lehrbeauftragten sind an
mindestens 14 Unterrichtswochen sowie an die Abhaltungsmodalitäten der einzelnen
Lehrveranstaltungstypen gebunden und müssen auch den Studienerfolg durch Prüfungen feststellen.

Zusätzliche Auskünfte können am Fachbereich Geographie-Geologie-Mineralogie (Sachbearbeiterin: Beate
Wernegger, Tel.: 0662-8044-5217), eingeholt werden.

Univ.-Prof. Dr. Jürgen Breuste 
Fachbereichsleiter

30. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht
vergütet.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und übersenden diese bis 28. Dezember 2005 an
die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, A-5020 Salzburg.

wissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle

GZ: A 0096/1-2005

Am Fachbereich Öffentliches Recht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc
(vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

o     Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

o     Beschäftigungsdauer: bis 31. März 2008

o     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

o     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Verfassungs- und
Verwaltungsrecht

o     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften

o     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Dissertation aus und Interesse im Verfassungs- und Verwaltungsrecht,
EDV-Anwender- sowie Fremdsprachenkenntnisse

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/3620 gegeben.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ: A 0105/1-2005



Am Fachbereich Mathematik gelangt die Stelle eines/r Fachbereichssekretärs/in (vergleichbar v3 nach
VBG) zur Besetzung.

o     Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

o     Beschäftigungsdauer: bis September 2009

o     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

o     Arbeitszeit: nach Vereinbarung, koordiniert mit dem Sekretariatsteam, bevorzugt Mo, 8:30 bis 13.30 Uhr,
sowie Di und Mi, 8.30 bis 16.00 Uhr

o     Aufgabenbereiche: allgemeine Büro- und Sekretariatsaufgaben, Verwaltung und Wartung der Homepage
des Fachbereichs

o     Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, gute Windows- und Office- sowie gute
Englischkenntnisse (Handelskorrespondenz)

o     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Grundkenntnisse im Erstellen und Verwalten von Webseiten mit
Content Management Systemen (CMS), Grundkenntnisse von Dreamweaver und der Gestaltung von
Werbebroschüren (Photoshop, InDesign)

o     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zu selbständigem und eigenverantwortlichem
Arbeiten, Kommunikations- und Teamfähigkeit, freundliches Auftreten, Bereitschaft zur Fortbildung

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5302 gegeben.

GZ: A 0107/1-2005

An der Universitätsbibliothek gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in nach Angestelltengesetz
(vergleichbar v4 nach VBG) zur Besetzung.

o     Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

o     Beschäftigungsdauer: unbefristet

o     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

o     Arbeitszeit: Schichtdienst (Mo bis Fr, 8.00 bis 16.00 Uhr, bzw. 11.00 bis 19.00 Uhr)

o     Aufgabenbereiche: Mitarbeit in den Büchermagazinen der Hauptbibliothek (Ausheben der Medien für die
Entlehnung, Ordnungsarbeiten), Fahrdienst (Büchertransport mit Kleinbus)

o     Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, Führerschein der Gruppe B

o     Erwünschte Zusatzqualifikation: EDV-Anwendungsgrundkenntnisse

o     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Genauigkeit, Teamfähigkeit, körperliche Belastbarkeit,
Servicebewusstsein

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/77370 gegeben.

GZ: A 0106/1-2005

An der Universitätsbibliothek/Hauptbibliothek gelangt eine Lehrstelle für den Lehrberuf Archiv-,
Bibliotheks- und Informationsassistent/in zur Besetzung.

o     Vorgesehener Ausbildungsbeginn: nächstmöglicher Zeitpunkt

o     Ausbildungsdauer: befristet für die Dauer der Lehrzeit

o     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

o     Arbeitszeit: täglich acht Stunden



o     Ausbildungsbereiche: in allen Arbeitsbereichen der Universitätsbibliothek

o     Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, Alter nicht über 18 Jahre

o     Erwünschte Zusatzqualifikationen: EDV-Anwendungsgrundkenntnisse, Interesse an den
Aufgabengebieten einer Universitätsbibliothek

o     Gewünschte persönliche Eigenschaften: freundliche Umgangsformen, Teamfähigkeit,
Servicebewusstsein, hohe Motivation, Belastbarkeit in Stresssituationen

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/77340 gegeben.
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