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23. Wichtige Bundesgesetzbl�er, November 2006

BGBl. I Nr. 160/2006

Kundmachung: Aufhebung von � 35a Abs. 4 des Hochsch�lerinnen- und Hochsch�lerschaftsgesetzes
1998 durch den Verfassungsgerichtshof

24. Bevollm�tigung gem. � 27 Abs. 2 UG 2002

Ao.Univ.-Prof. Dr. Hubert WEIGLHOFER wird gem. � 27 Abs. 2 UG 2002 als Leiter des Projektes
�Naturwissenschaftliche Bildungsstandards� bevollm�tigt. Er ist berechtigt, die f�r die Durchf�hrung dieses
Projektes erforderlichen Rechtsgesch�e im Namen der Universit�Salzburg f�r den Zeitraum vom 01.11.2006 bis
30.10.2007 abzuschlie�n. Die Berechtigung ist betragsm�g auf die Summe der festgelegten Projektmittel begrenzt.
Die Vollmachtsurkunde liegt bei der Leiterin des Fachbereiches auf.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Ulrike Unterbruner

Fachbereichsleiterin Fachdidaktik � LehrerInnenbildung

25. Ausschreibung einer Universit�professur an der Universit�Salzburg

GZ: B 0006/1-2006

An der Paris Lodron-Universit� Salzburg ist am Fachbereich Molekulare Biologie mit n�stm�glichem Zeitpunkt

die Universit�professur f�r "Chemie f�r Biowissenschaften"

zu besetzen.

Die Forschungsrichtung der Professur soll im Bereich Analytische Chemie liegen. Es wird erwartet, dass die
BewerberInnen vorzugsweise einen Bezug zu den Interessen bestehender Arbeitsgruppen am Fachbereich Molekulare
Biologie und an der Naturwissenschaftlichen Fakult�haben. In der Lehre muss in erster Linie die chemische
Grundausbildung von Studierenden der Biologie und der Molekularen Biologie vertreten werden.

Weitere Voraussetzungen f�r die Bewerbungen sind:

a)      eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inl�ische oder gleichwertige ausl�ische Hochschulbildung

b)      eine an einer �sterreichischen Universit�erworbene oder gleichwertige ausl�ische Lehrbefugnis (venia docendi)
oder eine der Lehrbefugnis als Universit�dozent gleichzuwertende wissenschaftliche Bef�gung f�r das Fach, das der

http://ris1.bka.gv.at/authentic/index.aspx?page=doc&docnr=4


zu besetzenden Professur entspricht

c)      die p�gogische und didaktische Eignung

d)      die Eignung zur F�hrung einer Universit�einrichtung

e)      der Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung

f)        facheinschl�ge Auslandserfahrung

Kooperationsbereitschaft und Teamf�gkeit sowie Mitarbeit in Gremien werden gew�nscht. Die Beherrschung der
deutschen Sprache wird vorausgesetzt.

Erwartet werden Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement und in der Drittmitteleinwerbung.

Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbesch�igung nach den Bestimmungen des UG 2002 und des
Angestelltengesetzes. Die Aufnahme in ein Beamtendienstverh�nis ist nicht m�glich.

Die Universit� Salzburg strebt die Erh�hung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und l� daher qualifizierte
Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien erf�llen,
werden ausdr�cklich zur Bewerbung aufgefordert.

Leider k�nnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, nicht
verg�tet werden.

Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den �blichen Unterlagen
wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen, der abgehaltenen Lehrveranstaltungen, der
einschl�gen Forschungsprojekte sowie sonstiger ber�cksichtigenswerter Aktivit�n an den Rektor der Universit�
Salzburg, Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und bis zum 28. Februar 2007 (Posteingang) der
Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, in Papier- und in elektronischer Form,
se.personal@sbg.ac.at, zu �bersenden.

26. Stellenausschreibungen an der Universit�Salzburg

Die Paris Lodron-Universit� Salzburg strebt eine Erh�hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim
allgemeinen Universit�personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdr�cklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien erf�llen,
werden ausdr�cklich zur Bewerbung aufgefordert.

Leider k�nnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht verg�tet
werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis zum
Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte des
Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Gesch�szahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den �blichen
Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und �bersenden diese bis 27. Dezember 2006 (Posteingang) an die
Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg.

wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ: A 0099/1-2006

Am Fachbereich Praktische Theologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gem�UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc (vergleichbar mit einem/r
Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.



Vorgesehener Dienstantritt: n�stm�glicher Zeitpunkt
Besch�igungsdauer: drei Jahre
Besch�igungsausma�in Wochenstunden: 20
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterst�tzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Religionsp�gogik, Mitarbeit
an den empirischen Projekten im Bereich Psychologie der Spiritualit� und Psychologie des Gl�cks
Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes, facheinschl�ges Doktoratsstudium oder gleichwertige
Qualifikation (auf Grund der universit�internen Richtlinien k�nnen Bewerbungen von facheinschl�g
Habilitierten nicht ber�cksichtigt werden)
Gew�nschte pers�nliche Eigenschaften: Teamf�gkeit, flexible und schnelle Einarbeitung in neue
T�gkeitsfelder, hohe Belastbarkeit und Bereitschaft zu flexibler Zeiteinteilung

Telefonische Ausk�nfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2801 gegeben.

GZ: A 0100/1-2006

Am Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht gelangt zur Unterst�tzung des Universit�schwerpunktes
Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
gem�UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen
Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. M� 2007
Besch�igungsdauer: vier Jahre
Besch�igungsausma�in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: Mo bis Fr, 8 Stunden t�ich
Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterst�tzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich des
Bachelorstudiums Recht und Wirtschaft� sowie Mitwirkung an administrativen Aufgaben, selbst�ige
wissenschaftliche T�gkeit einschlie�ich der Verfassung einer Dissertation und grunds�lich ab dem dritten
Verwendungsjahr selbst�ige Lehre im Ausma�von zwei Wochenstunden
Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschl�ges Diplom- bzw. Magisterstudium
Erw�nschte Zusatzqualifikationen: rechtswissenschaftliches Dissertationsvorhaben aus einem der
T�gkeitsbereiche des Schwerpunkts Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt, Affinit�zu wirtschaftlichen sowie
aktuellen privat- und wirtschaftsrechtlichen Themen, ausgezeichnete Englischkenntnisse, gute Kenntnisse
wenigstens einer weiteren Sprache des EU-Raums, sehr gute EDV-Anwendungskenntnisse
Gew�nschte pers�nliche Eigenschaften: F�gkeit zu selbst�igem und eigenverantwortlichem Arbeiten,
Organisationskompetenz, Teamf�gkeit, Bereitschaft zur Fortbildung

Telefonische Ausk�nfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/3090 gegeben.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle

GZ: A 0097/1-2006

In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste gelangt die Stelle eines/r Jugendlichen Mitarbeiters/in nach
Angestelltengesetz (vergleichbar v4 nach VBG) zur Besetzung.

o          Vorgesehener Dienstantritt: n�stm�glicher Zeitpunkt

o          Besch�igungsdauer: befristet bis zur Vollendung des 19. Lebensjahres

o          Besch�igungsausma� in Wochenstunden: 40

o          Arbeitszeit: Gleitzeit

o          Aufgabenbereiche: Mithilfe in der Hausdruckerei und in der Hausverwaltung der Naturwissenschaftlichen
Fakult�/span>

o          Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, EDV-Grundkenntnisse

o          Erw�nschte Zusatzqualifikation: manuelles Geschick



o          Gew�nschte pers�nliche Eigenschaften: Zuverl�igkeit, Belastbarkeit, freundliches Auftreten, Teamf�gkeit,
Einsatzfreude

Telefonische Ausk�nfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2150 gegeben.
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