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161. Ausschreibung einer Universitätsprofessur für Analysis an der Universität Salzburg 
 
GZ B 0007/1-2013 
An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am Fachbereich Mathematik der Naturwissenschaft-
lichen Fakultät zum ehestmöglichen Zeitpunkt eine  

unbefristete Universitätsprofessur für Analysis 
zu besetzen. 
 
Die Professur soll die Analysis in ihrer Breite vertreten und die am Fachbereich bestehenden Rich-
tungen komplementär ergänzen. Die künftige Stelleninhaberin / der künftige Stelleninhaber muss 
herausragende Forschungsergebnisse in einem aktuellen und zentralen Gebiet der Analysis vor-
weisen können, etwa im Bereich Funktionalanalysis, Theorie der Differentialgleichungen oder Dy-
namische Systeme, und substantielle Erfahrungen in der Ausbildung und Betreuung von Studie-
renden der Mathematik aufweisen. Sie / er soll sich an der allgemeinen Mathematikausbildung 
beteiligen, mit Engagement zur Ausbildung der Studierenden des Lehramts beitragen, das Lehr-
angebot im Masterstudium bereichern, jeweils verbunden mit der Betreuung von Abschlussarbei-
ten, sowie attraktive Themengebiete für das Doktoratsstudium anbieten. Weiters wird erwartet, 
dass die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber in angemessenem Umfang an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben des Fachbereichs mitwirkt. Vorausgesetzt werden Erfahrungen mit der Ein-
werbung von Drittmitteln, die insbesondere den Aufbau einer international sichtbaren Forschungs-
gruppe ermöglichen. 
 
Allgemeine Anstellungserfordernisse sind: 
1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige auslän-

dische Hochschulbildung (Doktorat); 
2. einschlägige Habilitation (venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis gleichwertige wissen-

schaftliche Qualifikation; 
3. hervorragende wissenschaftliche Eignung; 
4. pädagogische und hochschuldidaktische Eignung; 
5. Eignung zur Führung einer Universitätseinrichtung; 
6. Nachweis der Einbindung in die internationale Scientific Community; 
7. gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Erwartet werden darüber hinaus: 
1. Mitwirkung an Forschungs- und Lehrkooperationen der Paris Lodron-Universität und deren 

Ausbau;  
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2. Bereitschaft zur Mitarbeit in universitären Gremien und bei der universitären Selbstverwaltung; 
3. Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement und in der Drittmitteleinwerbung; 
4. Kooperationsbereitschaft, Interdisziplinarität und Sozialkompetenz; 
5. Bereitschaft und Qualifikation zur Übernahme von Leitungspositionen; 
6. Fähigkeit, Lehrveranstaltungen und Prüfungen in englischer Sprache oder allenfalls in einer 

weiteren Fremdsprache abzuhalten.  
 
Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung nach den Bestimmungen des UG 2002 
und des Angestelltengesetzes sowie des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer der Universitäten/Verwendungsgruppe A1. Die Überzahlung des kollektivvertraglichen 
Mindestentgelts von € 4.601,20 brutto (14 Monatsgehälter) ist vorgesehen. 
 
Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt 
daher qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifika-
tionskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens ent-
standen sind, nicht vergütet werden. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftli-
chen Publikationen, der abgehaltenen Lehrveranstaltungen, Lehrevaluationen, Didaktik-Zertifika-
ten, der einschlägigen Forschungsprojekte sowie sonstiger berücksichtigungswürdiger Aktivitäten 
an den Rektor der Universität Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und 
bis zum 11. September 2013 (Poststempel) der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, A-
5020 Salzburg, zu übersenden. Die Vorlage eines Konzepts über die zukünftigen Forschungsakti-
vitäten und eines Lehrkonzepts wird erwartet. Eine digitale Version der Bewerbungsunterlagen ist 
zusätzlich auf CD beizulegen. 
 
 
162. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
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wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstelle 
 
GZ A 0114/1-2013 
Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. 
§ 26 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.411,70 brutto (14× 
jährlich)). 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2013 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftsunterstützende Tätigkeiten im Rahmen der Abteilung Sozi-

alpsychologie, Design und Durchführung psychologischer Studien mit und ohne Verwen-
dung von neurowissenschaftlichen Methoden; zum Aufgabenbereich gehört auch die Mitar-
beit bei der Publikation von Forschungsergebnissen in Form von Journal Papers und Vorträ-
gen, die Mitarbeit bei der Einwerbung und Durchführung von Drittmittelprojekten sowie die 
Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmaß von zwei Semesterwochenstunden, die 
technische und administrative Laborbetreuung und die Unterstützung von Studierenden und 
DoktorandInnen bei Messungen, Auswertungen (EEG, fMRT) sowie die Mitbetreuung von 
Abschlussarbeiten  

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie; fundierte 
Kenntnisse in der Sozialpsychologie; Publikationserfahrung; sehr gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift; spezielle Kenntnisse in Bezug auf neurowissenschaftliche Messtechniken, 
insbesondere fMRT und EEG; hervorragende Statistik- und Methodenkenntnisse (inkl. gän-
gige Datenanalyseverfahren wie z.B. SPSS, Analyzer und SPM) 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit Eyetracking, Programmiererfahrung (z.B. 
Presentation, Experiment Builder, Matlab, Unix Shell) 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit und Motivation zum selbständigen, leis-
tungsorientierten und eigenverantwortlichen Arbeiten; schnelle Auffassungsgabe; hohes En-
gagement sich in neue Bereiche und Methoden einzuarbeiten; Begeisterungsfähigkeit für die 
Forschungstätigkeit der Abteilung 

•  
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5132 oder 5129 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. August 2013 (Poststempel) 
 
 
nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen 
 
GZ A 0110/1-2013 
Am Fakultätsbüro der Rechtswissenschaftlichen Fakultät gelangt die Stelle eines/r Referen-
ten/in gemäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIIa, des Kollektivvertrages für die Arbeit-
nehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwen-
dung beträgt € 1.825,70 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertragli-
chen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 2. September 2013 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Gleitzeit 
• Aufgabenbereiche: Prüfungsverwaltung für sämtliche an der Rechtswissenschaftlichen Fa-

kultät eingerichtete Studieneinrichtungen 
• Anstellungsvoraussetzung: Reifeprüfung oder gleichzuhaltende Ausbildung 
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• Erwünschte Zusatzqualifikationen: sehr gute EDV-Kenntnisse, sehr gute Kenntnis der uni-
versitären Strukturen 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: sehr gute organisatorische und kommunikative Fä-
higkeiten, hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft, Teamorien-
tierung, Genauigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3002 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. August 2013 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0113/1-2013 
An der Universitätsbibliothek gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemäß Angestelltenge-
setz, Verwendungsgruppe IIa, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten 
zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 519,70 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  

• Vorgesehener Dienstantritt: 16. September 2013 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 13 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag, 17:00-20:00 Uhr 
• Aufgabenbereiche: Parteienverkehr (Entlehnung und Rücknahme von Büchern und sonsti-

gen Medien, Auskunft und Service bezüglich Bibliotheksbenützung, Gebühreninkasso) 
• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Berufsausbildung, Handels- oder Fachschul-

abschluss, gute IT-Anwendungskenntnisse 
• Erwünschte Zusatzqualifikation: Englischkenntnisse 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Servicebewusstsein, freundliches Auftreten, Be-

lastbarkeit in Stresssituationen, Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4020 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. August 2013 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0112/1-2013 
An der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Gebäude und Technik, ge-
langt die Stelle eines/r Haustechnikers/in gemäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIa, 
des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche 
Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.599,10 brutto (14× jährlich) und kann sich eventu-
ell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vor-
erfahrungen erhöhen.  

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Gleitzeit 
• Aufgabenbereiche: Betreuung und Wartung der haustechnischen Anlagen an der Naturwis-

senschaftlichen Fakultät 
• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossene Ausbildung als Heizungsinstallateur, Lüftungs- 

oder Klimatechniker 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Praxis Haustechnik, Kenntnisse in der Regeltechnik, 

Kenntnisse Labortechnik, PC-Anwenderkenntnisse 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kommunikationsfreude, Teamfähigkeit, Flexibilität, 

Kundenorientierung 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2220 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. August 2013 (Poststempel) 
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163. Ausschreibung von ProjektmitarbeiterInnenstellen an der Universität Salzburg 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
International PhD Program ICA  
 
The University of Salzburg invites applications for 
two fully funded PhD studentships. The ICA program comprises nine internationally renowned 
research groups and focuses on specific immunological aspects of cancer and allergy.  
ICA aims to attract and select high-calibre graduate students from all over the world, provide an 
intellectually stimulating environment, excellent infrastructure and ambitious scientific projects. 
ICA will train young scientists to the highest international standards preparing them for a suc-
cessful career in basic as well as translational and applied science. 
 
Project I 
Structure and Mechanism of TPP2 Activation 
 
The project will focus on structural characterization (crystallization) of the molecule Tripeptidyl 
peptidase 2 (TPP2). TPP2 is a cytosolic subtilisin-like serine protease involved in a number of 
physiological processes, in particular in the downstream processing of proteasomal peptides. Its 
role in MHC class I antigen processing and its implications in the proliferation of tumor cells at-
tracts increasing interest. 
 
Project II 
Peripheral generation of antigen-specific regulatory T cells 
 
The project will explore T-cell responses to a tissue-restricted antigen using inducible transgene 
expression in the skin, with the aim to study mechanisms involved in the in vivo generation of 
T-effector cells and regulatory T-cells. Resulting modulations of the Teff:Treg ratio will be tested 
in disease models of autoimmunity and allergy.  
 
 
ICA offers numerous benefits to its students: attractive salaries (Verwendungsgruppe B1; das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.921,50 brutto (14× jährlich) for a 
period of 3 years (including health, occupational and national insurance), cover of research 
consumables, ICA-specific technological training courses, soft skill courses, full funding of par-
ticipation in congresses, workshops and international courses, including stays in foreign partner 
laboratories (up to 6 months). 
 
For detailed information about application, selection procedure and admission, and about the 
scientific program and faculty of ICA visit 
 
http://www.uni-salzburg.at/phd-program-ica 
 
Deadline for the complete application is August 31st 2013. 
 
 

 



Mitteilungsblatt 
17. Juli 2013 
Seite 6 

Three PhD positions in Cognitive Psychology/Cognitive Neuroscience at the Centre for Neu-
rocognitive Research of the University of Salzburg, Austria 
  
The group Development and Cognition of the Centre for Neurocognitive Research (Univ.-Prof. Dr. 
Florian Hutzler) offers three PhD positions in the area of cognitive psychology/cognitive neurosci-
ence in the research project “Word recognition in natural reading with parafoveal preview” funded 
by the Austrian Science Fund. The project aims at specifying the role of parafoveal preprocessing 
in visual word recognition during natural reading using novel methodological approaches which 
combine eye-tracking with electrophysiological and functional imaging techniques. The Centre for 
Neurocognitive Research at the University of Salzburg provides state-of-the-art neuroscientific 
equipment for the study of brain functions (e.g., a 3-Tesla MRI scanner, EEG systems, neuro-
navigated TMS, eye trackers) dedicated exclusively for research purposes.  
  
Candidates must have a Master’s degree in Psychology, Cognitive Neuroscience, Neurolinguistics 
or related disciplines and should be experienced in at least one of the following domains: eye-
tracking, functional imaging or EEG. An excellent command of English is required. A (co-
)authorship of a scientific publication originating from the master/diploma thesis is particularly fa-
vourable for a successful application. Successful candidates will be offered a one-year contract 
(probation) with the option of two additional years. Salary is based on the Austrian collective con-
tract (§26): 30h/week, € 1.921 per month, 14x annually.  
  
Electronic applications including a statement of interest, a curriculum vitae, a copy of the Di-
ploma/Master thesis and a list of publications (if applicable) should be submitted before August, 31 
to Univ.-Prof. Dr. Florian Hutzler (florian.hutzler@sbg.ac.at). 
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