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47. Wichtige Bundesgesetzblatter, Februar 2014

BGBI. | Nr. 8/2014
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956, des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, des Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes und des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

BGBI. I Nr. 11/2014
Bundesministeriengesetz-Novelle 2014

48. Personalnachrichten / Berufungen mit SS 2014

Berufungen:

Dr. Clemens FUCHS, Univ.-Prof. fir Diskrete Mathematik — FB Mathematik

Dr. Dietmar ROEHM, Univ.-Prof. fir Linguistik — FB Linguistik

Dr. Sabine SEICHTER, Univ.-Prof. fur Allgemeine Erziehungswissenschaft — FB Erziehungswis-
senschaft

Dienstende mit 28.2.2014:
Univ.-Prof. Dr. Katja SPORN — FB Altertumswissenschaften

49. Termine fur die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprifung
Fur die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprifung wurden folgende Ter-
mine festgelegt:

14. — 16. April 2014

Aufsatz Uber ein allgemeines Thema: 14. April 2014, 8.00 Uhr
Schriftliche Facharbeiten: 15. und 16. April 2014, jeweils 8.00 Uhr

Die Prifungen finden jeweils von 8:00 — 12:00 Uhr im Senatssitzungssaal, Kapitelgasse 4,
1. Stock, 5020 Salzburg, statt.
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Die Kandidat/inn/en werden gebeten, sich spatestens 14 Tage vor den Prifungsterminen im Biro
des Rektorats — Rechtsangelegenheiten anzumelden:

Tel. +43(0)662/8044-2053

e-mail: monika.radler@sbg.ac.at

50. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erftillen, werden ausdrticklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei
Mag. Christine Steger, Beauftragte fir behinderte und chronisch kranke Universitatsangehorige,
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universititsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschéaftszahl der Stellenausschreibung richten
Sie mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich
Schmidinger, und Ubersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0027/1-2014

Am Fachbereich Romanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Lecturer gem.
8 26 Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer/innen der Universitdten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.961,85 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2014

Beschéftigungsdauer: befristet bis 30. September 2017

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 75 %

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich des Spracherwerbs und der Kulturstudien des Fran-

zosischen sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben des Fachbereichs Romanistik, ins-

besondere im Bereich Lehre

¢ Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Master- oder Lehramtsstudi-
um Franzosisch oder gleichwertige Ausbildung; Franzésisch als Muttersprache und sehr
gute Sprachkenntnisse des Deutschen

e Erwilinschte Zusatzqualifikationen: einschlagige universitare Lehrerfahrung, Nachweis der

didaktischen und kulturwissenschaftlichen Kompetenz, Ausbildung in Franzdsisch als

Fremdsprache
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e Gewinschte personliche Eigenschaften: Freude und Engagement in der Lehre, Teamfa-
higkeit und Kooperationsbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4450 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. Marz 2014 (Poststempel)

GZ A 0026/1-2014

Am Fachbereich Romanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemall UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Lecturer gem.
§ 26 Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer/innen der Universitadten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.961,85 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2014

Beschaftigungsdauer: befristet bis 30. September 2017

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 75 %

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich des Spracherwerbs und der Kulturstudien des Spani-

schen sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben des Fachbereichs Romanistik, insbeson-

dere im Bereich Lehre

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Master- oder Lehramtsstudi-
um Spanisch oder gleichwertige Ausbildung; Spanisch als Muttersprache und sehr gute
Sprachkenntnisse des Deutschen

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: einschlagige universitdre Lehrerfahrung, Nachweis der
didaktischen und kulturwissenschaftlichen Kompetenz, Ausbildung in Spanisch als Fremd-
sprache

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Freude und Engagement in der Lehre, Teamfa-

higkeit und Kooperationsbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitéat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4450 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. Marz 2014 (Poststempel)

GZ A 0025/1-2014

Am Fachbereich Romanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Lecturer gem.
§ 26 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt € 1.307,90 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2014

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 50 %

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich Fachdidaktik und Sprachbeherrschung Spanisch so-
wie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben des Fachbereichs Romanistik, insbesondere im
Bereich Lehre

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Lehramtsstudium mit dem Unterrichtsfach
Spanisch; Praxis in Spanisch-Unterricht an einer héheren Schule
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e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Nachweis der didaktischen Kompetenz, Nachweis ein-
schlagiger Fortbildungskurse, Anstellung als L1-Lehrer/in an einer 6sterreichischen, héhe-
ren Schule; ausgezeichnete Sprachkenntnisse im Spanischen und im Deutschen

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Freude und Engagement in der Lehre, Teamfa-
higkeit und Kooperationsbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4450 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. Marz 2014 (Poststempel)

GZ A 0028/1-2014

Am Fachbereich Computerwissenschaften und am ICT & S Center gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestellten-
gesetz mit einem/r Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Disser-
tant/in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1l; das monatliche Mindestentgelt fir diese Ver-
wendung betragt € 1.961,85 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivver-
traglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt; ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im

Bereich Human Computer Interaction & Usability sowie administrative Aufgaben; selbstén-

dige Forschungstatigkeiten einschlief3lich der Abfassung und Veréffentlichung einer Disser-

tation und grundsétzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstédndige Lehre im Ausmal}
von zwei Wochenstunden.

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Informatik,
Psychologie, Kommunikationswissenschaft, Soziologie, mit Ausrichtung Human-Computer
Interaction oder eines vergleichbaren einschlagigen Faches (z.B. im Bereich Design); (be-
vorzugt mit Studieninhalten in Richtung Human-Computer Interaction)

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse im Bereich Human-Computer Interaction
& User Experience, Erfahrungen und Interesse an Projektarbeit, Interesse an interdiszipli-
naren Inhalten und Arbeiten

e Gewilnschte persoénliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Zielstrebigkeit, Be-

geisterung fur akademische Lehr- und Forschungstatigkeit, perfekte Englischkenntnisse in

Wort und Schrift

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4802 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. Marz 2014 (Poststempel)

GZ A 0029/1-2014

Am Fachbereich Computerwissenschaften und am ICT & S Center gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestellten-
gesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer/innen der
Universitaten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Entgelt fir diese Verwen-
dung betragt € 3.483,30 brutto (14x jahrlich))

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdoglich
e Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
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Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Human-Computer Interaction (speziell in
einem der Bereiche Human-Robot Interaction, Kooperative Systeme, User Experience Re-
search, Situative Interface Ansétze), Mitwirkung in Forschungsprojekten und Mitarbeit bei
der Einwerbung von Drittmitteln, Entwicklung von Kooperationen mit anderen Forschungs-
einrichtungen bzw. Weiterentwicklung von Industriekontakten, Betreuung studentischer Ar-
beiten

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktorat aus den Bereichen Informatik,
Psychologie, Kommunikationswissenschaft, Soziologie, oder eines vergleichbaren ein-
schlagigen Faches (z.B. im Bereich Design), bevorzugt mit Ausrichtung auf Human-
Computer Interaction

Erwinschte Zusatzqualifikationen: Publikationstatigkeit im Bereich Human-Computer Inter-
action; Lehrerfahrung im akademischen Bereich; Projekterfahrungen; gute Methodenkennt-
nisse

Gewilnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Zielstrebigkeit, Be-
geisterung fur akademische Lehr- und Forschungstatigkeit, perfekte Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4802 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. Marz 2014 (Poststempel)

nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0011/1-2014

In der

Serviceeinrichtung Personal gelangt die Stelle eines/r Personalreferenten/in gemal

Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe llib, des Kollektivvertrages fir die Arbeithehmer/innen
der Universitdten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt
€ 2.153,30 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhdhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereiche: Personaladministration und Lohnverrechnung; Datenauswertung und
-verarbeitung unter anderem auch in SAP HR

Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprifung oder vergleichbare Qualifikation, gu-
te EDV-Anwenderkenntnisse, selbstéandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Erwiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in arbeitsrechtlichen Belangen Privatange-
stellter und der damit verbundenen Rechtsbereiche, Praxis in der Lohnverrechnung und
SAP HR-Kenntnisse sowie Sachverstand in Datenabfrage und -verarbeitung

Gewtinschte personliche Eigenschaften: Freude am Umgang mit Menschen, Teamorientie-
rung, Vielseitigkeit, Einsatzfreude, Genauigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung und Einar-
beitung in Gesetzesmaterien

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2100 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. Marz 2014 (Poststempel)
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GZ A 0023/1-2014

An der Universitatsbibliothek, Fachbibliothek der Gesellschaftswissenschaften, gelangt eine
Lehrstelle als Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in gemafl Angestelltengesetz,
§ 56 des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. Das mo-
natliche Mindestentgelt fir das 1. Lehrjahr betragt € 486,40 brutto (14x jahrlich).

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2014

Beschaftigungsdauer: Lehrzeit 3 Jahre

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Montag bis Freitag, 8 Stunden

Aufgabenbereiche: Einschulung in alle Arbeitsfelder der Universitatsbibliothek: Betreuung

von Benutzer/innen (Entlehnung und Riicknahme von Medien, Online-Literaturrecherche in

Datenbanken und Internet, Inkasso); Erwerbung, Katalogisierung und sachgerechte Ver-

waltung von Biichern und Neuen Medien; Verwaltung von Zeitschriften, E-Journals und Da-

tenbanken, Einbandstelle; Ordnungsarbeiten (siehe Info Uber Profil der Anforderungen
auch: http://www.berufslexikon.at/beruf263)

e Anstellungsvoraussetzungen: positive Pflichtschulausbildung, sehr gute Deutschkenntnisse
in Wort und Schrift, gute Kenntnisse der Grundrechnungsarten, EDV-Kenntnisse (MS-
Office), Grundkenntnisse Internet

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Kommunikations- und Teamfahigkeit, freundliches

Auftreten, Wissbegierde, genaues Arbeiten, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein,

Flexibilitat, Belastbarkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4020 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. Marz 2014 (Poststempel)

GZ A 0030/1-2014

An der Universitatsbibliothek, Fakultatsbibliothek der Naturwissenschaften, gelangt eine
Lehrstelle als Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in gemaR Angestelltengesetz,
8 56 des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. Das mo-
natliche Mindestentgelt fir das 1. Lehrjahr betragt € 486,40 brutto (14x jahrlich).

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2014

Beschaftigungsdauer: Lehrzeit 3 Jahre

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Montag bis Freitag, 8 Stunden

Aufgabenbereiche: Einschulung in alle Arbeitsfelder der Universitatsbibliothek: Betreuung

von Benutzer/innen (Entlehnung und Ricknahme von Medien, Online-Literaturrecherche in

Datenbanken und Internet, Inkasso); Erwerbung, Katalogisierung und sachgerechte Ver-

waltung von Bluchern und Neuen Medien; Verwaltung von Zeitschriften, E-Journals und Da-

tenbanken, Einbandstelle; Ordnungsarbeiten (siehe Info Uber Profil der Anforderungen
auch: http://www.berufslexikon.at/beruf263)

e Anstellungsvoraussetzungen: positive Pflichtschulausbildung, sehr gute Deutschkenntnisse
in Wort und Schrift, gute Kenntnisse der Grundrechnungsarten, EDV-Kenntnisse (MS-
Office), Grundkenntnisse Internet

e Gewilnschte personliche Eigenschaften: Kommunikations- und Teamféhigkeit, freundliches

Auftreten, Wissbegierde, genaues Arbeiten, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein,

Flexibilitat, Belastbarkeit

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4020 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. Marz 2014 (Poststempel)
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GZ A 0024/1-2014

Die Universitat Salzburg ist mit ihren rund 17.000 Studenten die gréf3te Hochschule des Landes
Salzburg. Die IT-Services der Universitat Salzburg stellen Informationsdienste fur rund 20.000 U-
ser zur Verflgung, welche sich tber 35 Standorte, von Salzburg bis Wien erstrecken. Wir sind in-
ternational bekannt fir den Einsatz innovativer Technologien, unser IT-Support unterstitzt Mitar-
beiter und Studenten bei der Anwendung der Informatikmitteln.

Leitung IT-Support

Sie sind fur die personelle und fachliche Fuhrung eines 7- bis 10-képfigen Teams verantwortlich.
Zusammen mit lhren Mitarbeitern stellen Sie den IT-Support fir die Nutzer der IT-Dienste der Uni
Salzburg sicher (Fern- und Vor-Ort-Support), unterstiitzen diese bei der Verwendung der Informa-
tikmittel, pflegen proaktiv die IT-Ausstattung, fihren Projekte im Bereich der Arbeitsplatzinformatik
aus und beheben technische Fehler. Des Weiteren analysieren Sie die Bedurfnisse und Anforde-
rungen der Benutzer und helfen aktiv mit bei der Weiterentwicklung von Konzepten und Richtlinien
fur die Support-Dienstleistungen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschéftigungsausmalf in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: Montag bis Freitag

Um dieser interessanten, abwechslungsreichen und kundennahen Tatigkeit gerecht zu werden,
erwarten wir eine facheinschlagige, abgeschlossene Ausbildung mit einer betriebswirtschaftlichen
Weiterbildung oder gleichwertige Kenntnisse. Wir wenden uns an eine erfahrene, zuverlassige und
belastbare Personlichkeit, die Freude hat, nebst den Flhrungsaufgaben auch regen Kundenkon-
takt zu pflegen und anspruchsvolle Problemldsungen anzubieten. Diese Position setzt ausgepréag-
te FUhrungsqualitaten voraus, die bereits in Leitung von Teams erprobt wurden.

Das Gehalt wird durch die Einstufung, laut Kollektivvertrag der Universitaten in der Gehaltsgruppe
IVb mit einem Mindestentgelt von € 2.615,80 festgelegt. Bei entsprechender Berufserfahrung kann
sich das Mindestentgelt entsprechend erhdhen.

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6700 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. Marz 2014 (Poststempel)
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