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173. Wichtige Bundesgesetzblätter, Juli 2011 
 
BGBl. I Nr. 45/2011 
Kundmachung: Aufhebung des § 91 Abs. 1 bis 3 und 8 des Universitätsgesetzes 2002 durch den 
Verfassungsgerichtshof sowie Ausspruch des Verfassungsgerichtshofes, dass § 91 Abs. 4 bis 6 
des Universitätsgesetzes 2002 verfassungswidrig war [mit 29.2.2012] 
 
BGBl. II Nr. 230/2011 
Kundmachung: Aufhebung des § 2 Abs. 3 der Studienbeitragsverordnung 2004 durch den Verfas-
sungsgerichtshof [mit 29.2.2012] 
 
 
174. Termine für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung 
 
Für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung wurden folgende Ter-
mine festgelegt: 

26. – 28. September 2011 
 
Aufsatz über ein allgemeines Thema: 26. September 2011, 8.00 Uhr 
Schriftliche Facharbeiten: 27. und 28. September 2011, jeweils 8.00 Uhr 
 
Die Kandidat/inn/en werden gebeten, sich spätestens 14 Tage vor den Prüfungsterminen im Büro 
des Rektorats – Rechtsangelegenheiten anzumelden – Tel. +43(0)662/8044-2053.  
 
 
175. Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors der Leopold-Franzens-Univer-
sität Innsbruck 
 
An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Funktion 

der Rektorin/des Rektors 
gemäß den Bestimmungen des  Universitätsgesetzes 2002 neu zu besetzen. 
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Die 1669 gegründete Universität Innsbruck verfügt derzeit über 15 Fakultäten mit etwa 26.500 
Studierenden, und sie beschäftigt insgesamt fast 4.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
Bei den Bewerberinnen und Bewerbern um die neu zu besetzende Funktion der Rektorin/des Rek-
tors wird ein mit der Promotion abgeschlossenes Hochschulstudium vorausgesetzt und es ist er-
wünscht, dass sie vertraut sind mit den Aufgaben der Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung 
einschließlich ihrer administrativen, wirtschaftlichen und internationalen Bezüge. 
 
Die Amtsperiode der/des neu gewählten Rektorin/Rektors beginnt zum ehestmöglichen Zeitpunkt, 
spätestens am 1.3.2012. Sie beträgt vier Jahre. Die Wiederwahl ist zulässig. 
 
Die Bewerbungen sollen belegen, dass die Bewerberinnen und Bewerber die genannten Qualifika-
tionsvoraussetzungen erfüllen. Neben den üblichen Bewerbungsunterlagen wird eine zusätzliche 
Beschreibung der konzeptionellen Vorstellungen über die weitere Entwicklung der Universität nach 
Maßgabe des Universitätsgesetzes 2002 erwartet. Vorausgesetzt wird überdies, dass die Bewer-
berinnen und Bewerber bereit sind, sich und ihre konzeptionellen Vorstellungen im Rahmen einer 
öffentlichen Anhörung zu präsentieren. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Leitungspositio-
nen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Fahrtkosten 
und sonstige Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können nicht 
vergütet werden. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 1.10.2011 (Datum des Poststempels) an den Vorsitzenden des 
Universitätsrats der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Univ.-Prof. DDr. Johannes Michael 
Rainer, Büro des Universitätsrats, Innrain 52, 6020 Innsbruck, zu richten, der auch für weitere An-
fragen zur Verfügung steht (universitaetsrat@uibk.ac.at).  
 

Für den Universitätsrat: 
o.Univ.-Prof. DDr. DDr.h.c. Johannes Michael Rainer 

Vorsitzender 
 
 
176. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetz 2002 (UG 2002) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
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wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0117/1-2011 
Am Fachbereich Privatrecht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassis-
tenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich des bürgerlichen Rechts und des Europäischen Privatrechts sowie administrative 
Aufgaben; selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an 
der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im 
Ausmaß von zwei Wochenstunden 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechts-
wissenschaften mit überdurchschnittlichem Erfolg, gute Kenntnisse des Zivilrechts, gute 
Sprachbeherrschung in Wort und Schrift 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch; 
gute EDV-Anwenderkenntnisse; Praxis in einem rechtsberatenden Beruf oder bei Gericht; 
Auslandserfahrung; Tätigkeit an einer einschlägigen Forschungseinrichtung 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kooperations- und Teamfähigkeit, hohe Leis-
tungsbereitschaft, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3300 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 24. August 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0108/1-2011 
Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Betriebswirtschaftslehre und 
Unternehmensführung, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassis-
tenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensführung sowie administrative Aufga-
ben, selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der 
Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im 
Ausmaß von zwei Wochenstunden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Sozial- bzw. 
Wirtschaftswissenschaften mit Studienschwerpunkt "Strategische Unternehmensführung" 
und/oder Controlling  

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung  bei der Durchführung von wissenschaftlichen 
Arbeiten, gute Englisch- und EDV-Anwenderkenntnisse 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 
Belastbarkeit und Flexibilität 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3700 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 24. August 2011 (Poststempel) 
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GZ A 0109/1-2011 
Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft, Bereich PR und Organisationskommunikation, 
gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb ge-
mäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektiv-
vertrag (Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich PR und Organisationskommunikation; Schwerpunkte: Berufsfeld PR, Theorie und 
Praxis der PR, Internationale PR, Corporate Social Responsibility und Legitimation, Orga-
nisationskommunikation, Mitwirkung bei Abteilungs- und Fachbereichsagenden (Betreuung 
von Studierenden und Magister-/ Masterkandidaten/innen, Projekt- und Tagungsorganisati-
on, Gremienarbeit und Verwaltung); Lehre ist vorgesehen im Umfang von 4 SWS 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Kommunikationswis-
senschaft mit einem Schwerpunkt in PR/Kommunikationsmanagement oder ein einschlägi-
ges, sozial- oder wirtschaftswissenschaftliches Universitätsstudium mit Promotion in einem 
Bereich der PR und/oder Organisationskommunikation; Beherrschung der englischen Spra-
che 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse der einschlägigen Fachliteratur, Publikation 
von wissenschaftlichen Arbeiten, Kenntnisse der Besonderheiten internationaler PR, 
Kenntnisse der Methoden der Kommunikationswissenschaft, Erfahrung in der universitären 
Lehre 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft, 
Durchsetzungsvermögen  

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4192 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 24. August 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0110/1-2011 
Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft, Bereich PR und Organisationskommunikation, 
gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb ge-
mäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektiv-
vertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich PR und Organisationskommunikation sowie administrative Aufgaben, selbständige 
Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und 
grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei 
Wochenstunden; Mitarbeit bei Forschungsprojekten (aktuelle Projekte der Abteilung); 
Schwerpunkte: PR- Theorie und -Metatheorie, Kommunikationsmanagement: Strategie und 
Instrumente, Organisationskommunikation, Organisation und Legitimation 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Publizistik- 
und Kommunikationswissenschaft oder einer anderen sozialwissenschaftlichen Disziplin 
(z.B. Soziologie) 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Beschäftigung mit Fragen der PR und Organisations-
kommunikation in Ihrem Studium, Kenntnisse der einschlägigen Fachliteratur, Publizierung 
von wissenschaftlichen Arbeiten zu diesen Themen, Thema des Dissertationsprojekts be-
wegt sich im Rahmen dieses Themenspektrums, Beherrschung der englischen Sprache 
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(mündlich und schriftlich, auch im sozialwissenschaftlichen Kontext), Kenntnisse der Me-
thoden der Kommunikationswissenschaft 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, Argumentati-
onsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4192 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 24. August 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0111/1-2011 
Am Fachbereich Molekulare Biologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in 
im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitäts-
assistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 3 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Chemie/Bioanalytik sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätig-
keiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsätzlich ab 
dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Chemie 
oder gleichwertige Ausbildung 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse und  praktische Erfahrungen mit bioanalyti-
schen Methoden, Praxis in Chromatographie und/oder Massenspektrometrie 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Eigeninitiative und selbständiges Arbeiten, Team-
fähigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5738 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 14. September 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0112/1-2011 
Am Fachbereich Molekulare Biologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in 
im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitäts-
assistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich der Arbeitsgruppe Allergie und Immunologie und des Fachbereichs; Einwerbung 
von Drittmitteln; Wissenschaftskommunikation und Wissenschaftstransfer für eine breite Öf-
fentlichkeit 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie oder einer 
anderen fachlich passenden Studienrichtung, mehrjährige Postdoc Erfahrung im Bereich 
Allergieforschung, Erfahrung in eigenständiger Publikationstätigkeit, Erfahrung als Mitglied 
in universitären Gremien/Administration, Erfahrung mit Patentanmeldung, belegte Erfah-
rung in Wissenschaftskommunikation, Erfahrung  in der Lehre im Bereich Molekulare Bio-
logie und Biotechnologie, Erfahrung in der Betreuung von Bachelor-, Diplom- und Dokto-
ratsstudierenden, eigenständige wissenschaftliche Kooperationsnetzwerke auf nationaler 
und internationaler Ebene in der Allergieforschung 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: facheinschlägige begutachtete Publikationen auf dem 
Gebiet der molekularen Allergologie, insbesondere im Bereich der Nahrungsmittelallergien, 
Erfahrung in Proteinbiochemie, Herstellung von rekombinanten Proteinen und Proteinanaly-
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tik, fachbezogene Gutachtertätigkeit in peer-reviewed Journalen, fachbezogene Präsentati-
onen bei nationalen und internationalen Konferenzen, ausgezeichnete Kenntnisse in Im-
munologie und Allergologie, Erfahrung in der Planung und Durchführung von Tierversuchen 
in Allergiemodellen, Erfahrung in Zellkultur  

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Eigeninitiative, leistungsorientiertes und organi-
siertes Arbeiten, hohe Motivation, Flexibilität, ausgeprägte Teamfähigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5734 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 24. August 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0113/1-2011 
Am Fachbereich Organismische Biologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbei-
ters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Uni-
versitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich der funktionellen Anatomie der Wirbeltiere mit folgenden möglichen Schwerpunk-
ten: Entwicklungsbiologie, Verhaltens-Neurobiologie (Korrelation Gehirn-Verhalten), 
muskuloskelettales System, Methoden der modernen Strukturforschung, in-vitro und in-vivo 
Analysen 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften 
Biologie/Zoologie 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Lehrerfahrung, Betreuung von Studierenden sowie Er-
fahrung in internationaler Zusammenarbeit, wissenschaftlichen Präsentationen und For-
schungsprojekten 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfähigkeit, Eigeninitiative, 
überdurchschnittliches Engagement und persönliche Belastbarkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5602 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 24. August 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0114/1-2011 
Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im 
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsas-
sistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Klinische Psychologie, Beantragung und Durchführung von Drittmittelprojekten in 
den Bereichen der Klinische Psychologie 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie mit 
Themenschwerpunkt biologisch orientierte Klinische Psychologie, gute Englischkenntnisse, 
produktive Publikationstätigkeit 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Erhebung und Auswertung psychophy-
siologischer Daten, z.B. fMRI, EEG/ERP, EDA, EKG, Erfahrung in klinischer Forschung an 
Patienten mit psychischen Störungen 



Mitteilungsblatt 
3. August 2011 
Seite 7 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbständiges, eigenverantwortliches, leistungs-
orientiertes und organisiertes Arbeiten; ausgeprägte Teamfähigkeit; hohe Belastbarkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5119 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 1. September 2011 (Poststempel) 
 
 
nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0115/1-2011 
Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften gelangt die Stelle eines/r Referen-
ten/in gemäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIIa gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: allgemeine Büro- und Sekretariatsaufgaben, selbständige Administrati-

on zur Unterstützung der Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsagenden; allgemeine Studie-
rendenbetreuung sowie Zeugnis- und Prüfungsadministration 

• Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung bzw. gleichwertige Ausbildung, sehr gute PC-
Kenntnisse (Microsoft Office, Internet), sehr gute Englischkenntnisse, selbständiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten  

• Erwünschte Zusatzqualifikation: organisatorische Fähigkeiten 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität 

und Serviceorientiertheit 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3700 oder 3720 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 24. August 2011 (Poststempel) 
 
GZ A 0116/1-2011 
Am Fachbereich Altertumswissenschaften gelangt die Stelle eines/r Sekretärs/in gemäß An-
gestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIa gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 30.09.2013 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
• Arbeitszeit: regelmäßig 
• Aufgabenbereiche: Führung des Sekretariats der Klassischen Archäologie, allgemeine Bü-

ro- und Verwaltungstätigkeiten, Erledigung der Korrespondenz in Deutsch und Englisch, 
Schreiben wissenschaftlicher Manuskripte, Prüfungsadministration, Abwicklung der budge-
tären Angelegenheiten, Betreuung der Studierenden 

• Anstellungsvoraussetzungen: Fachschulabschluss, ausgezeichnete Rechtschreib- und 
EDV-Kenntnisse sowie gute Buchhaltung- und Englischkenntnisse  

• Erwünschte Zusatzqualifikation: Fähigkeit zu selbständiger organisatorischer Tätigkeit 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Organisationsvermögen, freundliches Auftreten, 

Verlässlichkeit 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4555 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 24. August 2011 (Poststempel) 
 
GZ A 0118/1-2011 
In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienst/Sekretariat & Referat Raumvermark-
tung gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe 
IIb gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis Oktober 2013 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
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• Arbeitszeit: Gleitzeit  
• Aufgabenbereiche: Unterstützung aller Aufgaben der Leitung der Zentralen Wirtschafts-

dienste der Universität Salzburg insbesondere Vermietung geeigneter Räume für Veran-
staltungen (z.B. Große Universitätsaula, Hörsäle);   
Ihre zukünftigen Tätigkeiten umfassen: 

 allgemeine Sekretariatsarbeiten zu ca. 25 % wie u.a.  
Korrespondenz allgemein und Schreiben nach Diktat, Terminvereinbarung und -überwa-
chung, Posteingang und Telefon, Kommunikationsanlaufstelle; Recherchen;   
und zu 75 %  

 entscheidungsvorbereitende Assistenz (Sachbearbeitung) betreffend die Vermarktung/ 
Vermietung von Universitätsräumlichkeiten an interne und externe Veranstalter/innen von 
der Anfrage über den (Formular)Vertrag und einem evtl. Kostenvoranschlag bis zur Ab-
rechnung (SAP) 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Schulausbildung; sehr gute EDV-Anwender-
kenntnisse; perfekte deutsche Rechtschreibung 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: kooperationswillig, kundenorientiert, flexibel, gute 
Umgangsformen 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2001 oder 0664/352 19 97 ge-
geben. Bewerbungsfrist bis 24. August 2011 (Poststempel) 
 

GZ A 0119/1-2011 
In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Gebäude und Technik, ge-
langt die Stelle eines/r Haustechniker/in / Hausbetreuer/in gemäß Angestelltengesetz (Verwen-
dungsgruppe IIa gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Gleitzeit 
• Aufgabenbereich: Betreuung, Wartung und Überwachung der haustechnischen Anlagen, 

einschließlich Hausdienst im gesamten Gebäudekomplex der Naturwissenschaftlichen Fa-
kultät  

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, technisches 
Verständnis, Berufserfahrung 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Haustechnik (Heizung, Klima, Sanitär), 
Gebäudeautomation, Brandschutz 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzfreude, Flexibilität, Teamfähigkeit, freundli-
ches Auftreten, Kundenorientierung 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2200 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 24. August 2011 (Poststempel) 
 
 
  
Impressum 
Herausgeber und Verleger: 
Rektor der Paris Lodron-Universität Salzburg  
O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger 
Redaktion: Johann Leitner 
alle: Kapitelgasse 4-6 
A-5020 Salzburg 
 
  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 17. August 2011 
Redaktionsschluss: Freitag, 12. August 2011 
Internet-Adresse: https://online.uni-salzburg.at/plus_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1  
 


