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73. Berufungen mit 01.03.2021 
 
Dr. Ariadna RIPOLL SERVENT (§ 98 UG), Univ.-Prof. für Politik der Europäischen Union – FB 
Politikwissenschaft und Soziologie 
Dr. Anke UHLENWINKEL (§ 99 Abs. 1 UG), Univ.-Prof. für Didaktik der Geografie und Wirtschafts-
kunde – FB Geographie und Geologie 
Dr. Alexander WAGNER (Stiftungsprofessur), Univ.-Prof. für Verhaltensökonomie und Digitalisie-
rung – FB Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
 
 
74. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis 
 
Vom Rektorat der Universität Salzburg wurde folgende Lehrbefugnis erteilt: 
* Herrn Dr. Ingo MÜLLER – die Lehrbefugnis als Privatdozent für das wissenschaftliche Fach „Mu-
sikwissenschaft“ 
 
 
75. Ausschreibung des Christian-Doppler-Preises 2021 für wissenschaftliche Arbeiten, Ent-
wicklungen und Erfindungen auf dem Gebiet der Naturwissenschaften 
 
1. Die Salzburger Landesregierung hat beschlossen, den Christian-Doppler-Preis 2021 zur Förde-
rung naturwissenschaftlicher Arbeiten oder Erfindungen auszuschreiben und in Kooperation mit dem 
Christian-Doppler-Fonds zu vergeben. Der Christian-Doppler-Preis wird in folgenden Gebieten aus-
geschrieben:  
-  Sparte 1: Anwendungen des Doppler-Prinzips, Technische Wissenschaften, Informatik, Mathe-

matik und Physik 
-  Sparte 2: Geowissenschaften, Materialwissenschaften und Chemie 
- Sparte 3: Molekulare Biowissenschaften und Neurowissenschaften  
- Sparte 4: Zellbiologie und Organismische Biologie 
Insgesamt werden 4 Preise mit einer Dotierung von je € 3.000,- vergeben. 
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2. Diese Förderungspreise werden auf Grund persönlicher Bewerbung verliehen. Bewerbungsbe-
rechtigt sind Personen, die das 40. Lebensjahr am Einreichungsstichtag noch nicht überschritten 
haben.  
Darüber hinaus müssen die Bewerber/innen entweder  

 im Bundesland Salzburg geboren sein, 
 seit mindestens zwei Jahren ihren Hauptwohnsitz im Bundesland Salzburg haben, 
 ihren Universitätsabschluss an der Universität Salzburg abgelegt haben, 
 ein mindestens zweijähriges Dienstverhältnis zur Universität Salzburg haben oder 
 eine Arbeit einreichen, die einen Bezug zum Bundesland Salzburg hat. 

 
3. Es können auf eigenständiger Forschung, Entwicklung oder Erfindung beruhende Arbeiten hoher 
Qualität eingereicht werden, die in international begutachteten Fachzeitschriften veröffentlicht bzw. 
zur Veröffentlichung angenommen wurden. Die Veröffentlichung darf nicht länger als fünf Jahre zu-
rückliegen.  
Es können maximal drei Arbeiten pro Bewerberin bzw. Bewerber eingereicht werden. Die einge-
reichten Arbeiten dürfen noch von keiner anderen Stelle prämiert und bei keiner anderen Stelle zur 
Prämierung eingereicht worden sein.  
 
Die Arbeiten sind bis längstens 31. Juli 2021 elektronisch an die E-Mail-Adresse kultur-wissen-
schaft@salzburg.gv.at zu senden oder auf einem elektronischen Datenträger im Wissenschaftsre-
ferat, Postfach 527, 5010 Salzburg, einzureichen. 
 
Nähere Auskünfte erteilt Dr. Franz Wasner, Referat 2/04, Tel. 0662/8042-2116, E-Mail: franz.was-
ner@salzburg.gv.at. 
 
 
 
76. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris-Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter 
der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Arti-
kel, Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des An-
gestelltengesetzes. 
 
Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per 
E-Mail an bewerbung@sbg.ac.at 
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nichtwissenschaftliche Stellen 
 
GZ A 0030/1-2021 
Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle e. Referent*in gemäß Angestelltengesetz, Ver-
wendungsgruppe IIIa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Min-
destgehalt für diese Verwendung beträgt € 1.342,00 brutto (14x jährlich) und kann sich eventuell auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfah-
rungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. April 2021 
 Beschäftigungsdauer: befristet bis 31.12.2021 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 25 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: allgemeine Büro- und Sekretariatsarbeiten; selbständige Administration 

zur Unterstützung der Lehr-, Forschungs- und Verwaltungstätigkeit; Terminkoordination; Ver-
waltung der Sachmittel- und Drittmittelbudgets; Lehr- und Prüfungsadministration; Erledi-
gung der Korrespondenz in Deutsch und Englisch; Veranstaltungsplanung und -organisation 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Reifeprüfung oder vergleichbare Qualifika-
tion; gute MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook); gute Rechtschreibkenntnisse 

 Erwünschte Zusatzqualifikation: gute Englischkenntnisse 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: gute Kommunikations- und Teamfähigkeit; selb-

ständiges und eigenverantwortliches Arbeiten; Motivation und Flexibilität; Genauigkeit und 
Verlässlichkeit; Loyalität; Organisationsvermögen 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5103 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 24. März 2021 
 
 
GZ A 0032/1-2021 
Am IFFB Gerichtsmedizin und Forensische Neuropsychiatrie gelangt die Stelle e. Sekretär*in 
gemäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Be-
setzung. Das monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 949,80 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tä-
tigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 1,5 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Schreiben von gerichtsmedizinischen Gutachten einschließlich DNA und 

Toxikologie, Kontakte mit Behörden (Justiz und Exekutive, Betreuung von Probanden) 
 Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, ausgezeichnete PC-Kenntnisse (Mac) 
 Erwünschte Zusatzqualifikation: Grundkenntnisse medizinischer Fachausdrücke  
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3800 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 24. März 2021 
 
 
GZ A 0033/1-2021 
Am Literaturarchiv Salzburg gelangt die Stelle e. Referent*in gemäß Angestelltengesetz, Verwen-
dungsgruppe IIIa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindest-
gehalt für diese Verwendung beträgt € 2.147,30 brutto (Vollbeschäftigung; 14x jährlich) und kann 
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sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. April 2021 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 oder 2x20  
 Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
 Aufgabenbereiche: Parteienverkehr und Betreuung von Forscher*innen im Archiv; Gestal-

tung und Betreuung der Homepage; allgemeine PR-Arbeit (auch über Soziale Medien); Ver-
waltungsarbeiten; Organisieren und Betreuen von Veranstaltungen; Katalogisierung der 
Buch- und Archivbestände in ALMA; Buchhaltung und Kontenbetreuung; Bestandspflege, 
Regalbetreuung und Verwaltung des bibliothekarischen Buchbestandes; Literaturrecherche; 
archivarische Ordnungsarbeiten 

 Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung und vergleichbare Ausbildungen; gute Compu-
terkenntnisse (Office-Anwendungen, Webbetreuung, Grafikprogramme); Erfahrung im Admi-
nistrations- und Organisationsbereich 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse im Bibliothekssystem ALMA (Titelaufnahme 
und Katalogisierung gem. RDA); Erfahrung in der Katalogisierung von Archivalien gem. 
RNAB; Erfahrung in der Archivarbeit; buchhalterische Kenntnisse; Interesse an Literatur; 
gute Allgemeinbildung 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: gute Kommunikations- und Teamfähigkeit; Motiva-
tion und Servicebewusstsein; Genauigkeit und Verlässlichkeit; Eigeninitiative, Organisations-
stärke und Flexibilität 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4913 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 24. März 2021 
 
 
GZ A 0031/1-2021 
An der AB Gebäude und Technik gelangt die Stelle e. Mitarbeiter*in gemäß Angestelltengesetz, 
Verwendungsgruppe IIa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche 
Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 1.899,70 brutto (14x jährlich) und kann sich eventuell 
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorer-
fahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Wechseldienst 
 Aufgabenbereiche: tüchtige*r Handwerker*in zur Verstärkung unseres Hausbetreuungs-

Teams in der Salzburger Altstadt 
 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene, fachliche Berufsausbildung z.B. im Bereich 

Elektro, HKLS oder ähnlicher Berufe; MS-Office Grundkenntnisse 
 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Ausbildung zum Brandschutzwart, Interesse an den The-

men Wartung und Instandhaltung 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: hohes Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässig-

keit, Einsatzbereitschaft, selbständiger und eigenverantwortlicher Arbeitsstil, Flexibilität, 
Teamfähigkeit und Kundenorientierung, Ordnung und Sauberkeit, gepflegtes Auftreten, 
Überstundenbereitschaft, fallweise an Sonn- und Feiertagen 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2200 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 24. März 2021 
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77. Ausschreibung von Projektstellen an der Universität Salzburg 
 
Lehrgangsadministrator*in am IFFB Geoinformatik – Z_GIS der Universität Salzburg  
Die UNIGIS Universitätslehrgänge sind am Interfakultären Fachbereich an der Universität Salzburg 
eingerichtet und gelten als führender Anbieter für Geoinformatik-Fernlehre weltweit.  
Wir suchen ehestmöglich eine(n) Projektmitarbeiter/in in der Lehrgangsadministration der UNIGIS 
Universitätslehrgänge.  
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst:  

 administrative und organisatorische Unterstützung bei den Aufgaben des Lehrgangsbüros 
der UNIGIS Universitätslehrgänge, insbesondere  

 Korrespondenz und Studierendenbetreuung vorwiegend in spanischer Sprache,  
 Rechnungs- und Mahnwesen, sowie Studierendenverwaltung.  

 
Sie haben ein ausgeprägtes Servicebewusstsein und zeichnen sich durch Organisationsstärke, so-
wie selbständige und strukturierte Arbeitsweise aus.  

Sie beherrschen Spanisch und Deutsch in Wort und Schrift und sind sicher in der schriftlichen Aus-
drucksweise. Englischkenntnisse sind erwünscht. Für diese Position können Sie eine Fachmatura 
(HAK) oder eine vergleichbare Qualifikation vorweisen.  

Die Stelle (24-32h / Woche) ist auf 12 Monaten ab Eintritt befristet. Es besteht die Option einer 
Verlängerung, bzw. Aufstockung. Für die Stelle gilt das Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe 
IIIa gem. Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten. Das monatliche Mindestent-
gelt – bezogen auf Vollzeit – beträgt € 2.147 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
erhöhen.  
 
Diese Herausforderung spricht Sie an? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bevorzugt 
digital bis 15. März 2021 an:  
Universität Salzburg | IFFB Geoinformatik – Z_GIS | A-5020 Salzburg, Schillerstraße 30  
Assoc. Prof. Dr. Gudrun Wallentin | gudrun.wallentin@sbg.ac.at |W unigis.at | T +43 (0)662 8044 7522 
 
 
Am Fachbereich Psychologie gelangt im Rahmen des FFG-finanzierten Projekts „Relax – ein 
lernender Agent für Stress-Mehrebenendiagnostik, personalisierte Stressprofile und Interventionen 
im Arbeitskontext“ die Stelle eines/r Senior Scientist (Post-Doc) gemäß UG und Angestelltengesetz 
gem. Kollektivvertrag der Universitäten für die Dauer von 30 Monaten zur Besetzung.  

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: 2,5 Jahre (30 Monate); eine Verlängerung um 6 Monate ist evtl. möglich 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 
Aufgabenbereiche:  

‐ Mitarbeit an der Entwicklung eines Tools/Agenten zur …. 
o Mehrebenendiagnostik von Stress und Belastungen im Alltag und im Arbeitskontext unter 

Einbezug subjektiver, kognitiver, emotionaler, psychophysiologischer und motorischer 
Verhaltensdaten 

o Aggregation zu personalisierten Stressprofilen  
o Indikation und Planung individueller Strategien der Stressbewältigung  

‐ Mitarbeit an der Planung, Gestaltung und Durchführung einer Evaluationsstudie zur Erpro-
bung des entwickelten Agenten in unterschiedlichen Anwendungsbereichen 

‐ Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern aus Wirtschaft, Forschung und Unternehmen 
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Anstellungsvoraussetzungen: 
‐ Abschluss (Magister, Master) und Doktorat im Fach Psychologie oder vergleichbarem Fach 

mit sehr gutem Erfolg 
‐ Ausgezeichnete Methodik- und Statistikkenntnisse, insbesondere in der Mehrebenenanalyse 

von Daten und im Bereich der Modellierung komplexer Verlaufsdaten 
‐ Kenntnis von Treatment-Planning-Ansätzen und Algorithmen 
‐ Kenntnisse im Bereich der psychologischen und psychophysiologischen Stressforschung 

 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: 

‐ Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
‐ Erfahrung in der Publikation in internationalen Journals 
‐ Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten 
‐ Sehr gute EDV-Anwender- und Informatikkenntnisse 
‐ Kenntnisse in AI 

 
Gewünschte persönliche Qualifikationen: 

‐ Selbständigkeit, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
‐ Verträglichkeit in sozialen Gruppen 

 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.973,00 brutto (20 Std., 14x jährlich) 
und kann sich evtl. auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 
 
Bewerbungen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Studienerfolgsnachweise) richten Sie bitte bis 
zum 24. März 2021 per E-Mail an den Projektleiter, a.o. Univ.-Prof. Dr. Anton-Rupert Laireiter 
(anton.laireiter@sbg.ac.at). Für allfällige Fragen steht Ihnen Prof. Laireiter unter genannter E-Mail-
Adresse ebenfalls gerne zur Verfügung.  
Die Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert entsprechend qua-
lifizierte Frauen zur Bewerbung auf. 
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