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174. Wichtige Bundesgesetzblätter, August 2009

BGBl. I Nr. 76/2009

Änderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, … und des
Gehaltsgesetzes 1956

BGBl. I Nr. 77/2009

Änderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, … und des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes

BGBl. I Nr. 81/2009

Universitätsrechts-Änderungsgesetz 2009

http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2009_I_81/BGBLA_2009_I_81.pdf

175. Personalnachrichten / Verleihung von Lehrbefugnissen

Vom Rektorat der Universität Salzburg wurden folgende Lehrbefugnisse verliehen:

* Dr. Monika ALBRECHT, M.A. – die Lehrbefugnis als Privatdozentin für Neuere deutsche
Literaturwissenschaft

* Mag. Dr. Roland LANG – die Lehrbefugnis als Privatdozent für Zellbiologie

* Dipl.-Ing. Dr. Herbert LETTNER, Univ.-Ass. am FB Materialforschung & Physik – die Lehrbefugnis als
Privatdozent für Umweltphysik

176. Ausschreibung der 11. Bundes-Personalvertretungswahl des Zentralausschusses für die
Universitätslehrer/innen der Ämter der Universitäten beim Bundesministerium für Wissenschaft und
Forschung

http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2009_I_81/BGBLA_2009_I_81.pdf


Die Wahl der Personalvertretung „Zentralausschuss für die Universitätslehrer/innen der Ämter der
Universitäten beim Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung“ bei den Dienststellen des
Zentralausschussbereiches wird für

Mittwoch, den 25. November 2009, und

Donnerstag, den 26. November 2009

ausgeschrieben.

Für den Zentralwahlausschuss:

Ass.Prof. Dr. Herbert Sassik

177. Zusammensetzung des Zentralwahlausschusses für die Bediensteten der Ämter der Universitäten
(mit Ausnahme der UniversitätslehrerInnen), für die Bediensteten an den nachgeordneten
Dienststellen und für die Bediensteten an den wissenschaftlichen Anstalten (ZWA) für die 11. B-PV-
Wahl 2009

Der Zentralwahlausschuss beim Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung für die Bediensteten der
Ämter der Universitäten (mit Ausnahme der UniversitätslehrerInnen), für die Bediensteten an den
nachgeordneten Dienststellen und für die Bediensteten an den wissenschaftlichen Anstalten (ZWA) hat sich
am 4. Mai 2009 zu seiner konstituierenden Sitzung zusammengefunden.

Vorsitzende: 1. HR Dr. Ingrid Prunner (Uni Wien)
Stv. Vors.: 2. HR Dr. Klemens Honek (WU Wien)
Mitglieder: 3. HR MMag. Dr. Brigitte Krassnigg (Uni Salzburg)
 4. ADir. Erich Schauer (Uni Klagenfurt)
 5. ADir. Andreas Hochmuth (BMWF)

Ersatzmitglieder:

Ersatzmitglieder: für 1 ADir. Guntram Schneider (Uni Wien)
 für 2. HR Mag. Dr. Kurt Schneider (Uni Wien)
 für 3. ARat Markus Ristic (Uni Wien)
 für 4 FOInsp. Ingrid Schmalzl (Bild.Kunst)
 für 5 ARätin Gabriele Waidringer (Med.Uni Wien)

Die Wahl zum Zentralausschuss findet am 25. und 26. November 2009 statt.

HR Dr. Ingrid Prunner

Vorsitzende ZWA

BR-AUP Univ. Wien

178. Ausschreibung der Universitätsprofessur für Klinische Psychologie und Psychotherapie an der
Universität Salzburg

GZ B 0009/1-2009

An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am Fachbereich Psychologie ab 1. 10. 2010 eine unbefristete

Universitätsprofessur für „Klinische Psychologie und Psychotherapie“

zu besetzen.

Die Professur soll die Forschung und Lehre im Fach Klinische Psychologie und Psychotherapie vertreten.
Wünschenswert sind Bezüge zur Gesundheitspsychologie. Der Fachbereich bietet ein interessantes
Forschungsumfeld durch das Zentrum für Neurokognitive Forschung sowie Forschung in Sozial-, Wirtschafts-



und Organisationspsychologie. Eine Einbindung in bestehende Forschungsstärken des Fachbereiches ist
erwünscht.

Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:

1.     eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische
Hochschulbildung (Doktorat)

2.     einschlägige Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

3.     hervorragende wissenschaftliche Eignung in Forschung und Lehre für die gewünschten Schwerpunkte
des zu besetzenden Faches

4.     Einbindung in die internationale Forschung

5.     mehrjährige pädagogische und didaktische Erfahrung

6.     facheinschlägige Auslandserfahrung

7.     administrative und soziale Kompetenz

8.     Qualifikation zur Führungskraft

Es wird erwartet, dass die Bewerberin oder der Bewerber internationale Forschungsaktivitäten vorzuweisen
hat und Erfahrung in der Akquirierung von Forschungsprojekten (insbesondere Drittmittelforschung durch
nationale und internationale Forschungsfonds) mitbringt.

Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit sowie Mitarbeit in Gremien werden gewünscht.

In der Lehre sollen vor allem die Klinische Psychologie, Psychotherapie und Gesundheitspsychologie
abgedeckt werden.

Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung nach den Bestimmungen des UG 2002 und des
Angestelltengesetzes.

Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.

Die Bewerberinnen oder Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den üblichen
Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen, der abgehaltenen
Lehrveranstaltungen, der einschlägigen Forschungsprojekte sowie sonstiger berücksichtigenswerter
Aktivitäten mittels dem standardisierten Bewerbungsformular www.uni-salzburg.at/psy/stellenmarkt an den
Rektor der Universität Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und bis zum 30. 10.
2009 (Poststempel) der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu übersenden. Eine
digitale Version der Bewerbungsunterlagen ist zusätzlich auf CD beizulegen.

179. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

http://www.uni-salzburg.at/psy/stellenmarkt
mailto:christine.steger@sbg.ac.at


Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 7. Oktober 2009 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg.

wissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle

GZ A 0073/1-2009

Am Fachbereich Öffentliches Recht, Bereich Verfassungs- und Verwaltungsrecht, gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz
mit einem/r Dissertanten/in (Universitätsassistent/in gem. § 26 Kollektivvertrag, vergleichbar mit einem/r
wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30

·     Arbeitszeit: nach Vereinbarung

·     Aufgabenbereiche: Unterstützung in Forschung und Lehre im Bereich Verfassungs- und
Verwaltungsrecht; insbesondere Mitarbeit bei den aktuellen Forschungsprojekten: Neuauflage eines GewO-
Kommentars; Neuauflage eines Lehrbuchs „Allgemeines Verwaltungsrecht“ sowie administrative Aufgaben;
selbstständige wissenschaftliche Tätigkeiten einschließlich Verfassung der Dissertation und grundsätzlich ab
dem dritten Verwendungsjahr selbstständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Rechtswissenschaften
bzw. Recht und Wirtschaft

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute EDV- und Englischkenntnisse, Vertrautheit mit juristischen
Datenbanken, vertieftes Interesse am öffentlichen Recht

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Engagement, Bereitschaft zur Einarbeitung in neue
Themenstellungen, gute Formulierungsgabe, Kommunikationsfähigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3601 gegeben.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0079/1-2009

Am ITServices gelangt die Stelle eines/r Webentwicklers/in gemäß Angestelltengesetz
(Verwendungsgruppe IIIb gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·     Beschäftigungsdauer: unbefristet

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Mo bis Fr

·     Aufgabenbereiche: selbstständige Planung und Entwicklung von Oracle-Datenbank basierten
Webapplikationen (vorwiegend mit PL/SQL); Erstellung technischer Dokumentationen; Entwicklung von



Schnittstellen; Überwachung der Applikationsfunktionalität im Hinblick auf Funktionsoptimierung,
Benutzbarkeit und Leistungsfähigkeit; Anpassungen und Erweiterungen auf Grund von Useranforderungen

·     Anstellungsvoraussetzungen: sicheres Beherrschen üblicher WEB-Standards wie z.B. HTML, CSS,
Javascript; Erfahrung und praktische Kenntnisse in der Programmierung von Datenbank basierten
Webapplikationen; gute Datenbankkenntnisse im Oracle-Umfeld auf Entwicklerebene (PL/SQL, SQL-
Abfragen, Datenmodellierung, ERD)

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Entwicklung von Webapplikationen mit PL/SQL, praktische Kenntnisse
von Ajax

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Engagement und Eigeninitiative sowie Bereitschaft zum
selbstständigen Arbeiten, strukturierte Arbeitsweise, lösungsorientierte Denkweise und die Fähigkeit zur
Teamarbeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6702 gegeben

GZ A 0086/1-2009

An der Universitätsbibliothek, Bibliothek „Uni-Park“, gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemäß
Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IVb gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·     Beschäftigungsdauer: unbefristet

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Mo bis Fr; je 8 Stunden

·     Aufgabenbereiche: Leitung der Fachbibliothek „Uni-Park“ der Kultur- und Gesellschaftswissenschaftlichen
Fakultät als Serviceeinrichtung für Forschung, Lehre und Studium unter Anwendung internationaler und
nationaler bibliothekarischer und ökonomischer Standards; Beschlagwortung von Fachliteratur und
Literaturauswahl; Organisation und Weiterentwicklung von bibliothekarischen Dienstleistungen mit hoher
Affinität zu neuen Medien. In der Anfangsphase Planung und Umsetzung der Zusammenführung der
bestehenden Fachbereichsbibliotheken zu einer funktionellen Einheit sowie effizienter Teambildung

·     Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise aus dem Bereich der
Geisteswissenschaften, Bibliothekserfahrung, EDV-Anwenderkenntnisse

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Grundausbildung für das Bibliotheks-, Informations- und
Dokumentationswesen; Fremdsprachenkenntnisse, Erfahrung mit Universitätsorganisationsstrukturen und -
kulturen

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit, hohe
Innovationsfreude, ausgezeichnetes Organisationstalent, effiziente und kooperative Führungskompetenz,
Kreativität und Aufgeschlossenheit für aktuelle Entwicklungen im Bibliothekswesen

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-77330 gegeben.
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