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147. Bestellung zum Lehrgangsleiter des Universitatslehrganges ,Ausbildung zur Wirt-
schaftsjuristin / zum Wirtschaftsjuristen — Master of Business Law (MBL)"

Vom Vizerektor fir Qualititsmanagement und Personalentwicklung wurde folgender Lehrgangslei-
ter bestellt:

Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin AUER, Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht, wurde zum Lehr-
gangsleiter des Universitatslehrgangs ,,Ausbildung zur Wirtschaftsjuristin / zum Wirtschaftsjuristen
— Master of Business Law (MBL)*

Er ist aufgrund dieser Bestellung gemafl 8§ 28 UG und den Richtlinien des Rektorats fir die Be-
vollméchtigung von Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern der Universitat vom 19.9.2004, MBI.
Nr. 9, berechtigt, die fur die Leitung des Universitatslehrganges erforderlichen Rechtsgeschéafte
abzuschlieBen. Die Bevollmachtigung ist betragsmafig auf die dem Universitatslehrgang zur Ver-
fugung stehenden Einnahmen beschrankt. Die Bevollmé&chtigung erlischt mit dem Ende der Funk-
tion als Lehrgangsleiter.

148. Termine fur die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprifung

Fur die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprifung wurden folgende Ter-
mine festgelegt:
28. bis 30. September 2015

Aufsatz Uber ein allgemeines Thema: 28. September 2015, 8.00 Uhr
Schriftliche Facharbeiten: 29. und 30. September 2015, jeweils 8.00 Uhr

Die Prifungen finden jeweils von 8:00 — 12:00 Uhr im Senatssitzungssaal, Kapitelgasse 4,
1. Stock, 5010 Salzburg, statt.

Die Kandidat/inn/en werden gebeten, sich spatestens 14 Tage vor den Prifungsterminen in der
Rechtsabteilung anzumelden:

Tel. +43(0)662/8044-2053

e-mail: monika.radler@sbg.ac.at
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149. Personalnachrichten / Verleihung von Lehrbefugnissen

Vom Rektorat der Universitat Salzburg wurden folgende Lehrbefugnisse erteilt:

* Ass.-Prof. MMag. Dr. Michaela FELLINGER, FB Sozial- und Wirtschaftswissenschaften — die
Lehrbefugnis als Privatdozentin fir das wissenschaftliche Fach ,Betriebswirtschaftslehre*

* Dr. rer. nat. Andreas TRAWEGER, Paracelsus Medizinische Privatuniversitat, Institut fir Seh-
nen- und Knochenregeneration — die Lehrbefugnis als Privatdozent fur das wissenschaftliche Fach
.Molekulare Biologie*

150. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfllen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergitet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universititsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschéaftszahl der Stellenausschreibung richten
Sie mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich
Schmidinger, und Gbersenden diese an die Personalabteilung, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0086/1-2015

Am Fachbereich Offentliches Recht, Volker- und Europarecht gelangt die Stelle eines/r wis-
senschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG und Angestelltengesetz
mit einem/r Senior Scientist gem. 8§ 26 Kollektivvertrag der Universitaten zur Besetzung. (Ver-
wendungsgruppe B1l; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.997,20
brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 18. Oktober 2015

Beschaftigungsdauer: befristet bis 30. September 2016

Beschaftigungsausmalfi in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich des Fachbereichs; im Forschungsbereich

unter besonderer Berlcksichtigung von Themen aus dem Bereich der Grundfreiheiten und

Menschenrechte und des Datenschutzes

e Anstellungsvoraussetzung: mit ausgezeichnetem Erfolg abgeschlossenes Diplom- bzw.
Masterstudium der Rechtswissenschaften

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: einschlagige Publikationstétigkeit, gute Englischkennt-

nisse, Erfahrungen bei der redaktionellen Betreuung wissenschaftlicher Publikationen



Mitteilungsblatt
5. August 2015
Seite 3

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Zielstrebigkeit, Be-
geisterung fur die rechtswissenschaftliche Forschungstatigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3620 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. August 2015 (Poststempel)

GZ A 0087/1-2015

Am Fachbereich Anglistik und Amerikanistik gelangen die Stellen zweier wissenschaftlicher
Mitarbeiter/innen im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestelltengesetz mit zwei
Senior Scientists gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitdten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.331,47 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

e Beschaftigungsdauer: auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 31. August
2017

e Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: je 20

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

o Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Britische Literatur- und Kulturstudien (Leh-
re im Ausmal von jeweils zwei Semesterwochenstunden); Unterstiitzung bei Publikationen
und Editionen, Tagungsorganisationen, Abwicklung von Projekten und internationalen Ko-
operationen, Drittmittelantrdgen sowie samtlichen Forschungsagenden zur interkulturellen
Vernetzung

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Anglistik,
ausgezeichneter Studienerfolg, einschlagiger Auslandsaufenthalt (Studienerfahrung an bri-
tischen Universitaten/Einrichtungen), Erfahrung im Editionsbereich

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: Kenntnis des Universitatsbetriebs, einschlagige Lehrer-
fahrung im universitaren Bereich

e Gewilnschte personliche Eigenschaften: hohe Leistungsmotivation und Engagement, Ver-
lasslichkeit, Akribie, Teamfahigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4405 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. August 2015 (Poststempel)

GZ A 0080/1-2015

Am Fachbereich Germanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassisten-
ten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.997,20 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015

Beschéftigungsdauer: 4 Jahre

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich Germanistische Sprachwissenschaft sowie administrative Aufgaben, selbstéandige
Forschungstatigkeiten einschlief3lich der Abfassung und Veroffentlichung einer Dissertation
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und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstédndige Lehre im Ausmal von
zwei Wochenstunden

¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Germanistik
(Schwerpunkt Linguistik/Sprachwissenschatt)

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: sichere Kenntnisse in linguistischen Kernbereichen, Er-
fahrung in empirischen Arbeitsweisen

e Gewinschte persotnliche Eigenschaften: Selbsténdigkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,
Belastbarkeit und Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4384 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. August 2015 (Poststempel)

GZ A 0071/1-2015

Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universi-
tatsassistenten/in gem. 8§ 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant/in) zur Besetzung.
(Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 1.997,20
brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschéftigungsausmal’ in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im

Bereich Betriebssysteme mit Schwerpunkt ,High-Performance, Real-Time Memory, Con-

currency and I/O Management* mit Anwendungspotenzial im Server- und Echtzeitsystem-

bereich sowie administrative Aufgaben; selbstandige Forschungstétigkeiten einschlief3lich

der Abfassung und Veroffentlichung einer Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten

Verwendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmal’ von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim

Forschungsprojekt Scal und Scalloc und dem Lehrprojekt Mipster

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Informatik
oder gleichwertiger Abschluss in Informatik

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: theoretisches Grundlagenwissen und praktische Erfah-
rung auf dem Gebiet der System- und Echtzeitprogrammierung, Memory Management und
Concurrent Data Structures

e Gewinschte persotnliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Belastbarkeit,

positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6404 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. August 2015 (Poststempel)

GZ A 0088/1-2015

Am Fachbereich Molekulare Biologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in
im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafld UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassis-
tenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitdten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwen-
dungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.997,20 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhdhen.)

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015
e Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
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Beschaftigungsausmalfi in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich Chemie/Bioanalytik sowie administrative Aufgaben; selbstdndige Forschungstatig-
keiten einschliel3lich der Abfassung und Veroffentlichung einer Dissertation und grundsatz-
lich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstdndige Lehre im Ausmald von zwei Wochen-
stunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt Proteom- und Metabolomanalyse zur Untersu-
chung von Bio-Nano-Interaktionen

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Chemie/
Biologie/Molekularbiologie oder gleichwertige Ausbildung

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit bioanalyti-
schen Methoden, Praxis in Chromatographie und/oder Massenspektrometrie, biointermati-
sche Auswertung von Massenspektrometrie-Daten

Gewilinschte persoénliche Eigenschaften: Eigeninitiative und selbstandiges Arbeiten, Team-
fahigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5738 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. August 2015 (Poststempel)

GZ A 0089/1-2015
Am Fachbereich Okologie und Evolution gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbei-

ters/in

im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior

Scientist gem. 8§ 26 Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Besetzung.
(Verwendungsgruppe B1; das monatliche Entgelt fiir diese Verwendung betragt € 3.546,00 brutto
(14x jahrlich))

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015

Beschaftigungsdauer: 2 Jahre

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich der zoologischen Evolutionsbiologie; die
Forschung soll sich mit aktuellen Fragestellungen der experimentellen Zoologie mit
Schwerpunkt auf Fragen aus der Evolutions- und/oder Entwicklungsbiologie befassen.
Der/die erfolgreiche Kandidat/in wird Lehre im Rahmen des Bachelor- und Masterstudien-
plans "Biologie" sowie des LA-Studiums Biologie & Umweltkunde im Bereich der Zoologie
(insbes. Anatomie, Morphologie, Diversitat und Evolution der Tiere) durchfiihren. Die Lehre
soll auch die Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten umfassen. Die Lehrverpflichtung
betragt 4 Semesterstunden

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie / Zoologie /
Evolutionsbiologie

Erwilnschte Zusatzqualifikationen: wiinschenswert ist eine breite Methodenkenntnis, die
von Mikroskopietechniken bis hin zu molekularbiologischen Ansétzen reicht. Die Bewer-
berin/der Bewerber soll ihre/seine Qualifikation durch international herausragende For-
schungsprojekte und Publikationen nachweisen und Erfahrungen bei der Einwerbung von
Drittmitteln haben

Gewilnschte personliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Zielstrebigkeit,
hohes Engagement, Freude an wissenschaftlicher Arbeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5647 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. August 2015 (Poststempel)
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GZ A 0078/1-2015

Am Fachbereich Mathematik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassisten-
ten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt € 1.997,20 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmalfi in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im

Bereich Geometrie, insbesondere Stochastische Geometrie, sowie administrative Aufga-

ben, selbsténdige Forschungstétigkeiten einschlie3lich der Abfassung und Veréffentlichung

einer Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstéandige Lehre

im Ausmal3 von zwei Wochenstunden

¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Mathematik
oder der Technischen Mathematik

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse in den Bereichen Konvexgeometrie, In-
tegralgeometrie und Stochastische Geometrie, einschlagige Auslandserfahrung, Erfahrung
in der Betreuung von Studierenden, sehr gute Englischkenntnisse

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Fahigkeit zu selbstandigem und eigenverantwortli-

chem Arbeiten, Zielstrebigkeit, Begeisterung fiir akademische Lehr- und Forschungstatig-

keit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Engagement, Bereitschaft zur Weiterbildung

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5306 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. August 2015 (Poststempel)

nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0090/1-2015

Am Fachbereich Geographie und Geologie gelangt die Stelle eines/r Sekretars/in gemal An-
gestelltengesetz, Verwendungsgruppe lla, des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen der
Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt
€ 831,05 brutto bei 20 Wochenstunden bzw. € 1.246,58 brutto bei 30 Wochenstunden (14x jahr-
lich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 20 oder 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: allgemeine Blro- und Sekretariatsaufgaben, selbstédndige Administrati-

on zur Unterstutzung der Lehr-, Forschungs- und Verwaltungstétigkeit; Mitgestaltung von

Lehrunterlagen und Manuskripten; Unterstlitzung bei Tagungsplanung und -organisation;

Parteienverkehr; Unterstitzung des Projektmanagements (Drittmittel)

e Anstellungsvoraussetzungen: facheinschlagiger Lehrabschluss oder abgeschlossene Han-
delsschule, sehr gute MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point) sowie gute Recht-
schreib- und Englischkenntnisse

o Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Bereitschaft zur standigen Weiterbildung, Erfahrungen in

Verwaltungsangelegenheiten (Nachweis entsprechender Qualifikation durch bisherige Ta-

tigkeit), ggf. Kenntnisse tUber Universitatsorganisationsstrukturen und -kulturen
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e Gewinschte persdnliche Eigenschaften: Flexibilitat, selbstandiges und eigenverantwortli-
ches Arbeiten, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Freude an der Arbeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/5244 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. August 2015 (Poststempel)

GZ A 0091/2015

In der DE Rechnungswesen gelangt die Stelle eines/r Buchhalters/in gemalR Angestelltenge-
setz, Verwendungsgruppe llla, des Kollektivvertrages fiir die Arbeithnehmer/innen der Universitaten
zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.897,60 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015

Beschéftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 3 Jahre

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit, Blockzeit: 9:00 - 15:00 Uhr, Freitag: 9:00 - 12:00 Uhr

Aufgabenbereiche: allgemeine Buchhaltungstatigkeit, Mahnwesen, Excelaufstellungen und

-auswertungen; diverse Verwaltungsaufgaben, Inventarisierung

e Anstellungsvoraussetzungen: Buchhaltungsprifung oder ahnliche Qualifikation, gute EDV-
Anwender/innenkenntnisse (Windows, Word, Excel)

e Erwunschte Zusatzqualifikationen: SAP-Anwender/innenkenntnisse, Praxis

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, selbstidndiges und eigenverant-

wortliches Arbeiten, Zuverlassigkeit, Genauigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitdt, Verlasslichkeit,

Geschaftsenglisch, Bereitschaft zur Fortbildung

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2300 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. August 2015 (Poststempel)

GZ A 0093/2015

Am ITServices gelangt die Stelle eines/r Webentwicklers/in gem&R Angestelltengesetz, Ver-
wendungsgruppe 1IVa, des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen der Universitdten zur Be-
setzung. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 2.427,30 brutto (14x jahr-
lich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalfi in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereiche: selbstandige Planung und Entwicklung von Oracle-Datenbank basierten

Webapplikationen (vorwiegend mit APEX, JAVA und PL/SQL); Erstellung technischer Do-

kumentationen; Entwicklung von Schnittstellen; Uberwachung der Applikationsfunktionalitat

im Hinblick auf Funktionsoptimierung, Benutzbarkeit und Leistungsfahigkeit; Anpassung

und Erweiterung von Applikationen aufgrund von Useranforderungen

e Anstellungsvoraussetzungen: sicheres Beherrschen udblicher WEB-Standards wie z.B.
HTML, CSS, Javascript, AJAX; Erfahrung und praktische Kenntnisse in der Programmie-
rung von Datenbanken basierten Webapplikationen; gute Datenbankkenntnisse im Oracle-
Umfeld als Entwickler/in (PL/SQL, SQL-Abfragen, Datenmodellierung)

e Erwiunschte Zusatzqualifikationen: Entwicklung von Webapplikationen mit PL/SQL, APEX

und jQuery; TYPOS3 Entwicklung; Kenntnisse in Dokument-Managenemt-Systeme
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e Gewilnschte personliche Eigenschaften: Engagement und Eigeninitiative sowie Bereit-
schaft zum selbstandigen Arbeiten, strukturierte Arbeitsweise, l6sungsorientierte Denkwei-
se und die ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6700 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. August 2015 (Poststempel)

GZ A 0092/1-2015

Die Universitat Salzburg betreibt eines der modernsten Rechenzentren und eine der grofiten
Backbone-Infrastrukturen im Raum Salzburg. Wir stellen Informationsdienste fur rund 20.000 User
zur Verfugung, welche sich tGber 35 Standorte, von Salzburg bis Wien, erstrecken. Wir sind inter-
national bekannt flr den Einsatz innovativer Technologien der Hersteller Cisco, Oracle, Netapp,
Bluecat und Juniper.

Fur die Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n Support Techniker/in mit entsprechender
Fachkompetenz und Teamgeist, der/die sich an der Betreuung und Weiterentwicklung unserer IT-
Dienste beteiligen will.

Aufgabenbereich:
First Level Support:
e Zentrale Kontaktstelle aller Bediensteten der Universitat bei IT-Problemen
e Stdrungs- und Auftragsannahme per Telefon, Ticketsystem und Parteienverkehr
e Erfassung aller gemeldeten Anliegen in Form von Tickets
e Qualifizierte Bearbeitung und Dokumentation der erstellten Tickets

Second Level Support:

¢ Hard- und Software Wartung (Bring-In Gerate, Neuanschaffungen, Reparatur und Garantie-
abwicklung)
¢ Vor-Ort Service

Ihr Profil

Technisches Verstandnis und Interesse an aktuellen und neuen Technologien

Freundliches Telefonverhalten und gute Kommunikationsfahigkeit

Strukturierte, nachvollziehbare Arbeitsweise

Engagement und Bereitschaft zur Fortbildung

Selbstandiges Arbeiten und Lésungskompetenz mit hoher Kundenorientierung

Bereitschaft zu AufRendiensteinséatzen

Offenes Auftreten, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

lhre Qualifikationen:

o Mehrjahrige Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen

¢ Breites, fundiertes Wissen tber Windows Desktop Betriebssysteme in vernetzten Umgebun-
gen, Office Anwendungen, E-Mail Clients und Browser

o Erfahrung in weiteren Desktop-Betriebssystemen wie Linux, Mac OSX und mobilen Betriebs-
systemen wie Android, iOS sowie Windows Phone

¢ Eine technische Grundausbildung bzw. Kenntnisse von Microsoft Configuration Manager und
Active Directory sind von Vorteil.

o Erfahrung mit Ticketsystemen

¢ Ausgezeichnete Deutschkenntnisse, sehr gutes Englisch; beides in Wort und Schrift. Ideal-
erweise mehrjahrige Erfahrung in einer IT-Serviceorganisation

e Fuhrerschein B
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Das Gehalt wird durch die Einstufung, laut Kollektivvertrag der Universitaten in der Gehaltsgruppe
llla, mit einem Mindestgehalt von € 1.897,60 brutto bei 40 Wochenstunden festgelegt. Bei entspre-
chender Berufserfahrung kann sich das Mindestentgelt entsprechend erhdhen. Die Stelle wird
ehestmoglich unbefristet besetzt.

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. +43/662-8044/6700 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 26. August 2015 (Poststempel)
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