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146. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Personalabteilung, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg. 
 
wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen 
 
GZ A 0077/1-2015 
Am Fachbereich Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht, Bereich Finanzrecht, gelangt 
die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 
und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Uni-
versitäten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt 
für diese Verwendung beträgt € 1.997,20 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Finanzrecht sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten 
einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation und grundsätzlich ab 
dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden; 
Mitarbeit bei Forschungsprojekten 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften oder der Wirtschaftswissenschaften (z.B. BWL oder Recht und Wirtschaft)  
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 Erwünschte Zusatzqualifikation: praktische Erfahrung im Bereich Finanzrecht 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung 

in neue Tätigkeitsfelder, Belastbarkeit 
 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3616 oder 0699/19677452 ge-
geben. 
Bewerbungsfrist bis 5. August 2015 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0080/1-2015 
Am Fachbereich Germanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassisten-
ten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.997,20 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Germanistische Sprachwissenschaft sowie administrative Aufgaben, selbständige 
Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation 
und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von 
zwei Wochenstunden 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Germanistik 
(Schwerpunkt Linguistik/Sprachwissenschaft) 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: sichere Kenntnisse in linguistischen Kernbereichen, Er-
fahrung in empirischen Arbeitsweisen 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 
Belastbarkeit und Flexibilität 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4384 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 5. August 2015 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0081/1-2015 
Am Fachbereich Romanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Lecturer gem. 
§ 26 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.997,20 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015 
 Beschäftigungsdauer: 3 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß: 75 %  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich des Spracherwerbs und der Kulturstudien des Fran-

zösischen im Ausmaß von 12 Semesterwochenstunden sowie Mitwirkung an Verwaltungs-
aufgaben im unmittelbaren Zusammenhang mit der Lehrverpflichtung (abhängig vom ver-
bundenen Aufwand für eine Lehrveranstaltung kann es zu einer höheren Stundenanzahl 
ohne Erhöhung des Beschäftigungsausmaßes kommen) 
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 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Master- oder Lehramtsstudi-
um Französisch oder gleichwertige Ausbildung; Französisch als Muttersprache und sehr 
gute Sprachkenntnisse des Deutschen 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: einschlägige universitäre Lehrerfahrung, Nachweis der 
didaktischen und kulturwissenschaftlichen Kompetenz, Ausbildung in Französisch als 
Fremdsprache 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude und Engagement in der Lehre, Teamfä-
higkeit und Kooperationsbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4470 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 5. August 2015 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0082/1-2015 
Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im 
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassisten-
ten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.997,20 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Klinische Psychologie, Psychotherapie und Gesundheitspsychologie sowie admi-
nistrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und 
Veröffentlichung einer Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr 
selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungspro-
jekt „Neural processes underlying intrusive memory formation in PTSD“ und Teilnahme am 
Doktoratsprogramm „Imaging the Mind“ 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Psychologie 
oder Neurowissenschaften 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der physiologischen Psychologie (z.B. 
fMRI, EEG, elektrodermale Aktivität, Herzratenvariabilität); Interesse an klinisch-psychologi-
schen, emotionspsychologischen und biopsychologischen Fragestellungen; Erfahrung mit 
experimentellen Forschungsansätzen; gute Kenntnisse des wissenschaftlichen Englisch 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbständiges, eigenverantwortliches, leistungs-
orientiertes und organisiertes Arbeiten, ausgeprägte Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5103 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 5. August 2015 (Poststempel) 
 
 
nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen  
 
GZ A 0083/1-2015 
Am Interfakultären Fachbereich Geoinformatik – Z_GIS gelangt die Stelle eines/r technischen 
Mitarbeiters/in gemäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIIb, des Kollektivvertrages für die 
Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese 
Verwendung beträgt € 2.192,10 brutto Vollzeit (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
erhöhen. 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich  
 Beschäftigungsdauer: unbefristet  
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 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
 Arbeitszeit: Montag bis Freitag nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Unterstützung des EDV-Beauftragten; Koordination der Kommunikation 

und Kooperation aller ICT-bezogenen FB-Aufgaben mit den ITS sowie Mitarbeiter/innen mit 
einschlägigen Aufgabenbereichen am Fachbereich; Koordination und Unterstützung der 
Arbeitsplatzwartung aller Mitarbeiter/innen; Koordination und Kommunikation der Anforde-
rungen an Hörsaal-Installationen; Unterstützung der FB-Leitung bei Budgetierung und Be-
schaffungsplanung; Planung, Koordinierung und Verwaltung der Z_GIS Serverinfrastruktur; 
Entwicklung und Wartung von Datenbanken und DB-Anwendungen; Unterstützung von 
Projekten sowie Veranstaltungen; Programmierunterstützung von technisch orientierten 
Projekten; Umsetzung bzw. Implementierung von Softwarediensten zur Unterstützung der 
Projektarbeit; Hard- und Software-Prototyping im Zusammenhang mit Projekten; selbstän-
dige Informationseinholung zu aktuellen Entwicklungen im Bereich geoinformatisch rele-
vanter Sensorik, Hard- und Software 

 Profil: facheinschlägige Berufserfahrung (mindestens 2 Jahre) im Bereich der Server- und 
Systemadministration (Windows und Linux), Cloud-Technologien und der IT Security, sowie 
aktueller Webtechnologien. Engagement und Eigeninitiative sowie Bereitschaft zum selb-
ständigen Arbeiten. Begeisterung für moderne Technologien. Gute Englischkenntnisse. 
Professionalität im Umgang mit Kunden (Studierenden, Mitarbeiter/innen), freundliches Auf-
treten, hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit. Eigenmotivierte, strukturierte Arbeitswei-
se und Selbstorganisation. Lösungs- und Dienstleistungsorientierung. Ausgeprägtes Ver-
antwortungsbewusstsein 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit geoinformatisch relevanten Technologien 
und Softwarearchitekturen, Grundkenntnisse geoinformatischer Methoden und Anwen-
dungsfelder. 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7506 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 5. August 2015 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0084/1-2015 
Am Büro für Internationale Beziehungen gelangt die Stelle eines/r Referenten/in gemäß Ange-
stelltengesetz, Verwendungsgruppe IVa, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der 
Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 2.427,30 brutto Vollzeit (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen 
Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich  
 Beschäftigungsdauer: unbefristet  
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Gleitzeit  
 Aufgabenbereiche: Koordination, Betreuung und Neuanbahnung von internationalen Part-

nerschaften; Mitarbeit bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Internationalisie-
rungsstrategie, des Qualitätsmanagements und des internationalen Marketings 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium, Sprachkenntnisse: 
Deutsch perfekt in Wort und Schrift, ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, EDV-Anwender/innenkenntnisse 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Auslandsaufenthalte, weitere Fremdsprachenkenntnis-
se, interkulturelle Kompetenzen, Erfahrung im Bereich der social media und Homepage-
Gestaltung 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Bereitschaft zur Arbeit im Team und mit (internati-
onalen) Studierenden, Organisationstalent, Belastbarkeit, Genauigkeit und Bereitschaft zur 
laufenden Weiterbildung 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2040 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 5. August 2015 (Poststempel) 
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GZ A 0085/1-2015 
An der Universitätsbibliothek, Fachbibliothek für Gesellschaftswissenschaften, gelangt die 
Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IVa, des Kollektiv-
vertrages für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindes-
tentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.427,30 brutto Vollzeit (14× jährlich) und kann sich even-
tuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen erhöhen. 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich  
 Beschäftigungsdauer: unbefristet  
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Montag bis Freitag jeweils 8 Stunden 
 Aufgabenbereiche: Mitarbeit in der Fachbibliothek für Gesellschaftswissenschaften: Litera-

turbeschaffung, formale und inhaltliche Erschließung, Mitarbeit bei der Umsetzung der O-
pen-Access-Strategie, Aufbau von mobilen und Social-Web-Anwendungen für die Kommu-
nikation mit bibliothekarischen Zielgruppen, Vermittlung von Informationskompetenz zur Li-
teraturrecherche und Nutzung elektronischer Quellen einschließlich konzeptionelle Weiter-
entwicklung, Zusammenarbeit mit Fachbereichen, Schulen und School of Education 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Universitätsstudium 
 Erwünschte Zusatzqualifikationen: abgeschlossene Bibliotheksausbildung und/oder biblio-

thekarische Vorerfahrungen, sehr gute Englisch- und IT-Anwendungskenntnisse, Erfahrun-
gen im Projektmanagement, weitere Fremdsprachenkenntnisse, Kenntnisse/Vorerfahrun-
gen in den Bereichen Open Access/Publikationsprozesse/Vermittlung von Informations-
kompetenz 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Begeisterungs- und Teamfähigkeit, sehr gute kon-
zeptionelle und analytische Fähigkeiten, selbständige Arbeitsweise, starkes Interesse an 
aktuellen fachlichen und technologischen Entwicklungen, hohes Servicebewusstsein, aus-
geprägte didaktische und kommunikative Fähigkeiten, Bereitschaft zur Weiterbildung 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4020 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 5. August 2015 (Poststempel) 
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