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53. Wichtige Bundesgesetzblätter, Jänner 2016 
 
BGBl. II Nr. 32/2016 
Änderung der Univ. RechnungsabschlussVO 
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2016_II_32/BGBLA_2016_II_32.pdf  
 
 
54. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis 
 
Vom Rektorat der Universität Salzburg wurde folgende Lehrbefugnis erteilt: 
* Ass.-Prof. MMag. Dr. Wolfgang ASCHAUER, FB Politikwissenschaft und Soziologie – die Lehr-
befugnis als Privatdozent für das wissenschaftliche Fach „Soziologie“ 
 
 
55. Termine für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung 
 
Für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung wurden folgende Ter-
mine festgelegt: 

21. – 23. März 2016 
 
Aufsatz über ein allgemeines Thema: 21. März 2016, 8.00 Uhr 
Schriftliche Facharbeiten: 22. und 23. März 2016, jeweils 8.00 Uhr 
 
Die Prüfungen finden jeweils von 8:00 – 12:00 Uhr im Senatssitzungssaal, Kapitelgasse 4, 
1. Stock, 5010 Salzburg, statt. 
 
Die Kandidat/inn/en werden gebeten, sich spätestens 14 Tage vor den Prüfungsterminen in der 
Rechtsabteilung anzumelden: 
Tel. +43(0)662/8044-2053 
e-mail: monika.radler@sbg.ac.at  
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56. Marko Feingold Preis 
 
2016 wird nunmehr zum zweiten Mal von Land und Stadt Salzburg gemeinsam mit der Paris Lod-
ron-Universität Salzburg der Marko Feingold Preis für eine erfolgreich fertiggestellte Dissertation 
ausgeschrieben. 
  
Thematisch soll sich die Dissertation mit der materiellen Kultur, dem Leben und/oder der Arbeit der 
jüdischen Bevölkerung, deren Wirken und Einfluss auf Kultur, Wissenschaft, Literatur der jeweili-
gen Gesellschaft und Zeitepoche oder deren Verfolgung, Vertreibung, Exil- und/oder Diaspora-
Erfahrungen in den unterschiedlichsten Weltregionen und historischen Zeitkontexten auseinander-
setzen.  
 
Bewerben kann sich jede/r, der/die 2014 oder 2015 eine Dissertation in diesem Bereich fertigge-
stellt hat. 
Preisgeld: 4.500,-- EUR  
 
Einreichung: 
Die approbierte Dissertation ist in elektronischer Form mit einer Kurzfassung (ca. drei Seiten) und 
der Angabe der Betreuer/innen sowie mit einem Lebenslauf abzugeben.  
 
Die Einreichung ist zu richten an:  
ao.Univ.Prof. Dr. Sylvia Hahn  
Vizerektorin für Internationale Beziehung 
und Kommunikation 
Kapitelgasse 4-6 
A-5020 Salzburg 
 
Ende der Einreichfrist: 31. März 2016 
 
Announcing the Marko Feingold Prize 
 
In 2016, for the second time, the State and City of Salzburg, along with the Paris Lodron University 
of Salzburg will award the Marko Feingold Prize for a successfully completed dissertation in Jew-
ish studies.  
The dissertation should deal with the material culture or the lives and/or work of the Jewish popula-
tion; their interactions with and influence on the culture, science, or literature of their society and 
era; or their persecution, expulsion, exile and / or diaspora experiences in different world regions 
and historical contexts.  
 
Anyone may apply who has completed a dissertation in these areas in 2014 or 2015. 
Winner of this prize will receive € 4,500  
 
Applicants should submit the approved dissertation in electronic form, along with a short summary 
(c. 3 pages), the contact information for the dissertation supervisor(s), and a curriculum vitae. 
 
Applications should be sent to:  
Dr. Sylvia Hahn  
Vice Rector for Communication and International Relations 
Kapitelgasse 4-6 
A-5020 Salzburg, Austria 
Sylvia.Hahn@sbg.ac.at  
 
The application deadline is March 31st, 2016 
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57. Stellenausschreibung an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Personalabteilung, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg. 
 
wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstelle 
 
GZ A 0123/1-2015 
Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Marketing und Innovation, 
gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb ge-
mäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag 
der Universitäten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Min-
destentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.022,30 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell 
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorer-
fahrungen erhöhen.) 
 
 Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2016 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Be-

reich Marketing und Innovation sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätig-
keiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation und grundsätzlich 
ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Marketing 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: sehr guter Studienerfolg, Interesse an Forschungsfragen im 
Bereich Marketing und Innovation (Crowdsourcing, Customer Integration, Online Communities) 
sowie Erfahrung in der Anwendung von empirischen Methoden (quantitativ und qualitativ), gute 
Englisch- und EDV-Anwender/innenkenntnisse  

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbständigkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Be-
lastbarkeit und Flexibilität 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3740 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 24. Februar 2016 (Poststempel) 
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58. Ausschreibung der Personalabteilungsleitung an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg ist mit ihren über 18.000 Studierenden und rund 2.800 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in Forschung, Lehre und Verwaltung die größte Bildungseinrichtung 
und eine der größten Dienstgeberinnen in Salzburg. Als moderne Lehr- und Forschungsstätte bie-
tet sie ausgezeichnete Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissen-
schaftlichen Berufsfeldern. 
 
Mit 1. Juli 2016 ist die Position  

des Leiters / der Leiterin der Personalabteilung 
neu zu besetzen.  
 
Diese Stelle ist der Verwendungsgruppe V des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der 
Universitäten zugeordnet. Das monatliche Mindestentgelt beträgt € 2.934,80 brutto (14× jährlich). 
Die Überzahlung dieses kollektivvertraglichen Mindestentgelts ist vorgesehen. 
 
Das Gebiet der Personalabteilung umfasst mit Ausnahme der Personalentwicklung folgende Auf-
gaben: 

 den gesamten Personalbereich wie Personalmanagement und Personaladministration 
 professionelle Begleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom Dienstantritt bis zum 

Dienstende  
 Lohnverrechnung 

 
Gesetzliche Grundlagen für die Dienstverhältnisse bilden neben dem Angestelltenrecht auch noch 
das Beamtendienstrecht und das Vertragsbedienstetenrecht des Bundes. 
 
Neben der Leitung und Verantwortung für die genannten Bereiche umfasst das Aufgabengebiet 
des Leiters / der Leiterin  

 die Beratung des Rektorats in allen Personalangelegenheiten 
 die Mitwirkung in Berufungsverfahren zur Besetzung von Universitätsprofessuren 
 die Mitwirkung im Qualitätsmanagement 
 die Mitwirkung bei der Erstellung der Entwicklungspläne und Zielvereinbarungen  
 sowie die Erstellung von Richtlinien und Betriebsvereinbarungen. 

 
Ebenso obliegt der Leitung die inhaltliche Gestaltung der Arbeitsverträge, die Zuordnung des Per-
sonals zu den einzelnen Verwendungsgruppen und den Gehaltseinstufungen gemäß dem Kollek-
tivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten. 
 
Für diese herausfordernde Aufgabenstellung werden mehrjährige berufliche Erfahrungen in der 
Personalführung sowie im Projekt- und Prozessmanagement sowie Ausbildungen im HR-Bereich 
erwartet. 
 
Ebenso werden soziale Kompetenz, Integrität, Konzeptions- und Innovationsstärke, Begeiste-
rungsfähigkeit, Belastbarkeit sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift vorausge-
setzt. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl GZ A 0005/1-2016 richten Sie mit 
den üblichen Unterlagen, einem Exposé mit Ihren Vorstellungen der Leitung einer Universitätsper-
sonalabteilung, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und 
übersenden diese an die Personalabteilung, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg. 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2100 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 24. Februar 2016 (Poststempel) 
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59. Ausschreibung einer Projektmitarbeiter/innenstelle am IFFB Geoinformatik – Z_GIS der 
Universität Salzburg 
 
Wir sind als Interfakultärer Fachbereich an der Universität Salzburg eingerichtet und gelten als 
größtes Kompetenz- und Innovationszentrum für Geoinformatik und Geoinformation in Österreich. 
Wir suchen zum ehestmöglichen Zeitpunkt eine(n) Mitarbeiter/in im Verwaltungsbereich. 
 Vorgesehener Dienstantritt: 1. April 2016 
 Beschäftigungsdauer: befristet für die Dauer eines Jahres  
 Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30-40 
 Aufgabenbereiche: administrative Unterstützung von Fernstudien, Pflege von Datenbanken, 

allgemeine Büro- und Verwaltungstätigkeiten, Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchführung 
von Veranstaltungen  

 Anstellungsvoraussetzungen: Lehre oder administrative/kaufmännische Grundausbildung, sehr 
gute PC-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse 

 Erwünschte Zusatzqualifikation: Erfahrung in der Büroorganisation 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbständiges strukturiertes Arbeiten, Organisations-

vermögen, soziale und kommunikative Kompetenz, Teamfähigkeit, freundliches Auftreten, Ver-
lässlichkeit, Flexibilität 

  
Auf Sie warten spannende Arbeitsbereiche und Gestaltungsspielraum. Unser sehr gutes Betriebs-
klima und das kollegiale Arbeitsumfeld werden Sie ebenso schätzen wie die Stärke und Sicherheit 
einer großen und international ausgerichteten Forschungseinrichtung. 
Für die Stelle (nach Vereinbarung 30-40h) gilt das Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIb 
des Kollektivvertrages für Arbeitnehmer/innen der Universitäten. Das monatliche Mindestentgelt – 
bezogen auf Vollzeit – beträgt € 1.802,30 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
erhöhen.  
 
Diese Herausforderung spricht Sie an? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung digital 
bis 20. Februar 2016 an: 
Universität Salzburg | IFFB Geoinformatik – Z_GIS | A-5020 Salzburg, Hellbrunnerstr. 34 
Dr. Ingrid Ritter | E ingrid.ritter@sbg.ac.at Tel. 662 8044 7506 
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Redaktionsschluss: Freitag, 12. Februar 2016 
Internet-Adresse: https://online.uni-salzburg.at/plus_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1  
 
 


