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BGBI. Il Nr. 429/2004

Verordnung: Anderung der Universitatsberechtigungsverordnung

42. Ausschreibung einer Professur an der Fakultét fiir Rechtswissenschaft der Universitat
Mannheim

An der Fakultat fur Rechtswissenschaft der Universitdt Mannheim ist ab sofort

eine W 3-Professur fiir Biirgerliches Recht

unter besonderer Beriicksichtigung des Bank-, Bérsen- und Kapitalmarktrechts

zu besetzen.

Auf die Berufungsvoraussetzungen gemal® § 65 UG des Landes Baden-Wirttemberg wird
hingewiesen. Die Stelle steht unbefristet zur Verflgung. Bei der ersten Berufung in ein
Professorenamt ist das Dienstverhaltnis gemall § 67 Abs. 1 UG grundsatzlich zu befristen;
Ausnahmen von der Befristung sind insbesondere mdglich, wenn der/die Bewerber/in aus dem
Ausland oder dem Bereich aufRerhalb der Hochschulen kommt. Soll das Dienstverhaltnis nach
Fristablauf fortgesetzt werden, so ist kein erneutes Berufungsverfahren erforderlich.

Die Universitat Mannheim strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre an
und fordert daher entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen, Schriftenverzeichnis und Angaben Uber
durchgeflhrte Lehrveranstaltungen werden bis zum 6. Dezember 2004 an den Dekan der
Fakultat fir Rechtswissenschaft, Schloss (Westfligel), D-68131 Mannheim, erbeten.

43. Stellenausschreibungen an der Paris Lodron-Universitat Salzburg



Die Paris Lodron-Universitdt Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen und beim allgemeinen  Universitatspersonal insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden
nicht vergutet.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes,
wobei bis zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des
Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschéaftszahl der Stellenausschreibung richten
Sie mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und Ubersenden diese bis
22. Dezember 2004 an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, A-5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ: A 0100/1-2004

Am Fachbereich Offentliches Recht, im Bereich Verfassungs- und Verwaltungsrecht, gelangt
die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG

2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur
Besetzung.

¢ Vorgesehener Dienstantritt: 1. Februar 2005
¢ Beschaftigungsdauer: voraussichtlich 30. September 2006
¢ Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 20

o Aufgabenbereiche: Forschung (Eigenforschung und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
und Publikationen des Dienstvorgesetzten), Lehre (selbstdandige Abhaltung von
Lehrveranstaltungen sowie unterstitzende Mitwirkung bei der Lehrtatigkeit des
Dienstvorgesetzten), Verwaltungstatigkeit (Mitwirkung an der Verwaltung des
Fachbereichs, allenfalls Mitwirkung in Gremien der universitaren Selbstverwaltung)

¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften
oder diesem Doktorat gleichzuwertende wissenschaftliche Qualifikation

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Dissertation im Verfassungs- oder Verwaltungsrecht,
Fremdsprachen- und EDV-Anwenderkenntnisse, Erfahrung in der Projektabwicklung

¢ Gewilnschte personliche Eigenschaft: Einsatzbereitschaft
Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/3610 oder 3611 gegeben.
GZ: A0101/1-2004

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (Bereich Rechnungslegung und
Steuerlehre) gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und
Lehrbetrieb gemall UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in
nach VBG) ODER ALTERNATIV zweier wissenschaftlicher Mitarbeiter/innen im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemalR UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit zwei



wissenschaftlichen Mitarbeitern/innen in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur
Besetzung.

Daten fiir den/die Assistenten/in nach VBG:

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2005
Voraussichtliche Beschaftigungsdauer: vier Jahre
Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Arbeit und Lehre, wissenschaftliche
Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der
Wirtschaftswissenschaften oder diesem Doktorat gleichzuwertende wissenschaftliche
Qualifikation

Erwilinschte Zusatzqualifikation: Dissertation aus Steuerlehre oder Rechnungslegung

Gewdlnschte persdnliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung
in neue Tatigkeitsfelder, Belastbarkeit und Bereitschaft zu flexibler Zeiteinteilung

Daten fur die wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen in Ausbildung:

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2005
Voraussichtliche Beschéaftigungsdauer: vier Jahre
Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 24

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb
sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben, eigene wissenschaftliche Arbeit und Lehre

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplomstudium der
Wirtschaftswissenschaften

Erwlinschte Zusatzqualifikation: ausgewiesenes Interesse oder praktische Erfahrung im
Bereich Steuerlehre/Rechnungslegung

Gewunschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung
in neue Tatigkeitsfelder, Belastbarkeit und Bereitschaft zu flexibler Zeiteinteilung

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/463-2700/4013 gegeben.

GZ: A 0102/1-2004

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (Bereich Rechnungslegung und
Steuerlehre) gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und
Lehrbetrieb gemaRR UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r
wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2005

Voraussichtliche Beschaftigungsdauer: vier Jahre



Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 24

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb
sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben, eigene wissenschaftliche Arbeit und Lehre

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplomstudium der
Wirtschaftswissenschaften

Erwlnschte Zusatzqualifikation: ausgewiesenes Interesse oder praktische Erfahrung im
Bereich Steuerlehre/Rechnungslegung

Gewilnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung
in neue Tatigkeitsfelder, Belastbarkeit und Bereitschaft zu flexibler Zeiteinteilung

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/463-2700/4013 gegeben.

nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ: A 0103/1-2004

Am Fachbereich Zellbiologie gelangt die Stelle eines/r technischen Assistenten/in nach
Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: nachstmaoglicher Zeitpunkt
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: Mo bis Fr, 8 Stunden

Aufgabenbereiche: Wartung und Reparatur der Geradte des Fachbereiches (wie
Photometer, PCR-Gerate, Mikroskope, Laborroboter etc.), Herstellung von Kleingeraten
wie z.B. Gel-Apparaturen fir das Labor

Anstellungsvoraussetzungen: erfolgreicher Abschluss einer HTL flr Maschinenbau oder
Elektronik oder die abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule fiir Mechatronik
oder eine gleichwertige berufliche Ausbildung

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: EDV-Anwender- und Englischkenntnisse

Gewtlnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit
den Arbeitsgruppen des Fachbereichs Zellbiologie

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5787 gegeben.

GZ: A 0099/1-2004

Am Interfakultaren Fachbereich Gerichtsmedizin und Forensische Neuropsychiatrie, im
Bereich Gerichtsmedizin, gelangt die Stelle eines/r chemisch technischen Assistenten/in
nach Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: nachstmaoglicher Zeitpunkt

Beschaftigungsdauer: bis 31. August 2007



Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: Mo bis Fr, 8 Stunden

Aufgabenbereiche: toxikologische Analytik, Drogenanalytik mit
gaschromatographisch/massenspektroskopischen und immunologischen Methoden

Anstellungsvoraussetzungen:  Ausbildung als chemisch-technische/r  Assistent/in,
Bereitschaft zur Arbeit mit biologischen Materialien

Gewlnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/3800 gegeben.

GZ: A 0098/1-2004

Im Biiro des Rektorats — Personalentwicklung und Organisational Behaviour sowie
Rhetorik gelangt die Stelle eines/r Sachbearbeiter/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v3
nach VBG) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: ab 20. Februar 2005
Beschaftigungsdauer: voraussichtlich 2 %2 Jahre
Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40 (2 0/20)
Arbeitszeit: regelmalig

Aufgabenbereiche: allgemeine Blro- und  Sekretariatsarbeiten, selbstandige
Administration beider Buros, Mitarbeit bei Projekten sowie bei der Organisation von
Fortbildungs- und Lehrveranstaltungen, Studierendenbetreuung

Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse
(Windows, Office), Erfahrung im Projektmanagement

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Englischkenntnisse, ausgezeichnete
Rechtschreibkenntnisse

Gewlnschte personliche Eigenschaften:  Fahigkeit zum  selbstandigen und
eigenverantwortlichen Arbeiten, Organisationstalent, Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Flexibilitat, Professionalitat im Umgang mit ,Kunden®

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2470 bzw. 2480 gegeben.
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