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90. Wichtige Bundesgesetzblatter, Februar 2005

BGBI. | Nr. 11/2005

Bundesgesetz: Anderung des Studienférderungsgesetzes 1992
BGBI. Il Nr. 30/2005

Verordnung: Frauenférderungsplan im Wirkungsbereich des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur

91. Personalnachrichten/Berufungen mit 1.3.2005

Univ.-Prof. Dr. Hans Peter Comes, Univ.-Prof. fur Evolution, System und Diversitat der Pflanzen —
Fachbereich Organismische Biologie

Univ.-Prof. Dr. Sabine Urnik, Univ.-Prof. fir Betriebswirtschaftslehre: Rechnungslegung und Steuerlehre —
Schwerpunkt Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt, Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat

92. Personalnachrichten/Verleihung einer Lehrbefugnis

VVom Rektorat der Universitat Salzburg wurde Frau Dr. Susanne Winter, Univ.Ass. am Fachbereich

Romanistik, die Lehrbefugnis als Universitatsdozentin fur Romanische Philologie (Franzdsische und
Italienische Literaturwissenschaft) verliehen.

93. Kundmachung der Eroffnungsbilanz der Universitat Salzburg gema § 20 Abs. 6 UG 2002

Die Eroffnungsbilanz der Universitat Salzburg zum 1.1.2004 kann unter

http://www.uni-salzburg.at/sap/bilanz/Abschluss_Moore_Stephens.pdf

eingesehen werden.

Schmidinger


http://www.uni-salzburg.at/sap/bilanz/Abschluss_Moore_Stephens.pdf

94. Entwurf des Studienplans ,,Transforming Europe — European Union studies

Der Entwurf des Studienplans ,Transforming Europe - European Union studies” liegt unter
http://www.sbg.ac.at/pol/eu_studies/transforming.htm zur Einsichtnahme auf.

Herzig

95. Korrigierte Ausschreibung des Christian-Doppler-Preises 2005 fiir wissenschaftliche Arbeiten,
Entwicklungen und Erfindungen auf dem Gebiet der Naturwissenschaften

Auf Grund geanderter Ausschreibungsbedingungen werden die Informationen zum Christian-Doppler-Preis,
verlautbart im MBI. Nr. 84 vom 16.2.2005, nochmals verlautbart:

Die Salzburger Landesregierung hat zur Forderung naturwissenschaftlicher Arbeiten oder Erfindungen den
Christian-Doppler-Preis 2005 in der Gesamthohe von € 10.900,- ausgeschrieben. Der Preis wird in folgenden
Gebieten mit einer Dotierung von je € 2.180,- ausgeschrieben:

- Sparte 1: Anwendungen des Doppler-Prinzips

- Sparte 2: Technische Wissenschaften einschliellich Umweltschutz
- Sparte 3: Chemie, Mathematik und Physik

- Sparte 4: Geowissenschaften

- Sparte 5: Biowissenschaften

Diese Forderungspreise werden auf Grund personlicher Bewerbung verliehen. Bewerbungsberechtigt sind
Personen, die das 40. Lebensjahr am Einreichungsstichtag noch nicht Uberschritten haben. Daruber hinaus
mussen die Bewerber/innen entweder

- im Bundesland Salzburg geboren sein,

- seit mindestens zwei Jahren ihren Hauptwohnsitz im Bundesland Salzburg haben,
- ihren Universitatsabschluss an der Universitat Salzburg abgelegt haben oder

- eine Arbeit einreichen, die einen Bezug zum Bundesland Salzburg hat.

Es koénnen nur auf eigenstandiger Forschung, Entwicklung oder Erfindung beruhende Arbeiten hoher Qualitat
eingereicht werden, die in Publikationen wie in begutachteten Fachzeitschriften oder in Buchform
verodffentlicht bzw. zur Verdéffentlichung angenommen wurden. Die eingereichte Arbeit, deren Verdffentlichung
nicht langer als funf Jahre zurtckliegen darf, darf noch von keiner anderen Stelle pramiert und bei keiner
anderen Stelle zur Pramierung eingereicht worden sein. Es kdnnen maximal drei Arbeiten pro Einreicher/in
eingereicht werden.

Die Arbeiten sind in zweifacher Ausfertigung bis langstens 29. Juli 2005 bei der Landesbaudirektion
Salzburg, Michael-Pacher-Stralde 36, 3. Stock, Zimmer 3039, einzureichen. Die Einreichungen sind mit der
Aufschrift ,Christian-Doppler-Preis 2005 zu versehen, eine Kurzfassung in deutscher Sprache von maximal
zwei Seiten Uber Fragestellung, Methodik und Inhalt der eingereichten Arbeit ist beizufigen. Mit der
Einreichung sind auch der Name, der Beruf, das Alter und die Anschrift des Preiswerbers/der Preiswerberin
anzugeben, ferner sind ein kurzer schriftlicher Lebenslauf, der Nachweis der Geburt oder des
Hauptwohnsitzes im Land Salzburg sowie eine eidesstattliche Erklarung dariber anzuschlieRen, dass die
Arbeit noch nicht pramiert oder zur Pramierung eingereicht worden ist.

Nahere Auskunfte erteilt Innen Herr Helmut Weber, Landesbaudirektion (Tel. 0662/8042-4334).
Schmidinger
96. Stellenausschreibung der Studienbeihilfenbehoérde, Stipendienstelle Innsbruck

Im Bereich der Studienbeihilfenbehodrde, Stipendienstelle Innsbruck, gelangt eine Vertragsbedienstetenstelle
in der Entlohnungsgruppe v3/2 (teilbeschaftigt 50%) voraussichtlich mit 18. April 2005 zur Besetzung.


http://www.sbg.ac.at/pol/eu_studies/transforming.htm

Bewerbungsfrist ist der 17. Marz 2005.

Die Bewerbungsunterlagen liegen in der Redaktion des Mitteilungsblattes bei Herrn Leitner, Kapitelgasse 6,
1. Stock, zur Einsichtnahme auf.

Schmidinger
97. Ausschreibung der Geschiftsfiihrung des Business Creation Center Salzburg (BCCS)

Das A+B Zentrum ,Business Creation Center Salzburg GmbH®, eine Gesellschaft der Paris Lodron-
Universitat Salzburg, der FH Salzburg Fachhochschulgesellschaft mbH und der Inno-GmbH Wien, sucht

eine/n Geschaftsfiihrer/in.

Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung des Zusammenspiels zwischen Forschung und Wirtschaft,
um durch die Ausnitzung des Innovationspotentials vornehmlich der akademischen Institutionen eine
nachhaltige Verbesserung des Grinderklimas in der Region zu erreichen.

lhr Aufgabengebiet:

o) General-, Financial- und HR-Management
o) wissenschaftliche Koordination

o Weiterbildung

0 Produktentwicklung

¢ Controlling

o Marketing und Offentlichkeitsarbeit

lhre Voraussetzungen:
o Hochschulabschluss sowie eine mehrjahrige erfolgreiche Managementerfahrung

o fundierte Kenntnisse im Projektmanagement, organisatorische Fahigkeiten und
Verhandlungsgeschick, sowie Erfahrung im Zusammenhang mit Unternehmensgrindungen

Wir bieten:
o anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung
o leistungsgerechte Bezahlung

Ihr aussagekraftiges Motivationsschreiben (Curriculum Vitae, Lichtbild, Zeugniskopien) mit Angabe der
Verfugbarkeit und lhrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte bis spatestens 30. Marz 2005 an die Universitat
Salzburg, z.Hd. Herrn Mag. Eduard Denk, Kapitelgasse 6, 5020 Salzburg oder an eduard.denk@sbg.ac.at.

Fir Ruckfragen steht Ihnen Herr Mag. Eduard Denk unter Tel.Nr. 0043/662-8044/2450 gerne zur Verfugung.

98. Stellenausschreibungen an der Paris Lodron-Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht
vergutet.



Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und Gbersenden diese bis 23. Marz 2005 an die
Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, A-5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterlnnenstelle
GZ: A 0017/1-2005
Am Fachbereich Informatik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und

Lehrbetrieb gemall UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG)
zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: nachstmaoglicher Termin

o Beschaftigungsdauer: voraussichtlich fur ein Jahr

o Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: Mo bis Fr

o Aufgabenbereiche: Mitwirkung und eigene wissenschaftliche Arbeit im Bereich

Softwaretechnik mit Schwerpunkt ,Embedded Software®, wissenschaftliche Unterstutzung im Forschungs-
und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben, Leitung und Abwicklung von Drittmittelprojekten

o Anstellungsvoraussetzungen: einschlagiges abgeschlossenes Diplomstudium und
Doktorat in Informatik (Computerwissenschaften, Angewandte Informatik) oder diesem Doktorat
gleichzuwertende wissenschaftliche Qualifikation

o Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen auf dem Gebiet der Projekt- bzw.
Tagungsorganisation, Industrie- und Auslandserfahrungen

o Gewunschte personliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Belastbarkeit
und positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel Nr. 0043/662-8044/6404 gegeben.
nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen
GZ: A 0016/1-2005

Am Fachbereich Geographie, Geologie und Mineralogie, Abteilung Mineralogie und
Materialwissenschaften, gelangt die Stelle eines/r Laboranten/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v3
nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: nachstmoglicher Zeitpunkt

o) Beschaftigungsdauer: unbefristet

o Beschaftigungsausmal} in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: regelmaRig

o Aufgabenbereiche: Durchfuhrung von Praparationsarbeiten (Dunnschliffe, Anschliffe),

Organisation der Praparationswerkstatt
o Anstellungsvoraussetzung: Pflichtschulabschluss

0 Erwlnschte Zusatzqualifikationen: abgeschlossene Lehre als Mechaniker oder
Elektriker, Erfahrung in der Herstellung von Dinnschliffen und Anschliffen



o) Gewunschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit
Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel Nr. 0043/662-8044/5402 gegeben.
GZ: A 0018/1-2005

Am Fachbereich Molekulare Biologie gelangt die Stelle eines/r technischen Assistenten/in nach
Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: nachstmdglicher Zeitpunkt

o) Beschaftigungsdauer: unbefristet

o Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: Mo bis Fr, acht Stunden

o) Aufgabenbereiche: Service und Reparatur molekularbiologischer wissenschaftlicher

Gerate: z.B. PCR-Maschinen, Ultratiefkhltruhen, Inkubatoren, Zentrifugen, Hybridisierungsmaschinen,
Phosphorlmager, Kihlraum, kleinere Wartungsarbeiten von GroR3geraten im Einvernehmen mit
Serviceingenieuren der Herstellerfirmen: z.B. Laborroboter, Massenspektrometer

o Anstellungsvoraussetzung: erfolgreicher Abschluss einer HTL fur Maschinenbau oder
Elektronik/Elektrotechnik, oder die abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule fir Mechatronik
oder eine gleichwertige berufliche Ausbildung

o Erwlnschte Zusatzqualifikationen: EDV-Anwender- und Englischkenntnisse

o GewlUlnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit,
selbstandiges Arbeiten

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel Nr. 0043/662-8044/5760 gegeben.
GZ: A 0019/1-2005

Am Fachbereich Organismische Biologie, im Bereich Botanischer Garten, gelangen zwei Lehrstellen im
Allgemeinen Gartenbau zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: eine Stelle nachstmdglicher Zeitpunkt, zweite Stelle am
11. September 2005

o Ausbildungsdauer: drei Jahre

e Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: Mo bis Fr, 7.30 bis 15.30 Uhr

e Ausbildungsbereich: fundierte Ausbildung in allen flr den Gartnerberuf notwendigen
Fachrichtungen

o Anstellungsvoraussetzung: positiver Pflichtschulabschluss

o Gewdulnschte persdnliche Eigenschaften: Verlasslichkeit, Bildungswille, Teamfahigkeit

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel Nr. 0043/662-8044/5506 gegeben.

99. Ausschreibung der Leitungsfunktion der Serviceeinrichtung Informatikdienste und Telefon (IKT-
Board) an der Universitat Salzburg

GZ: A 0020/1-2005

Im Rahmen der Neustrukturierung der IT-Organisation der Universitat Salzburg suchen wir eine/n

leiter/in IT



fur die Serviceeinrichtung Informatikdienste und Telefon (IKT-Board).

Die Universitat umfasst vier Fakultaten mit 27 Fachbereichen sowie drei interfakultare Fachbereiche und funf
Zentren fur den Forschungs- und Lehrbetrieb. Das Rektorat wird von funf Serviceeinrichtungen, dem Buro
des Rektorats mit 14 Buros und weiteren vier Fakultatsbiros in den Verwaltungsagenden unterstutzt. Die
Universitat Salzburg ist einer der bedeutendsten Arbeitgeber im Bundesland Salzburg. 1.700 Mitarbeiterlnnen
im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie weitere 500 Mitarbeiterinnen in der Verwaltung garantieren einen
ausgezeichneten Studienbetrieb sowie hervorragende Forschungsleistungen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Leitung der folgenden Kompetenzbereiche:
e System- und Netzwerktechnik

e Desktop Services

o User Help Desk/System- und Netzwerksteuerung

e Anwendungsentwicklung und -betreuung

Sie sind verantwortlich fur
« die Gewahrleistung eines zuverlassigen und wirtschaftlichen IT-Betriebes
« die Erarbeitung und Umsetzung von ganzheitlichen Systemkonzepten

o Weiterentwicklung und Umsetzung der IT-Strategie

Idealerweise haben Sie sich die erforderlichen Kenntnisse in einem Studium der Informatik (Universitat,
Fachhochschule) angeeignet. Fur diese herausfordernde Aufgabenstellung verfigen Sie neben
ausgezeichneten Fachkenntnissen in den oben genannten Aufgabengebieten lUber nachgewiesene
Kompetenz in der Personalflihrung sowie Erfahrung in der professionellen Leitung und Koordination von IT-
und Organisationsprojekten.

Wenn dartber hinaus unternehmerisches Denken und Handeln, Management v on Veranderungsprozessen,
Konzeptionsstarke, Planungs- und Organisationstalent sowie Ausdauer, Motivations- und
Begeisterungsfahigkeit zu Ihren Starken zahlen, dann sollten Sie sich bewerben.

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht
vergutet.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Wir freuen uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung mit Angabe der Verfugbarkeit und lhrer
Gehaltsvorstellung. Bitte richten Sie diese unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung und mit
den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und Gbersenden diese bis 30. Marz 2005 an die
Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, A-5020 Salzburg.

Telefonische Auskunfte erteilt gerne die Vizerektorin fur Internationale Beziehungen und Kommunikation,
Frau Univ.-Prof. Dr. Sonja Puntscher-Riekmann, unter Tel.Nr. 0043/662-8044/2440.

Impressum
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