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43. Ergebnis der Wahl des Betriebsrates des Allgemeinen Universitatspersonals und der
Behindertenvertrauenspersonen

Die Bundespersonalvertretungswahl vom 26. und 27.11.2008 brachte folgende Ergebnisse fur den
Betriebsrat des Allgemeinen Universitatspersonals an der Universitat Salzburg:

Zahl der Wahlberechtigten
insgesamt abgegebene Stimmen

Giiltige Stimmen
Von den giiltigen Stimmen entfielen auf die Listen:
Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter und 311 (9 Mandate)

Parteiungebundene — FSG und Parteiungebundene
Fair Couragiert Gerecht - fcg 103 (2 Mandate)

Nachstehende Wahlwerber/innen gelten als gewahlt:

FSG und Parteiungebundene:
1. Krassnigg Brigitte, MMag. Dr.
. Puntus Josefine, AR

. Schwarzmayr Friedrich

. Butter Kurt

. Fischinger Sigrid

. Schrems Inge, Mag.

. Friedl-Bayer Manfred

. Gruber Walter, Mag.
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. Oberascher Karin, Dr.



Fair Couragiert Gerecht — fcg:

1. Sticksel Gunther, ADir.

2. Kunstmann Hermann

Die konstituierende Sitzung des Betriebsrates am 8.1.2009 erbrachte folgendes Wahlergebnis:
Vorsitzende: MMag. Dr. Brigitte Krassnigg

Stv. Vorsitzende: AR Josefine Puntus

SchriftfGhrerin: Mag. Ingeborg Schrems

Stv. SchriftfGhrerin: Sigrid Fischinger

Zeitgleich mit der Wahl des Betriebsrates des Allgemeinen Universitatspersonals wurden die
Behindertenvertrauenspersonen gewahlt. Es sind dies:

Steger Christine
Schinwald Josef
Brandtner Georg
Josefine Puntus

Vorsitzende des Wahlvorstandes

44. Fachbereich Romanistik; neue Stellvertreter/innen des Fachbereichsleiters

Am Fachbereich Romanistik wurden mit Wirkung ab 1.2.2009 folgende Personen zu Stellvertretern des
Fachbereichsleiters gewahlt:

1. Stv. FB-Leiter: Univ.-Prof. Dr. Hans Goebl

2. Stv. FB-Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Gabriele Blaikner-Hohenwart

45. Ausschreibung der Universitatsprofessur fur Wirtschafts- und Organisationspsychologie an der
Universitat Salzburg

GZ B 0003/1-2009

An der Paris Lodron-Universitat Salzburg ist am Fachbereich Psychologie zum ehestmoglichen Zeitpunkt
eine

Universitatsprofessur fur Wirtschafts- und Organisationspsychologie
befristet auf zwei Jahre zu besetzen.

Die Professur soll die Facher Wirtschafts- und Organisationspsychologie in ihrer gesamten Breite in
Forschung und Lehre vertreten. Die Beteiligung in der Lehre in weiteren Fachern des Psychologiestudiums
(Bachelor, Master) ist erwtinscht.

Der Fachbereich bietet insgesamt ein interessantes Forschungsumfeld durch das Zentrum fur neurokognitive
Forschung (Kombination von fMRT, TMS inkl. Neuronavigation, EEG und Blick-registrierung ausschlief3lich fur
Forschungszwecke), sowie Forschung in grundlagenorientierter und angewandter Sozialpsychologie,
Klinischer und Gerontopsychologie, Lern- und Entwicklungs-stérungen, Theory of Mind, sowie
Entscheidungsforschung. Eine Einbindung in bestehende Forschungsstarken des Fachbereichs vor allem im
Kerngebiet, der durch die Facher Sozialpsychologie, Wirtschafts- und Organisationspsychologie, Klinische
Psychologie und Psychotherapie aufgebaut wird, ist erwlinscht.

Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:



1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung (Doktorat)

0

einschlagige Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

3. die hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende Fach
4. Einbindung in die internationale Forschung

5. padagogische und didaktische Eignung

6. Qualifikation zur FUhrungskraft

7. administrative und soziale Kompetenz

8. facheinschlagige Auslandserfahrung

Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement, in internationaler Kooperation und in der
Drittmitteleinwerbung flr Forschungsprojekte werden vorausgesetzt.

Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit und Mitarbeit in Gremien werden erwartet. Die Beherrschung der
deutschen Sprache wird vorausgesetzt.

Die Aufnahme erfolgt befristet in Vollzeitbeschaftigung nach den Bestimmungen des UG 2002 und des
Angestelltengesetzes.

Die Universitat Salzburg strebt die Erhohung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und ladt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Die Bewerberinnen oder Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den Ublichen
Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen, der abgehaltenen
Lehrveranstaltungen, der einschlagigen Forschungsprojekte sowie sonstiger berucksichtigenswerter
Aktivitaten an den Rektor der Universitat Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und
bis zum 13. Marz 2009 (Poststempel) der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu
Ubersenden. Das Formblatt, welches auf der Homepage des Fachbereiches (http://www.uni-
salzburg.at/psy/stellenmarkt) als Download zur Verfigung steht, ist beizuschlielen und eine digitale Version
der Bewerbungsunterlagen ist zusatzlich auf CD beizulegen.

46. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte fur behinderte und chronisch kranke Universitatsangehdrige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.


http://www.uni-salzburg.at/psy/stellenmarkt
mailto:christine.steger@sbg.ac.at

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
Ubersenden diese bis 11. Februar 2009 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen
GZ A 0010/1-2009

Am Fachbereich Offentliches Recht, Bereich Vélkerrecht und Internationale Organisationen, gelangt die
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (vergleichbar v1 nach VBG) zur Besetzung.

« Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2009

o Beschaftigungsdauer: 8 Monate

o Beschaftigungsausmall in Wochenstunden: 40
o Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

« Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Vorbereitungs- und Unterstutzungstatigkeiten in Forschung und
Lehre sowie Verwaltungsaufgaben im Bereich des Internationalen Menschenrechtsschutzes; in der
Forschung werden Literatur- und Judikaturrecherchen im Vordergrund stehen, in der Lehre die Vorbereitung
und unterstutzende Begleitung von Lehrveranstaltungen; die Verwaltungstatigkeit liegt vorwiegend im Bereich
der im Fach Vdlkerrecht notwendigen Dokumentationen und Bibliotheksarbeit
(Menschenrechtsdokumentation der Vereinten Nationen, UN-Depositarbibliothek, Literaturbeschaffung und
Betreuung)

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften (Mag. iur.)

« Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Grundkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten; sehr gute englische
Fachsprach- und gute franzdsische Sprachkenntnisse

« Gewunschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit,
wissenschaftliches Interesse und praktisches Verstandnis

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3650 gegeben.
GZ A 0017/1-2009

Am Fachbereich Offentliches Recht, Bereich Finanzrecht, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemat UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
befristeten Postdoc (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

« Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2009

« Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

o Beschaftigungsausmall in Wochenstunden: 20
o Arbeitszeit: Rahmendienstzeit

« Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstitzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Finanzrecht

« Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften (aufgrund der
universitatsinternen Richtlinien kdbnnen Bewerbungen von facheinschlagig Habilitierten nicht bertcksichtigt
werden)

« Erwinschte Zusatzqualifikationen: besonderes Interesse und praktische Erfahrung im Bereich
Finanzrecht

o Gewulnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung in neue
Tatigkeitsfelder, Belastbarkeit



Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/3615 und 3613 gegeben.
GZ A 0016/1-2009

Am Fachbereich Offentliches Recht Bereich Finanzrecht, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemall UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach
Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2009

o Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

« Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40
o Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

o Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Finanzrecht sowie administrative Aufgaben; selbststandige wissenschaftliche Tatigkeit einschliellich
Verfassung der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbststandige Lehre im
Ausmall von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt ,Kérperschaftsteuer-Kkommentar®

« Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechts- oder
Wirtschaftswissenschaften

o Erwlnschte Zusatzqualifikationen: besonderes Interesse und praktische Erfahrung im Bereich
Finanzrecht

« Gewdulnschte persdnliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung in neue
Tatigkeitsfelder, Belastbarkeit

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/3615 und 3613 gegeben.
GZ A 0009/1-2009

Am Fachbereich Privatrecht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc (vergleichbar mit
einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

« Vorgesehener Dienstantritt: 3. Marz 2009

« Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 30.04.2010
o Beschaftigungsausmal} in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: Rahmendienstzeit

« Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstutzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Privatrecht

« Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften (aufgrund der
universitatsinternen Richtlinien kdnnen Bewerbungen von facheinschlagig Habilitierten nicht berlicksichtigt
werden)

o Erwlnschte Zusatzqualifikationen: moglichst Erfahrung in facheinschlagiger Forschung und Lehre,
eventuell auch Praxiserfahrungen bei Gericht oder in der Rechtsanwaltschaft, gute Sprach- und EDV-
Kenntnisse, guter Studienerfolg

« Gewunschte personliche Eigenschaften: Freude an wissenschaftlicher Arbeit, Eigeninitiative,
Teamkompetenz, hohes Engagement und Belastbarkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/3061 gegeben.
GZ A 0011/1-2009



Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Betriebswirtschaftslehre, gelangt die
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG 2002 und
Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in
Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

« Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2009

« Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

o Beschaftigungsausmall in Wochenstunden: 40
o Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

« Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstutzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Betriebswirtschaftslehre (Rechnungslegung und Steuerlehre) sowie administrative Aufgaben; selbststandige
wissenschaftliche Tatigkeit einschlie3lich Verfassung der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten
Verwendungsjahr selbststandige Lehre im Ausmald von zwei Wochenstunden; Mitarbeit bei
Forschungsprojekten des Fachbereichs

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- bzw. Masterstudium mit
Studienschwerpunkt ,Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Rechnungslegung®

« Erwinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in facheinschlagiger universitarer Forschung und Lehre,
sehr gute Englisch- und EDV-Anwenderkenntnisse, guter Studienerfolg

o Gewdlnschte personliche Eigenschaften: Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
und Flexibilitat

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3717 bzw. 3709 gegeben.
GZ A 0012/1-2009

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftwissenschaften, Bereich Betriebswirtschaftslehre, gelangt die
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaflt UG 2002 und
Angestelltengesetz mit einem/r unbefristeten Postdoc zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2009

o Beschaftigungsdauer: unbefristet

« Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40
o Arbeitszeit: Rahmendienstzeit

« Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstitzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Betriebliches
Steuerwesen und Rechungslegung; erfolgreiche facheinschlagige Habilitation innerhalb eines
arbeitsvertraglich festzulegenden Zeitraumes; Zusammenarbeit mit dem Schwerpunkt Recht, Wirtschaft und
Arbeitswelt

« Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften mit der Spezialisierungsrichtung ,Betriebliches Finanz- und Steuerwesen®

« Erwinschte Zusatzqualifikationen: Veréffentlichungen im Bereich Betriebliches Steuerwesen bzw.
Rechnungslegung, Erfahrung in der eigenstandigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen

o Gewdlnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung in neue
Tatigkeitsfelder, Belastbarkeit und Eigeninitiative

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/3709 bzw. 3717 gegeben.
GZ A 0013/1-2009



Am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in (vergleichbar v1 nach VBG) zur Besetzung.

« Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2009

o Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

e Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40
o Arbeitszeit: Montag bis Freitag

o Tatigkeitsfeld: Derra de Moroda Dance Archives

« Aufgabenbereiche: An- und Einpassung der Bestande der Derra de Moroda Dance Archives an die
Veranderungen und innovativen Entwicklungen der Wissensgesellschaft: 1) Katalogisierung, Digitalisierung;
2) Offentlichkeitsarbeit mit Schwerpunkten: Internationale Kooperationen, Weiterfiihrung der analogen und
digitalen Publikationen, Nutzerbetreuung; 3) Verstarkung der Integration der Derra de Moroda Dance
Archives als multidisziplinare und spezielle Forschungsbibliothek in den Fachbereich

o Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Magisterstudium oder Doktoratsstudium; einschlagige
Erfahrungen in tanzrelevanten Forschungsbereichen dringend erforderlich

« Erwinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse und Interesse an Archivarbeit und an den aktuellen
Entwicklungen der Informationsgesellschaft wie Bereitschaft zur intensiven Auseinandersetzung mit
Kommunikationsstrategien in den neuen Medien; Fremdsprachenkenntnisse, vor allem akademisches
Englisch in Wort und Schrift

« Gewulnschte persdnliche Eigenschaften: kreativ, organisatorisches Talent, zuverlassig, kommunikativ,
Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten, teamfahig, Interesse am Profil der Salzburger Tanzwissenschaft

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/8044/4673 oder nicole.haitzinger@sbg.ac.at
gegeben.

GZ A 0004/1-2009

Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemafy UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in
(vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur
Besetzung.

« Vorgesehener Dienstantritt: 1. April 2009

« Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

« Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40
e Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

« Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Scientific
Computing insbesondere in Bezug auf Algorithmik fir moderne Prozessorarchitekturen (FPGAS, Multicores);
Entwicklung von GRID-Anwendungen; wissenschaftliche Betreuung von Software fur Parallelrechner,
Bereitschaft zur Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten sowie administrative Aufgaben; selbststandige
wissenschaftliche Tatigkeit einschlie3lich Verfassung der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten
Verwendungsjahr selbststandige Lehre im Ausmalf von zwei Wochenstunden

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Informatik

o Erwinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen mit Programmierung von Parallel- und Gridsystemen;
Fahigkeit zur Verfassung von wissenschaftlichen Publikationen und Konferenzauftritten, Teilnahme an der
Organisation von wissenschaftlichen Tagungen

« Gewunschte personliche Eigenschaften: Flexibilitat und Teamfahigkeit

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6344 gegeben.


mailto:nicole.haitzinger@sbg.ac.at

GZ A 0005/1-2009

Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemafly UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r unbefristeten Postdoc
zur Besetzung.

« Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2009

« Beschaftigungsdauer: unbefristet

o Beschaftigungsausmal} in Wochenstunden: 40
o Arbeitszeit: Montag bis Freitag

« Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre; wissenschaftliche Unterstutzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Softwaretechnik mit
Schwerpunkt ,Embedded Hard- und Software®, Echtzeitprogrammierung; erfolgreiche facheinschlagige
Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festzulegenden Zeitraumes

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium mit entsprechender Ausrichtung

o Erwinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung bei der Durchfihrung von Forschungs- und
Entwicklungsprojekten, sowohl was Hardware- als auch Softwareentwicklung betrifft, Erfahrung in
Anwendungsgebieten wie z.B. Bahn-, Automobil-, Messtechnik, Industrieerfahrung, Erfahrung in der Lehre,
Auslandserfahrung, Ausbildung in ,Control Engineering®

o Gewlnschte persodnliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Belastbarkeit und positive
Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6404 gegeben.

GZ A 0014/1-2009

Am Fachbereich Molekulare Biologie, Abteilung Bioinformatik, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal® UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
unbefristeten Postdoc zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2009

» Beschaftigungsdauer: unbefristet

« Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40

« Arbeitszeit: Montag bis Freitag

« Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre; wissenschaftliche Unterstitzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Bioinformatik;

erfolgreiche facheinschlagige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festzulegenden Zeitraumes

« Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Bioinformatik oder vergleichbare
Fachrichtung

« Erwunschte Zusatzqualifikationen: einschlagige Kenntnisse im Bereich der Klassifikation und Berechnung
von Proteinstrukturen und den dabei verwendeten Methoden; ausgezeichnete Beherrschung der
Programmierwerkzeuge Python, C und Flex und den gangigen Betriebssystemen (insbesondere Linux und
Windows)

« Gewunschte personliche Eigenschaften: Eigeninitiative und selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit
Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5797 gegeben.
nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnenstelle

GZ A 0015/1-2009



In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Blro der Leitung, gelangt die Stelle eines/r
Mitarbeiters/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

« Vorgesehener Dienstantritt: 17. Marz 2009

o Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis Mai 2011
e Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: Gleitzeit

o Aufgabenbereiche: Unterstitzung aller Aufgaben der Leitung der Zentralen Wirtschaftsdienste der
Universitat Salzburg; allgemeine Sekretariatsarbeiten zu ca. 25 % und (tw. entscheidungsvorbereitende bzw.
selbststandige) Sachbearbeitung der verschiedenen Projekte sowie der Betreuung von Vermietungen an
interne und externe Veranstalter zu ca. 75 %

o Anstellungsvoraussetzungen: Schulabschluss bevorzugt im kfm. Bereich; ausgezeichnete MS-Office
Kenntnisse/Nachweis erforderlich; mehrjahrige Berufserfahrung (gerne in ahnlichen — sh. oben — Bereichen;
Tatigkeitsbeschreibungen und Referenzen bitte beilegen); solide Englischkenntnisse; perfekte deutsche
Rechtschreibung; Personlichkeit mit strukturiertem, selbststandigem Arbeitsstil und gutem Auftreten

« Erwinschte Zusatzqualifikationen: SAP-Kenntnisse vorteilhaft, Salzburg-Stadtbezug bzw. gute
Ortskenntnisse wunschenswert, Projektabwicklungserfahrung (Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit etc.)

o Gewlnschte personliche Eigenschaften: ebenso teamorientiert wie entscheidungskompetent, ebenso
eigeninitiativ wie kooperativ, ebenso organisiert wie flexibel, ebenso lebenserfahren wie lernbereit

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2001 bzw. 0664/3521997 gegeben.

47. Ausschreibung einer Studienassistentinnenstelle an der Universitat Salzburg

Fir das Sommersemester 2009 gelangt am Fachbereich Mathematik eine Studienassistentinnenstelle zur
Besetzung:

« Verwendungsdauer: vom 1. Marz 2009 bis 30. Juni 2009
o BeschaftigungsausmaR: 20 Stunden pro Woche

« Aufgabenbereiche: Einsatz vorrangig unterstitzend im Forschungs- und Verwaltungsbereich, aber auch
unterstutzend in der Lehre

o Anstellungsvoraussetzungen: Zulassung zu einem facheinschlagigen oder fachnahen Studium im
betreffenden Semester und ausreichende Qualifikation

e Entgelt: € 3.469,-- brutto inkl. Sonderzahlung (bei 20 Stunden pro Woche und Vertragsdauer von 4
Monaten)

e Versicherung: Vollversicherung
« Dienstverhaltnis: Arbeitsvertrag nach Angestelltengesetz

Ein weiteres zusatzliches Arbeitsverhaltnis (geringfugige Beschaftigung, Tutor usw.) zur Universitat
Salzburg ist nicht moglich.

Schriftliche Bewerbungen mit den Nachweisen Uber den bisherigen Studienerfolg sind bis 11. Februar 2009
(Posteingang) an den/die Leiter/in der jeweiligen Organisationseinheit zu richten.
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