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115. Ausschreibung einer Universitätsprofessur für Verfassungs- und Verwaltungsrecht an 
der Universität Salzburg 
 
GZ B 0009/1-2014 
An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am Fachbereich Öffentliches Recht der Rechtswis-
senschaftlichen Fakultät ab 1. Oktober 2014 eine befristete 

Universitätsprofessur für Verfassungs- und Verwaltungsrecht 
zu besetzen. 
 
Von der künftigen Stelleninhaberin / dem Stelleninhaber wird erwartet, das österreichische öffentli-
che Recht in Forschung und Lehre zu vertreten. Erwartet werden insbesondere die Fähigkeit und 
die Bereitschaft zur Abhaltung von grundsätzlich allen verfassungs- und verwaltungsrechtlichen 
Lehrveranstaltungen der Curricula der Studienrichtungen Recht und Wirtschaft und Rechtswissen-
schaften (im Ausmaß von sieben bis zu 12 Semesterwochenstunden), zur Mitwirkung an allen in 
diesen Studien abzuhaltenden Prüfungen sowie zur Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten aus 
Verfassungs- und Verwaltungsrecht. 
 
Allgemeine Anstellungserfordernisse sind: 
1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige auslän-

dische Hochschulbildung (Doktorat); 
2. einschlägige Habilitation (venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis gleichwertige wissen-

schaftliche Qualifikation; 
3. Erfahrung im universitären Lehr- und Forschungsbetrieb; 
4. hervorragende wissenschaftliche Eignung; 
5. pädagogische und hochschuldidaktische Eignung; 
6. Eignung zur Führung einer Universitätseinrichtung; 
7. Nachweis der Einbindung in die internationale Scientific Community (z.B. Tätigkeit als Peer, 

facheinschlägige Auslandserfahrung, etc.); 
8. gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 

 
Erwartet werden darüber hinaus: 
1. Auslandserfahrung; 
2. Mitwirkung an Forschungs- und Lehrkooperationen der Paris Lodron-Universität und deren 

Ausbau;  
3. Bereitschaft zur Mitarbeit in universitären Gremien und bei der universitären Selbstverwaltung; 
4. Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement und in der Drittmitteleinwerbung; 
5. Kooperationsbereitschaft, Interdisziplinarität und Sozialkompetenz; 
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6. Bereitschaft und Qualifikation zur Übernahme von Leitungspositionen; 
7. Fähigkeit, Lehrveranstaltungen und Prüfungen in englischer Sprache oder allenfalls in einer 

weiteren Fremdsprache abzuhalten.  
 
Weitere Auskünfte erteilt Fachbereichsleiter Univ.-Prof. Dr. Benjamin Kneihs (0662 8044 3611). 
 
Die Aufnahme erfolgt befristet für vier Jahre in Vollzeitbeschäftigung nach den Bestimmungen des 
§ 99 Abs. 1 UG 2002 und des Angestelltengesetzes sowie des Kollektivvertrages für die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitäten/Verwendungsgruppe A1. Die Überzahlung des 
kollektivvertraglichen Mindestentgelts von € 4.697,80 brutto (14 Monatsgehälter) kann zum Ge-
genstand von Verhandlungen gemacht werden. 
 
Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt 
daher qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifika-
tionskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens ent-
standen sind, nicht vergütet werden. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftli-
chen Publikationen, der abgehaltenen Lehrveranstaltungen, Lehrevaluationen, Didaktik-Zertifika-
ten, der einschlägigen Forschungsprojekte sowie sonstiger berücksichtigungswürdiger Aktivitäten 
an den Rektor der Universität Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und 
bis zum 31. Juli 2014 (Poststempel) der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, A-5020 
Salzburg, zu übersenden. Die Vorlage eines Konzepts über die zukünftigen Forschungsaktivitäten 
und eines Lehrkonzepts wird erwartet. Eine digitale Version der Bewerbungsunterlagen ist zusätz-
lich auf CD beizulegen. 
 
 
116. Ausschreibung von Studienassistent/innenstellen an der Universität Salzburg 
 
Für das Wintersemester 2014/15 gelangen am IFFB Geoinformatik-Z_GIS an der Universität 
Salzburg Studienassistent/innenstellen zur Besetzung. 
 

 Verwendungsdauer: vom 1. Oktober 2014 bis 31. Jänner 2015 
 Beschäftigungsausmaß: mindestens 10, maximal 20 Stunden pro Woche  
 Aufgabenbereiche: Einsatz vorrangig unterstützend im Forschungs- und Verwaltungsbe-

reich, aber auch unterstützend in der Lehre  
 Anstellungsvoraussetzungen: Zulassung zu einem facheinschlägigen oder fachnahen 

Studium im betreffenden Semester und ausreichende Qualifikation 
 Entgelt: € 4.349,-- brutto inkl. Sonderzahlung (bei 20 Stunden pro Woche und einer Ver-

tragsdauer von 4 Monaten) 
 Versicherung: Vollversicherung 
 Dienstverhältnis: Arbeitsvertrag nach Angestelltengesetz 

 
Ein weiteres zusätzliches Arbeitsverhältnis zur Universität Salzburg ist nur bis zu einem 
Gesamtbeschäftigungsausmaß von 20 Stunden pro Woche möglich. Bewerber/innen mit 
abgeschlossenem facheinschlägigem Master- oder Diplomstudium können nicht berück-
sichtigt werden. 
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Schriftliche Bewerbungen mit den Nachweisen über den bisherigen Studienerfolg sind bis 16. Juli 
2014 (Posteingang) an den Leiter des IFFB Geoinformatik-Z_GIS, Hellbrunnerstraße 34, 5020 Salz-
burg, zu richten. 
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