Studienjahr 2007/2008
16. Janner 2008

16. Stuck

Mitteilungsblatt der Paris Lodron-Universitat Salzburg

54. Bevollmachtigung gem. § 27 Abs. 2 UG 2002

55. Ausschreibung von Universitatsprofessuren an der Universitat Salzburg

56. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

57. Ausschreibung einer Studienassistentinnenstelle an der Universitat Salzburg
58. Doktorandinnenkolleg / Projektmitarbeiterinnenstellen

54. Bevollmachtigung gem. § 27 Abs. 2 UG 2002

Univ.-Prof. Dr. Ferdinand EDER wird gem. § 27 Abs. 2 UG 2002 als Leiter des Projektes ,Evaluation
bestehender Schulmodelle® bevollmachtigt. Er ist berechtigt, die fur die Durchfuhrung dieses Projektes
erforderlichen Rechtsgeschafte im Namen der Universitat Salzburg fur den Zeitraum vom 1.1.2007 bis
31.3.2009 abzuschlieen. Die Berechtigung ist betragsmaRig auf die Summe der festgelegten Projektmittel
begrenzt. Die Volimachtsurkunde liegt beim Leiter des Fachbereiches auf.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Edgar FORSTER
Fachbereichsleiter Erziehungswissenschaft
55. Ausschreibung von Universitatsprofessuren an der Universitat Salzburg
B 0010/1-2007

An der Paris Lodron-Universitat Salzburg ist am Fachbereich Linguistik der Kultur- und
Gesellschaftswissenschaftlichen Fakultat mit 1. Oktober 2008 eine auf zwei Jahre befristete

Universitatsprofessur fir Psycho-/Neurolinguistik
zu besetzen.

Der/Die zukiinftige Stelleninhaber/in soll das Gebiet der Psycho-/Neurolinguistik in Forschung und Lehre
vertreten, mit Schwerpunkten aus den Bereichen Sprachproduktion, Sprachverstehen, Spracherwerb, und
deren Storungen. Er/Sie soll in der Psycho-/Neurolinguistik sowohl in den theoretischen Grundlagen als auch
in verschiedenen experimentellen Methoden hervorragend ausgewiesen sein. In der Forschung soll der/die
zuklnftige Stelleninhaber/in psycholinguistische Modelle entwickeln und experimentell bzw. simulativ
uberprufen. Erwartet werden daher profunde Kenntnisse in den aktuellen Forschungsparadigmen samt
klinischen Implikationen, sowie umfassende praktische Erfahrung mit gangigen Untersuchungs- und
Auswertungsmethoden (z. B. der Augenbewegungsmessung oder der EEG-Verfahren).

Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung (Doktorat)

2. einschlagige Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

3. die hervorragende wissenschaftliche Eignung in Forschung und Lehre fur die gewlnschten
Schwerpunkte des zu besetzenden Faches



4. mehrjahrige padagogische und didaktische Erfahrung
5. administrative und soziale Kompetenz
6. facheinschlagige Auslandserfahrung

Zu den Aufgaben in der akademischen Lehre gehdrt die verantwortliche Mitwirkung in den Bachelor- und
Masterstudiengangen in der Linguistik und den Universitatslehrgangen des Fachbereichs. Kooperation mit
dem FB Psychologie ist erwlnscht, insbesondere im Zentrum fur neurokognitive Forschung, ebenso wie mit
klinischen Einrichtungen im Umfeld. Erfolge in der Einwerbung von Drittmitteln werden erwartet.

Die Aufnahme erfolgt befristet auf zwei Jahre in Vollzeitbeschaftigung nach § 99 UG 2002 und des
Angestelltengesetzes.

Teamfahigkeit und Mitarbeit in Gremien werden gewunscht.

Die Universitat Salzburg strebt die Erhéhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und |&dt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erflillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Die Bewerberinnen oder Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den ublichen
Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen — unter Angabe und
Ubersendung der fiinf wichtigsten Publikationen —, der abgehaltenen Lehrveranstaltungen, der einschlagigen
Forschungsprojekte sowie sonstiger berticksichtigenswerter Aktivitaten an den Rektor der Universitat
Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und bis zum 15. Februar 2008 (Poststempel)
der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu Ubersenden. Eine digitale Version der
Bewerbungsunterlagen ist auf CD bereitzustellen.

B 0001/1-2008

An der Paris Lodron-Universitat Salzburg ist zum ehestmaoglichen Zeitpunkt am

Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften eine
Universitatsprofessur fur Volkswirtschaftslehre

zu besetzen.

Das wissenschaftliche Fachgebiet der Professur soll grundsatzlich die Wirtschaftstheorie, die
Wirtschaftspolitik und die Finanzwissenschaft in voller Breite abdecken. Erwartet werden eine Spezialisierung
innerhalb des Fachgebiets und die Beteiligung an interdisziplinarer Forschung und Lehre, einschlieBlich der
Mitwirkung an den Schwerpunkten der Universitat und im Rahmen der European Union Studies. Es muss
insbesondere die Lehre im Bachelor- und Masterstudium Recht und Wirtschaft sowie im Diplomstudium
Rechtswissenschaften mitgetragen werden.

Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

2. eine an einer 6sterreichischen Universitat erworbene oder gleichwertige auslandische Lehrbefugnis
(venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis als Universitatsdozent gleichzuwertende wissenschaftliche
Befahigung fur das Fach, das der zu besetzenden Professur entspricht

3. die padagogische und didaktische Eignung

4. die Eignung zur Fuhrung einer Universitatseinrichtung



5. der Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung
6. facheinschlagige Auslandserfahrung
Erwartet werden Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement und in der Drittmitteleinwerbung.

Aulerdem werden Teamfahigkeit und Mitarbeit in Gremien erwartet. Die Arbeitssprachen sind Deutsch und
Englisch.

Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschaftigung nach den Bestimmungen des UG 2002 und des
Angestelltengesetzes.

Die Universitat Salzburg strebt die Erhéhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und |&dt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Darlber hinaus werden Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erflllen, ausdrtcklich zur Bewerbung aufgefordert.

Die Bewerberinnen oder Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den ublichen
Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen — unter Angabe und
Ubersendung der fiinf wichtigsten Publikationen —, der abgehaltenen Lehrveranstaltungen, der einschlagigen
Forschungsprojekte sowie sonstiger berucksichtigenswerter Aktivitaten an den Rektor der Universitat
Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und bis zum 12. Marz 2008 (Poststempel)
der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu Ubersenden. Eine digitale Version der
Bewerbungsunterlagen ist auf CD bereitzustellen.

56. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte fur behinderte und chronisch kranke Universitatsangehdrige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider kbnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
Ubersenden diese bis 6. Februar 2008 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ A 0005/1-2008

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemalt UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
befristeten Postdoc (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008

e Beschaftigungsdauer: 4 Jahre


mailto:christine.steger@sbg.ac.at

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
e Arbeitszeit: Montag bis Freitag

e Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre; wissenschaftliche Unterstiutzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Wirtschaftsmanagement

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
mit der Spezialisierungsrichtung Strategische Unternehmensfiihrung bzw. Strategisches Management (aufgrund der

universitatsinternen Richtlinien kdbnnen Bewerbungen von facheinschlagig Habilitierten nicht bertcksichtigt
werden)

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in selbststandiger Forschung und Lehre, erste
Publikationen, Studien- und Forschungsschwerpunkte im Bereich Strategisches Management, Strategische
Unternehmensfihrung wie NPO-Management, gute EDV-Anwenderkenntnisse

e Gewulnschte personliche Eigenschaften: Freude am wissenschaftlichen Arbeiten, Eigeninitiative,
Teamkompetenz, hohes Engagement und Belastbarkeit

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3700 gegeben.
GZ A 0101/1-2007

Am Fachbereich Anglistik gelangen die Stellen zweier wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit zwei befristeten Postdocs (vergleichbar mit
einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008

e Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 20
e Arbeitszeit: regelmallig, nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstitzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben

¢ Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Anglistik, Britische Literatur- und
Kulturwissenschaft (aufgrund der universitatsinternen Richtlinien kénnen Bewerbungen von facheinschlagig
Habilitierten nicht bertcksichtigt werden)

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: facheinschlagige Publikationen, Erfahrung in Tagungsorganisation,
Editionstatigkeit und Abwicklung von Drittmittelprojekten, Mitarbeit in facheinschlagigen und interdisziplinaren
Forschungsgruppen, eigenstandige Lehre im Bereich britischer Literatur- und Kulturstudien, Einbindung in
den internationalen Wissenschaftsbetrieb, sehr gute EDV-Kenntnisse und Einsatz von AV-Medien

e Gewulnschte personliche Eigenschaften: sehr guter Studienerfolg, leistungsorientiertes Arbeiten, hohe
Motivation, Organisationsfahigkeit, Teamarbeit, Engagement und Belastbarkeit

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4405 gegeben.

GZ A 0006/1-2008

Am Fachbereich Molekulare Biologie, Bereich Bioinformatik, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach
Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008

e Beschaftigungsdauer: 3 Jahre



e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
e Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

e Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Bioinformatik sowie administrative Aufgaben; selbststandige wissenschaftliche Tatigkeit einschlie3lich
Verfassung der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbststandige Lehre im
Ausmald von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt Klassifikation von Proteinstrukturen und
Strukturberechnung von Proteinen; Mitbetreuung von Studierenden; Mitarbeit an den Forschungsprojekten
und Publikationen des Dienstvorgesetzten; Implementation und Wartung von WEB-Diensten

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- bzw. Masterstudium

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Ausbildung und Kenntnisse im Bereich der Proteinstrukturen,
Proteinklassifikation, insbesondere in der Zerlegung von Proteinstrukturen in Domanen; Beherrschung der
Programmierwerkzeuge Python, C, C++, HTML, CGl, PHP und der Betriebssysteme Windows und Linux;
ausgezeichnete Beherrschung des Englischen in Wort und Schrift

e Gewunschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit,
Fahigkeit zur selbststandigen Planung und Durchfihrung von Projekten

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5797 gegeben.

GZ A 0003/1-2008

Am Fachbereich Molekulare Biologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemafly UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Staff Scientist zur
Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

e Beschaftigungsdauer: unbefristet

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: Montag bis Freitag, je 8 Stunden

e Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb insbesondere bei
der Planung und Durchflihrung von Projekten des Fachbereiches, die die Konstruktion von ,Knock-out-*,
»-Knock-in-“ und ,Reporter-“Mausen zum Ziel haben

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: erfolgreiche Arbeiten mit transgenen Mausen einschliel3lich der
Konstruktion von Targetvektoren, Transfektion von embryonaler Stammzellen, PCR-Screening, der richtigen
Auswahl der Empfangerblastozysten sowie der richtigen Wahl der Empfangermause; Erfahrung bei der
Einwerbung von Drittmitteln; Erfahrung im universitaren Lehrbetrieb; Internationale Publikationstatigkeit

e Gewulnschte personliche Eigenschaften: Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5760 gegeben.
nichtwissenschaftliche Mitarbeiterlnnenstellen

GZ A 0004/1-2008

Am Fachbereich Praktische Theologie, Bereich Religionspadagogik, gelangt die Stelle eines/r
Sekretars/in gemal Angestelltengesetz (vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 01. Marz 2008

e Beschaftigungsdauer: unbefristet



e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 30

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: Durchfuhrung der Korrespondenz (nach Diktat und selbstandig nach inhaltlicher
Angabe); Abwicklung des Parteien- und Telefonverkehrs; Schreiben wissenschaftlicher Arbeiten und
Gutachten nach Diktat; Mithilfe bei der Forschungsdokumentation; Betreuung der Homepage; Evidenthaltung
der Terminplanung; Erstellung von Handouts und Overheadfolien fur Vorlesungen und Vortrage; allgemeine
Verwaltungs- und Buroarbeiten (Beschaffung Buromaterial, Ablage, Kopieren, etc.)

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Lehre als Blrokauffrau/mann oder
Handelsschulabschluss, gute PC-Anwenderkenntnisse, sehr gute Orthografie-Kenntnisse

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: CMS-Kenntnisse, Englischkenntnisse
e Gewulnschte personliche Eigenschaften: Organisations- und Koordinationsfahigkeit, Loyalitat,

freundliches Auftreten, Teamfahigkeit, hohes Engagement, Belastbarkeit, Verlasslichkeit, Flexibilitat,
Bereitschaft zur Weiterbildung

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2800 gegeben.
GZ A 0002/1-2008

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Wirtschaftswissenschaften, gelangt die
Stelle eines/r Sekretars/in gemal Angestelltengesetz (vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

e Beschaftigungsdauer: unbefristet

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: allgemeine Blro- und Sekretariatsaufgaben; selbstandige Administration zur
Unterstitzung der Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsarbeiten; allgemeine Studierendenbetreuung sowie
Zeugnis und Prufungsadministration

e Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (Windows,
Word, Excel, Power Point) und gute Englischkenntnisse; selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten;

Schnelligkeit in der Textverarbeitung sowie ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse

e Gewlnschte personliche Eigenschaften: Belastbarkeit, Freude am Umgang mit Menschen,
Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3700 oder 3717 gegeben.
GZ A 0001/1-2008

An der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Wirtschaftsabteilung/Printcenter, gelangt die Stelle
eines/r Mitarbeiters/in gemal} Angestelltengesetz (vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

e Beschaftigungsdauer: befristet bis Februar 2013
e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 20
e Arbeitszeit: nach Vereinbarung, Gleitzeit

e Aufgabenbereiche: allgemeine manuelle Arbeiten und Kundenbetreuung im Printcenter/Hausdruckerei
der Universitat



¢ Anstellungsvoraussetzungen: allgemeiner Pflichtschulabschluss, praktische Berufserfahrung
e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: PC-Kenntnisse, technisches Verstidndnis

e Gewunschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Kundenfreundlichkeit, Verlasslichkeit, Flexibilitat,
Lernbereitschaft

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2150 gegeben.
57. Ausschreibung einer Studienassistentlnnenstelle an der Universitat Salzburg

FUr das Sommersemester 2008 gelangt an der Universitat Salzburg folgende Studienassistentinnenstelle
zur Besetzung:

¢ Verwendungsdauer: vom 1. Marz 2008 bis 30. Juni 2008
e &nbs p;BeschaftigungsausmaB: mindestens 10, maximal 20 Stunden pro Woche

o Aufgabenbereiche: Einsatz vorrangig unterstitzend im Forschungs- und Verwaltungsbereich, aber auch
unterstutzend in der Lehre

¢ Anstellungsvoraussetzungen: Zulassung zu einem facheinschlagigen oder fachnahen Studium im
betreffenden Semester und ausreichende Qualifikation

e Entgelt: € 3.350,-- brutto inkl. Sonderzahlung (bei 20 Stunden pro Woche und Vertragsdauer von 4
Monaten)

¢ Versicherung: Vollversicherung

e Dienstverhaltnis: Arbeitsvertrag nach Angestelltengesetz

Ein weiteres zusatzliches Arbeitsverhaltnis (geringfliigige Beschaftigung, Tutor usw.) zur Universitat
Salzburg ist nicht moglich.

Schriftliche Bewerbungen mit den Nachweisen Uber den bisherigen Studienerfolg sind bis
6. Februar 2008 (Poststempel) an den Leiter des Fachbereichs zu richten.

FB Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft

i.B. Kunstgeschichte: 1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

58. Doktorandinnenkolleg / Projektmitarbeiterinnenstellen

Salzburg Centre of European Union Studies (SCEUS ) at Salzburg University

The Salzburg Centre of European Union Studies (SCEUS) is an interdisciplinary centre at Salzburg
University. The SCEUS focuses on the following research question:

“Is there or should there be a distinctive European social model?”
The SCEUS is seeking candidates for
8 doctoral student positions

The doctoral students will engage in supervised research on aspects of the above question that will ultimately
result in a doctoral thesis and subsequent publication. The doctoral projects will be carried out in the
framework of the Salzburg Centre of European Union Studies. The scholarship starts in October 2008 and
ends at the end of September 2011, i. e. it lasts 3 full years. Research students selected by the Admissions
Committee will be eligible for a three-year scholarship (non-refundable) at the conditions of FWF-

regulations. The Doctorate of the University of Salzburg is conferred on Students who have completed one of
the doctoral studies programmes (Law or Social Sciences), either in the form of a Ph.D. (in Social Sciences
such as Political Science, History etc.) or in the form of a J. D. (Doctor iuris).



Requirements:

o Master’s degree in Law or Social Sciences (e.g., History, Political Science, etc.). Candidates holding a
master’s degree in Economics are also eligible to apply for the doctoral studies programme in Law (J.D.) or
Social Sciences (Ph.D.)

o Nationality is not a criterion, internationality a positive one.
o Fluency in English
Application and selection process:

Candidates are invited to submit their written application no later than 29 February, 2008. Short-listed
candidates will be invited for an interview by the end of March 2008.

Please submit your full application (including the above mentioned documents) no later than 29 February,
2008 by regular postal service to University of Salzburg — the Rector c/o Department for European Law, Law
Faculty, Churfurststrale 1, A-5020 Salzburg/Austria.

For further information please refer to http://www.uni-salzburg.at/sceus_doctoral_programme
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