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178. Druckfehlerberichtigung zum Curriculum für den Universitätslehrgang „MSc. Mental-
coaching“ an der Universität Salzburg 
 
Im Curriculum für den Universitätslehrgang "MSc. Mentalcoaching" an der Universität Salzburg, 
verlautbart im Mitteilungsblatt Nr. 170 vom 12. Juli 2011, 93. Stück, werden folgende Druckfehler-
berichtigungen vorgenommen: 
 
Seite 4, 6.1. Curriculum: 
Der erste Satz hat richtig zu lauten: 
„Das Curriculum des Universitätslehrganges „Mentalcoaching“ umfasst 54 Semesterwochenstun-
den.“ 
 
Seite 5, Tabelle zu 6.1: 
Die Gesamtzahl der Semesterwochenstunden beträgt 54. 
 
 
179. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
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Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
 
wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0121/1-2011 
Am Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht, Bereich Arbeits- und Sozialrecht, ge-
langt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß 
UG und Angestelltengesetz mit einem/r Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung 
(gemäß § 27 Kollektivvertrag) zur Besetzung.  
Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV. Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht 
bereits zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die 
Einstufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben 
und Evaluierungsmaßnahmen im Bereich Arbeits- und Sozialrecht; Durchführung von Lehr-
veranstaltungen im Ausmaß von vier, nach Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung im 
Ausmaß von acht Stunden pro Semester.  
Facheinschlägige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festgelegten Zeitraums 
oder in besonders begründeten Ausnahmefällen andere festgelegte Qualifizierungsziele 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaf-
ten; eigenständige, durch entsprechende Publikationen belegte wissenschaftliche Leistun-
gen im Arbeitsrecht und Sozialrecht, Erfahrung in der universitären Lehre 

• Erwünschte Zusatzqualifikation: Erfahrung in der Mitarbeit an Forschungsprojekten, Erfah-
rung in der juristischen Praxis, Einbindung in die internationale Forschung bzw. Netzwerke, 
Fremdsprachenkenntnisse 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Flexibilität und Selbständigkeit, 
Bereitschaft und Fähigkeit zur Übernahme von Verantwortung sowie zur Betreuung von 
Studierenden 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3200 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. September 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0122/1-2011 
Am Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit 
einem/r Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung (gemäß § 27 Kollektivvertrag) zur 
Besetzung.  
Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV. Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht 
bereits zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die 
Einstufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Unternehmensrecht; Durchführung von Lehrveranstaltungen im Ausmaß von vier, 
nach Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung im Ausmaß von acht Stunden pro Semes-
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ter; Übernahme administrativer Tätigkeiten im Zusammenhang mit internationalen Partner-
universitäten; wissenschaftliche Forschung insbesondere im Bereich Gesellschaftsrecht. 

 Facheinschlägige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festgelegten Zeitraums 
oder in besonders begründeten Ausnahmefällen andere festgelegte Qualifizierungsziele 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaf-
ten, mehrjährige Lehrerfahrung im Unternehmensrecht 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: facheinschlägige wissenschaftliche Publikationen, ins-
besondere im Bereich Gesellschaftsrecht, hochschuldidaktische Kompetenzen, gute 
Fremdsprachenkenntnisse 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz, Be-
reitschaft zur Weiterbildung, Freude an wissenschaftlicher Arbeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3510 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. September 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0123/1-2011 
Am Fachbereich Geschichte gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. 
§ 26 Kollektivvertrag zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. September 2015 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich der historischen Migrations- und Stadtgeschichtsforschung am Fachbereich Ge-
schichte sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben und Organisationstätigkeiten Konfe-
renzvorbereitungen; erwünscht ist die Beteiligung am Arbeitskreis migration, labor & urban 
studies 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Geschichte 
• Erwünschte Zusatzqualifikation: Kenntnisse von sozialwissenschaftlichen Methoden im Be-

reich der historischen Migrations- und Stadtgeschichtsforschung  
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Organisationserfahrung 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4735 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. September 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0120/1-2011 
Am Information and Communication Technologies & Society - ICT&S-Center gelangt die Stel-
le eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und An-
gestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur 
Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre im Bereich Human-

Computer Interaction, wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb 
sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Human Computer Interaction & 
Usability mit Schwerpunkt Mobile/Ambient Interaction/User Experience; Mithilfe bei der Be-
antragung und Abwicklung von Drittmittelprojekten, Mitwirkung bei der Organisation von 
wissenschaftlichen Konferenzen 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Informatik 
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• Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Methodenkenntnisse, Vorarbeiten im Bereich Mobi-
le/Ambient Interaction, Erfahrung in der Projektarbeit, perfekte Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: teamfähig, belastbar 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4802 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 7. September 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0127/1-2011 
Am Fachbereich Materialforschung & Physik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mit-
arbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r 
Senior Lecturer gem. § 26 Kollektivvertrag zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. September 2013 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: vollbeschäftigt 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich Experimentalphysik sowie Mitwirkung an Verwal-

tungsaufgaben; selbständige Lehrtätigkeit und hauptverantwortliche gerätetechnische und 
softwaretechnische Betreuung der Praktika für das Bachelor Ingenieurwissenschaften, 
Master Materialwissenschaften und für das Unterrichtsfach Physik, inklusive der Verwal-
tung der Lehrinhalte in der E-Learning Plattform; Mitwirkung an forschungsgeleiteter Lehre 
auf den Fachgebieten der Experimentalphysik in den Materialwissenschaften sowohl 
grundlagenorientiert wie auch anwendungsorientiert; Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben 
zum Studium Bachelor Ingenieurwissenschaften, Master Materialwissenschaften und für 
das Unterrichtsfach Physik 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Physik 
• Erwünschte Zusatzqualifikation: Erfahrung mit der Anwendung von Datenerfassungs- und 

Datenanalyse-Software 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative, Teamfä-

higkeit, Belastbarkeit, Interesse an Grundlehre Experimentalphysik und an forschungsgelei-
teter Lehre Experimentalphysik 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5525 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. September 2011 (Poststempel) 
 
 
nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0124/1-2011 
Am IFFB Gerichtsmedizin und Forensische Neuropsychiatrie gelangt die Stelle eines/r Mitar-
beiters/in gemäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIa gem. Kollektivvertrag) zur Beset-
zung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag, 8:00-16:00 Uhr 
• Aufgabenbereiche: Assistenz bei gerichtlichen und klinischen Sektionen; eigenständige 

Präparationstätigkeit; PC-gestützte Verwaltung der Obduktionsdatenbank; eigenverantwort-
liche Organisation und Koordinierung von Obduktionsterminen  

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Schulausbildung, Präparatorenausbildung 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse und Erfahrung mit Präparationstechniken, 

Bereitschaft zur flexiblen praktischen Mitarbeit bei Obduktionen, PC-Kenntnisse  
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3800 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. September 2011 (Poststempel) 
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GZ A 0125/1-2011 
An den ITServices gelangt die Stelle eines Web Developer (m/w), Verwendungsgruppe IVa gem. 
Kollektivvertrag und Angestelltengesetz zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Gleitzeit 
• Aufgabenbereiche: selbständige Planung und Entwicklung von Oracle-Datenbank basierten 

Webapplikationen (vorwiegend mit PL/SQL); Erstellung technischer Dokumentationen; Ent-
wicklung von Schnittstellen; Überwachung der Applikationsfunktionalität im Hinblick auf 
Funktionsoptimierung, Benutzbarkeit und Leistungsfähigkeit; Anpassung und Erweiterun-
gen auf Grund von Useranforderungen 

• Anstellungsvoraussetzungen: Beherrschen üblicher WEB-Standards wie z.B. HTML, CSS, 
Javascript; Erfahrung und praktische Kenntnisse in der Programmierung von Datenbank 
basierten Webapplikationen, gute Datenbankkenntnisse im Oracle-Umfeld auf Entwickler-
ebene (PL/SQL, SQL-Abfragen, Datenmodellierung, ERD) 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Engagement und Eigeninitiative sowie Bereit-
schaft zum selbständigen Arbeiten, strukturierte Arbeitsweise, lösungsorientierte Denkwei-
se und die Fähigkeit zur Teamarbeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6701 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. September 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0052/1-2011 
An den ITServices gelangt die Stelle eines/r Systemadministrators/in (Verwendungsgruppe IVa 
gem. Kollektivvertrag) gemäß Angestelltengesetz zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
• Aufgabenbereiche: Implementierung, Konfigurierung und Betrieb der zugeordneten Sys-

temkomponenten und -service; Überwachung der Betriebsqualität der betreffenden Sys-
temkomponenten und -service; Durchführung der laufenden Systemwartung; eigenständige 
Bearbeitung von internen Supportanfragen; Ausarbeitung und laufende Aktualisierung der 
zugehörigen System- und Servicedokumentation 

• Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung (HTL)/Bachelor-Abschluss oder gleichwertige, 
facheinschlägige Kenntnisse/Zertifizierungen; Berufserfahrung im Rechenzentrumsumfeld, 
insbesondere in den Bereichen: Windows Server Admin (2003/2008), Windows Exchange 
2010 und Active Direcotory, Scripting Power Shell, VMWare, fundierte Englischkenntnisse 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit Konfiguration und Betrieb von Red Hat 
Enterprise Linux, Windows Client Management (WinXP, Win7) 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: hohes Engagement, ausgeprägte Teamfähigkeit, 
freundliches Auftreten 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6701 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. September 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0126/1-2011 
An der Universitätsbibliothek, Unipark-Bibliothek, gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in ge-
mäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IVa gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
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• Arbeitszeit: Montag bis Freitag, je 8 Stunden 
• Aufgabenbereiche: Mitarbeit an der Fachbibliothek Unipark: vorwiegend Literaturbestellun-

gen in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Germanistik (Bestellung, Titelaufnahme, in-
haltliche Erschließung und Klassifizierung, Signierung, Rechnungsabfertigung), zielgrup-
penspezifischer Fachinformations- und Beratungsdienst, Abhaltung von Kursen und 
Workshops für Literaturrecherche, Informationskompetenz, Bibliotheksbenützung und Nut-
zung elektronischer Quellen, allgemeiner Informations- und Auskunftsdienst, Mitarbeit bei 
bibliothekarischen Projekten im Zuge aktueller Entwicklungen, Bereitschaft zum Wechsel-
dienst (1x Woche) 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Germanistik und vorzugswei-
se Musikwissenschaft, gute Englischkenntnisse, Bereitschaft zur Weiterbildung 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute EDV-Anwenderkenntnisse, Erfahrung mit digitalen 
Medien; Bereitschaft, sich in anderen Fachgebieten einzuarbeiten; gute Kenntnisse des 
Bibliothekssystems Aleph 500, Bibliothekserfahrung, Projekterfahrung 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Einsatzfreude, Service- und Kun-
denorientierung, Belastbarkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-77171 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. September 2011 (Poststempel) 
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