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118. Termine fuir die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprufung

Far die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprifung wurden folgende Termine
festgelegt:

5., 6. und 7. Juli 2010
Aufsatz Uber ein allgemeines Thema: 5. Juli 2010, 8.00 Uhr
Schriftliche Facharbeiten: 6. und 7. Juli 2010, jeweils 8.00 Uhr

Die Kandidatinnen und Kandidaten werden gebeten, sich spatestens 14 Tage vor den Prifungsterminen im
Blro des Rektorats — Rechtsangelegenheiten (frUher Rechtsabteilung) anzumelden — Tel. +43(0)662/8044-
2053.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Rudolf Mosler
Vizerektor Lehre

119. Ausschreibung von Beihilfen und Stipendien der Erika Hingler-Sieber-Stiftung fiir SS 2010 und
WS 2010/2011

Die Erika Hingler-Sieber-Stiftung schreibt fur das SS 2010 und das WS 2010/2011 Stipendien und Beihilfen
aus.

Personenkreis: Kinder aus Stadt und Land Salzburg, die der elterlichen oder familiaren Flursorge entbehren,
in einem Kinderdorf oder einer gleichartigen Einrichtung (z.B. in Pro Juventute-Hausern, Heimen,
Wohngemeinschaften, Pflegehaushalten u.A.) im Land Salzburg aufgewachsen sind und fiir die keine
anderen ausreichenden finanziellen Mittel zur Finanzierung ihres Studiums, ihrer Schulausbildung oder ihrer
Weiterbildung vorhanden sind.

Zweck:

1. Forderung des Studiums an einer Universitat, Akademie der bildenden Kinste, Theologischen Lehranstalt,
Padagogischen Hochschule, Fachhochschule, an einem Kolleg, Konservatorium u.A.;

2. Forderung der Schulausbildung;



3. Forderung der Weiterbildung.

Die Hohe des Stipendiums betragt bis zu € 800,- monatlich (Obergrenze). Bei der Festlegung der
Stipendienhdhe (Beihilfenhdhe) werden Beihilfen im Sinne des Studienférderungsgesetzes 1992 idgF sowie
allfallige weitere Stipendien, Beihilfen oder Unterstlitzungsbeitrage Dritter (Pensionen etc.) vorweg
angerechnet.

Zuwendungen durch die Stiftung erfolgen freiwillig und ohne Rechtsanspruch. Die Stipendien werden
grundsatzlich fur die Dauer des (der) gesamten Studiums (Ausbildung) zuerkannt, wobei die
Anspruchsvoraussetzungen jahrlich gepruft werden.

Einreichfristen: (jeweils einlangend)
fur SS 2010: 10. Juni 2010

fur WS 2010/2011: 10. Dezember 2010

Antrage sind mit Lebenslauf an folgende Adresse zu richten:
Erika Hingler-Sieber-Stiftung

Postfach 74, A-5010 Salzburg

E-Mail: ehss@gmx.at, Internet: www.ehss.at,
Tel. 0662/8042-2798, Fax 0662-8044-2906

Antragsformulare kdnnen unter der o.a. Adresse telefonisch oder schriftlich angefordert werden.
120. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte fur behinderte und chronisch kranke Universitatsangehdrige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider kbnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
Ubersenden diese bis 9. Juni 2010 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen
GZ A 0050/1-2010

Am Fachbereich Bibelwissenschaft und Kirchengeschichte gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
unbefristeten Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektivvertrag zur
Besetzung.

Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV. Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht bereits zu
Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die Einstufung in die
Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV.

e \Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

e Beschaftigungsdauer: unbefristet

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40


mailto:ehss@gmx.at
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e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre; wissenschaftliche Unterstutzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Patristik und Geschichte
des frhen Christentums (mit besonderer Bertcksichtigung des Christlichen Orients)

e Facheinschlagige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festzulegenden Zeitraumes oder Erflllung
von anderen arbeitsvertraglich festgelegten Qualifizierungszielen innerhalb eines ebenfalls im Arbeitsvertrag
festgelegten Zeitraumes

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Theologie oder Philosophie
(Dissertation mit Schwerpunkt orientalischer Patristik oder antikes Christentum); abgeschlossenes Studium
der katholischen Theologie

e Erwlinschte Zusatzqualifikationen: Beherrschung zumindest einer Sprache des Christlichen Orients
(Syrisch, Koptisch, Armenisch 0.A.), Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Gewunschte personliche Eigenschaften: Eigeninitiative, Teamfahigkeit, motiviert und zielstrebig in der
wissenschaftlichen Arbeit

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2901 gegeben.
GZ A 0049/1-2010

Am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft, Abteilung Musik- und Tanzwissenschaft, gelangt
die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemat UG 2002 und
Angestelltengesetz mit einem/r unbefristeten Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 Kollektivvertrag zur Besetzung.

Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV. Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht bereits zu
Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die Einstufung in die
Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV.

e \orgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

e Beschaftigungsdauer: unbefristet

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
e Arbeitszeit: Montag - Freitag

e Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre; wissenschaftliche Unterstitzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Studienorganisation auf
Fachbereichs- und Fakultatsebene; auRerdem Lehre in Tanztheorie und -geschichte (Renaissance bis 21.
Jahrhundert); selbststandige Lehre im Ausmal} von 4 Semesterwochenstunden; Mitarbeit (Konzept bis
Durchfihrung) an tanzrelevanten Projekten im interuniversitaren Schwerpunkt Kunst und Wissenschaft

e Facheinschlagige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festzulegenden Zeitraumes oder Erflllung
von anderen arbeitsvertraglich festgelegten Qualifizierungszielen innerhalb eines ebenfalls im Arbeitsvertrag
festgelegten Zeitraumes

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Theaterwissenschaft, Kunst- oder
Kulturwissenschaften; Erfahrung in tanzrelevanten Forschungsbereichen dringend erforderlich; Vorlage eines
Habilitationsprojekts

e Erwlnschte Zusatzqualifikation: Fremdsprachenkenntnisse

e Gewiunschte personliche Eigenschaften: kreativ, organisatorisches Talent, zuverlassig, kommunikativ,
Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten, teamfahig, Interesse am Profil der Salzburger
Tanzwissenschaften

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4650 gegeben.
GZ A 0051/1-2010



Am Fachbereich Geographie und Geologie, Bereich Geographie, gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz
mit zwei Universitatsassistenten/innen gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/innen) zur Besetzung.

e \orgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

e Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 9. Oktober 2010
e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: je 20

e Arbeitszeit: regelmalig

e Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Stadt- und
Landschaftsokologie sowie administrative Aufgaben, selbststandige Forschungstatigkeiten

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- bzw. Masterstudium

e Gewiunschte personliche Eigenschaften: Freude am wissenschaftlichen Arbeiten, Eigeninitiative,
Teamkompetenz, hohes Engagement

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5241 gegeben.

GZ A 0052/1-2010

Am Schwerpunkt Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal® UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung.

e \orgesehener Dienstantritt: 21. Juli 2010

e Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 2 Jahre

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 30

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Wirtschaftswissenschaften sowie administrative Aufgaben, selbststandige Forschungstatigkeiten
einschlieBlich der Moglichkeit zur Arbeit an der Dissertation, Mitarbeit beim Forschungsprojekt
"Leistungsbezogenes Entgelt"; Unterstlitzung der Schwerpunktkoordinatorin in anderen Forschungsfragen im
Rahmen der Schwerpunkt-Projekte

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Masterstudium Recht und Wirtschaft

e Erwlinschte Zusatzqualifikationen: spezielle Kenntnisse in den Bereichen Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre und Rechnungslegung, Fremdsprachen (Bedingung Englisch, mindestens eine weitere
Fremdsprache)

e Gewdulnschte personliche Eigenschaften: Flexibilitat, Teamfahigkeit, Organisationstalent
Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3090 gegeben.
nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ A 0053/1-2010

Im Bereich der ITServices gelangt die Stelle eines/r Senior-Systemadministrators/in geman
Angestelltengesetz zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmadglich
e Beschaftigungsdauer: zunachst befristet auf 1 Jahr

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40



e Arbeitszeit: Mo-Fr

e Aufgabenbereiche: Verantwortung fur die Implementierung, Konfigurierung und den Betrieb der
zugeordneten Systemkomponenten und -services; Uberwachung der Betriebsqualitat der betreffenden
Systemkomponenten und -services; Verantwortung fir die Ausarbeitung von Konzepten und
Entscheidungsgrundlagen hinsichtlich der laufenden Anpassung und Weiterentwicklung der betreffenden
Systemkomponenten und -services; Verantwortung fur Durchfuhrung der laufenden Wartung; eigenstandige
Bearbeitung von internen Supportanfragen; Verantwortung fur die Ausarbeitung und laufende Aktualisierung
der zugehorigen System- und Servicedokumentationen

e Anstellungsvoraussetzungen: facheinschlagiger Hochschulabschluss oder gleichwertige, fundierte
Kenntnisse, entsprechende Zertifizierungen und langjahrige Erfahrung im Rechenzentrumsumfeld,
insbesondere in den Bereichen: Solaris, Linux, Storage- und Backupsysteme; E-Mailsysteme und Directory
Services; Systemvirtualisierung und Monitoring; fundierte Englischkenntnisse

e Erwunschte Zusatzqualifikation: gute Kenntnisse im Bereich MS-Windows Server, Red Hat Enterprise Linux
und Netzwerktechnologien (insbesondere Produkte der Fa. Cisco Systems)

e Gewunschte personliche Eigenschaften: Sie arbeiten gerne im Team und betrachten Selbstorganisation,
Kundenorientierung und Verbindlichkeit als selbstverstandlich. Sie verfugen Uber ausgepragte
Organisationsfahigkeiten und wissen, dass Dokumentation fur eine effiziente Administration der Systeme
unerlasslich ist.

Die Bereitschaft zur kontinuierlichen, aktiven Weiterbildung sehen Sie als Voraussetzung fir die
Weiterentwicklung der von Ihnen betreuten Systeme.

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6745 gegeben.
GZ A 0054/1-2010

Im Bereich der ITServices gelangt die Stelle eines/r Systemadministrators/in gemal Angestelltengesetz
zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

e Beschaftigungsdauer: zunachst befristet auf 1 Jahr
e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: Mo-Fr

e Aufgabenbereiche: Implementierung, Konfigurierung und Betrieb der zugeordneten Systemkomponenten
und -services; Uberwachung der Betriebsqualitat der betreffenden Systemkomponenten und -services;
Durchfuhrung der laufenden Systemwartung; eigenstandige Bearbeitung von internen Supportanfragen;
Ausarbeitung und laufende Aktualisierung der zugehdrigen System- und Servicedokumentationen

e Anstellungsvoraussetzungen: HTL/Bachelor-Abschluss oder gleichwertige, facheinschlagige
Kenntnisse/Zertifizierungen; Berufserfahrung im Rechenzentrumsumfeld, insbesondere in den Bereichen:
Windows, Linux, E-Mailsysteme und Directory Services; Systemvirtualisierung, Windows-/11S-Server;
fundierte Englischkenntnisse

e Erwlinschte Zusatzqualifikation: Erfahrung mit Konfiguration und Betrieb von Red Hat Enterprise Linux

e Gewunschte personliche Eigenschaften: Sie arbeiten gerne im Team und betrachten Selbstorganisation,
Kundenorientierung und Verbindlichkeit als selbstverstandlich. Sie verfligen Uber ausgepragte
Organisationsfahigkeiten und wissen, dass Dokumentation fiir eine effiziente Administration der Systeme
unerlasslich ist.

Die Bereitschaft zur kontinuierlichen, aktiven Weiterbildung sehen Sie als Voraussetzung fur die
Weiterentwicklung der von lhnen betreuten Systeme.

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6745 gegeben.

121. Ausschreibung eines Lehrauftrages am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft fiir
das Wintersemester 2010/2011



Am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft, Abteilung Musik- und Tanzwissenschaft, wird fur
das Wintersemester 2010/2011 ein Lehrauftrag fur Historische Musikwissenschaft im Umfang von 6 Sst.
ausgeschrieben.

Das Aufgabengebiet umfasst die Abhaltung der Einflihrung in die Musikwissenschaft

1: Arbeitsmittel und Arbeitstechniken der Historischen Musikwissenschaft (VU, 2 Sst.), einer
musikgeschichtlichen Uberblicksvorlesung zum 19. Jahrhundert (VL, 2 Sst.), sowie eines Seminars aus dem
Bereich des eigenen Forschungsschwerpunktes (SE, 2 Sst.). Fur diese Tatigkeit kann der Titel
,Gastprofessorln® verliehen werden.

Aufnahmevoraussetzungen: Doktorat und Habilitation im Fach Historische Musikwissenschaft oder eine
gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation sowie einschlagige Lehrerfahrung.

Die Abgeltung erfolgt gem. § 49 (4) Kollektivvertrag flr die Arbeitnehmerinnen der Universitaten. Mit dem
Lehrauftrag wird gem. § 29 KV ein befristetes Arbeitsverhaltnis begriindet. Der/die Lehrbeauftragte hat im
Durchschnitt 15 Unterrichtseinheiten abzuhalten und muss den Studienerfolg durch Priufungen feststellen.

Die Bewerbungsunterlagen sind per Post/E-Mail (Datum des Poststempels) bis spatestens
9. Juni 2010 einzureichen bei:

Univ.-Prof. Dr. Claudia Jeschke

Paris Lodron-Universitat Salzburg

Abteilung Musik- und Tanzwissenschaft

Akademiestr. 26/2

A-5020 Salzburg

Claudia.Jeschke@sbg.ac.at

Weitere Auskunfte erteilt das Sekretariat der Abteilung Musik- und Tanzwissenschaft:
Maria.Opriessnig@sbg.ac.at, Telefon: 0043-(0)662-8044-4650.
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