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118. Termine für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung

Für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung wurden folgende Termine
festgelegt:

2., 3. und 4. Juli 2007

Aufsatz über ein allgemeines Thema: 2. Juli 2007, 8.00 Uhr

Schriftliche Facharbeiten: 3. und 4. Juli 2007, jeweils 8.00 Uhr

Die Kandidatinnen und Kandidaten werden gebeten, sich spätestens 14 Tage vor den Prüfungsterminen im
Büro des Rektorats – Rechtsangelegenheiten (früher Rechtsabteilung) anzumelden – Tel. +43 (0) 662/8044-
2053.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Rudolf Mosler

Vizerektor Lehre

119. Ausschreibung einer Universitätsprofessur an der Universität Salzburg

GZ B 0004/1-2007

An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist im Fachbereich Geographie und Geologie

zum nächstmöglichen Zeitpunkt die

Universitätsprofessur für Wirtschaftsgeographie

zu besetzen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll in der Lage sein, das Fachgebiet Wirtschaftsgeographie gemäß den
Erfordernissen der Studienpläne für das Bachelor- und Masterstudium, Doktorat sowie Lehramt Geographie
und Wirtschaftskunde breit in Forschung und Lehre mit sozialgeographischem Fokus zu vertreten.

Erwünscht wird insbesondere eine forschungsbezogene Expertise im Bereich der Wirtschaftsgeographie des
tertiären Sektors zur Unterstützung dieses Master-Ausbildungs-Schwerpunkts am Standort. Erfahrungen im
modernen Wissenschaftsmanagement und in der Drittmitteleinwerbung werden erwartet.

Weitere Voraussetzungen für die Bewerbungen sind:

1.     eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische
Hochschulbildung,



2.     hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach

3.     die abgeschlossene Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation

4.     die pädagogische und didaktische Eignung

5.     Qualifikation zur Führungskraft

6.     facheinschlägige Auslandserfahrung

Außerdem werden Teamfähigkeit und Mitarbeit in Gremien erwartet. Die Arbeitssprachen sind Deutsch und
Englisch.

Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung nach den Bestimmungen des UG 2002 und des
Angestelltengesetzes.

Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Darüber hinaus werden Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfüllen, ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.

Die Bewerberinnen oder Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den üblichen
Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen – unter Angabe und
Übersendung der fünf wichtigsten Publikationen –, der abgehaltenen Lehrveranstaltungen, der einschlägigen
Forschungsprojekte sowie sonstiger berücksichtigenswerter Aktivitäten an den Rektor der Universität
Salzburg, Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und bis zum 28. September 2007
(Posteingang) der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu übersenden. Eine digitale
Version der Bewerbungsunterlagen ist auf CD bereit zu stellen.

120. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 6. Juni 2007 (Posteingang) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg.

wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ: A 0030/1-2007

Am Fachbereich Geographie und Geologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc
(vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

mailto:christine.steger@sbg.ac.at


·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2007

·     Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. September 2011

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: regelmäßig

·     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb und Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben sowie Mitarbeit in
Forschungsprojekten im Bereich Physische Geographie und Geomorphologie

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlägiges Doktoratsstudium (aufgrund der
universitätsinternen Richtlinien können Bewerbungen von facheinschlägig Habilitierten nicht berücksichtigt
werden)

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Studien- und Forschungsschwerpunkt im Bereich
Prozessgeomorphologie und Hochgebirge, hervorragende Dissertation, Kenntnisse in quantitativen Labor-
und Feldmethoden (u.a. GIS, geophysikalische Verfahren), sehr gute Fremdsprachen-(Englisch, Spanisch)
und EDV-Anwendungskenntnisse

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude am wissenschaftlichen Arbeiten, Eigeninitiative,
Teamkompetenz, hohes Engagement

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. 0043/662-8044/5245 (Prof. Schrott) oder per e-mail
(lothar.schrott@sbg.ac.at) gegeben.

GZ: A 0033/1-2007

Am Fachbereich Materialforschung & Physik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in
im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc
(vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2007

·     Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. September 2011

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Mo-Fr jeweils 8 Stunden

·     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, im Bereich der Experimentalphysik
der kondensierten Materie (Brillouin-, Raman-, Infrarot- und Ultraschallspektroskopie sowie Refraktometrie
und DK-Messungen an Flüssigkeiten und Festkörpern); Unterstützung in der Forschung (Messung und
Auswertung von physikalischen Experimenten sowie Arbeit an Projektanträgen) und in der Lehre (z.B. Aufbau
und Wartung von Praktikumsbeispielen) sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlägiges Doktoratsstudium der Physik (aufgrund
der universitätsinternen Richtlinien können Bewerbungen von facheinschlägig Habilitierten nicht
berücksichtigt werden)

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: fundierte Kenntnisse der optischen Spektroskopie und der Physik der
kondensierten Materie

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit, Interesse an
Forschungsaufgaben und an didaktischen Aufgaben

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. 0043/662-8044/5744 gegeben.

GZ: A 0034/1-2007

mailto:lothar.schrott@sbg.ac.at


Am Fachbereich Mathematik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc (vergleichbar mit
einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2007

·     Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. September 2011

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: regelmäßig

·     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre in Mathematik, wissenschaftliche
Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb, Mitwirkung am Aufbau des Lehrangebots im Bereich
Versicherungsmathematik und Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlägiges Doktoratsstudium (aufgrund der
universitätsinternen Richtlinien können Bewerbungen von facheinschlägig Habilitierten nicht berücksichtigt
werden)

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: anwendungsorientiertes Diplom- oder Magisterstudium (z.B.
Technische Mathematik, Angewandte Mathematik, Finanz- und Versicherungsmathematik), substantielle
Forschungs- und Lehrerfahrung außerhalb der Universität Salzburg

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Eigeninitiative, Engagement, Bereitschaft den theoretischen Teil
der Berufsberechtigungsprüfung als Aktuarin bzw. als Aktuar zu absolvieren

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. 0043/662-8044/5306 gegeben.

121. Ausschreibung einer wissenschaftlichen ProjektmitarbeiterInnenstelle

Am Schwerpunkt Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt, Forschungsprojekt: “Grundrechtsschutz des
Aktionärs“ (Leitung: Univ.-Prof. Dr. Michael Gruber), wird die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Projektmitarbeiters/in mit einem/r Dissertanten/in besetzt.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 3. September 2007

·     Beschäftigungsdauer: befristet auf 1,5 Jahre

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: 8 Stunden täglich

·     Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Mitarbeit. Von dem/der Bewerber/in wird die Mitarbeit an dem
genannten Forschungsprojekt erwartet, die auch im Rahmen einer eigenen einschlägigen Dissertation
erfolgen soll; Bereitschaft zur Mitwirkung an dem genannten Forschungsprojekt einschließlich der
Übernahme administrativer Aufgaben

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Magisterstudium der Rechtswissenschaften
mit sehr guten Leistungsnachweisen aus den Fächern des Wirtschaftsrechts

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: sehr gute Englischkenntnisse und gute Kenntnisse zumindest einer
weiteren Sprache der EU, gute EDV-Anwendungskenntnisse

·     Gewünschte persönliche Eigenschaft: Teamfähigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel.: 0043/662-8044-3090 gegeben.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Kopien des Maturazeugnisses und aller universitär erworbenen
Zeugnisse sowie dem Nachweis über Zusatzqualifikationen sind bis 6. Juni 2007 an den Leiter des
Forschungsprojektes „Grundrechtsschutz des Aktionärs“, Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael Gruber, Schwerpunkt
Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt, Churfürststraße 1, 5020 Salzburg, zu richten.
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