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157. Curriculum für den Universitätslehrgang „Gastrosophische Wissenschaften. Ernäh-
rung – Kultur – Gesellschaft“ an der Paris Lodron-Universität Salzburg; redaktionelle Ände-
rung 
 
Das Curriculum für den Universitätslehrgang „Gastrosophische Wissenschaften, Ernährung – Kul-
tur – Gesellschaft, verlautbart im Mitteilungsblatt Nr. 104 vom 27. Mai 2009, wird wie folgt redakti-
onell abgeändert 
 
Punkt 11 lautet NEU: 
11. Akademischer Grad 
Absolventinnen und Absolventen wird der akademische Grad „Master in Gastrosophy“, abgekürzt 
„MA Gastrosophy“, verliehen. 

 
 
158. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
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Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
 
wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0023/1-2012  
Am Fachbereich Geographie und Geologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior 
Lecturer gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Verwendungsgruppe B1; Monatsbruttobe-
zug: € 1.690,85) zur Besetzung. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2013 
• Beschäftigungsdauer: befristet bis 28. Februar 2017, eventuelle Verlängerung möglich 
• Beschäftigungsausmaß: Halbbeschäftigung 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich Wirtschafts- und Sozialgeographie mit Schwerpunkten 

auf Methodenausbildung, wissenschaftliche Grundlagen und Einführungsveranstaltungen 
sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben; dieser Lehrumfang setzt sich zusammen aus 
bis zu acht Semesterstunden selbständiger Lehrtätigkeit in den Studiengängen Bachelor 
Geographie, Master Geographie und für das Unterrichtsfach Geographie und Wirtschafts-
kunde, inkl. der Verwaltung der Lehrinhalte in der E-Learning Plattform; Betreuung von Ba-
chelorarbeiten; Mitarbeit an forschungsgeleiteter Lehre im den Bereichen Sozial- und Wirt-
schaftsgeographie; Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben zum Studium Bachelor Geogra-
phie und Master Geographie sowie Lehramt Geographie und Wirtschaftskunde; in Abhän-
gigkeit der über die reine Präsenzlehre hinausgehenden genannten Aufgaben und der An-
rechenbarkeit der jeweiligen Lehrveranstaltungen kann es auch zu weniger als 8 Semes-
terstunden Lehre kommen 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geographie oder ver-
wandtes Fachgebiet 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: nachgewiesene Erfahrung in der Lehre im Bachelor- 
und Lehramtsstudium; umfassende Kenntnisse der sozialwissenschaftlichen empirischen 
Methoden (quantitative und qualitative Methoden) sowie sozial- und wirtschaftsgeographi-
scher Grundlagen; Einsatz moderner Lehr- und Lernmethoden im universitären Unterricht  

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude an und Engagement in der Lehre, Selb-
ständigkeit und Belastbarkeit, Kollegialität im Fachbereich mit den Arbeitsgruppen Sozial-
geographie und Wirtschaftsgeographie 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5284 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 31. Oktober 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0093/1-2012 
An der School of Education der Paris Lodron-Universität Salzburg gelangen die Stellen von drei 
wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestell-
tengesetz mit drei Universitätsassistenten/innen gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten 
(Dissertanten/innen) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für 
diese Verwendung beträgt € 1.899,00 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
erhöhen). 
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Die Stellen sind am Promotionskolleg angesiedelt, das sich der theoriebasierten, empirischen Er-
forschung von Lehr-, Lern- und Bildungsprozessen in Schule und Unterricht mit einem besonderen 
Schwerpunkt auf Fachdidaktik widmet. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2013, in Ausnahmefällen 1. Oktober 2013 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb der 

School of Education sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten 
einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation und grundsätzlich ab 
dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden im 
o. g. Themenbereich unter Betreuung des Direktoriums der School of Education (Univ.-
Prof.in Dr.in Tina Hascher, Univ.-Prof. Dr. Wilfried Wieden, Univ.-Prof. Dr. Jörg Zumbach); 
Kompetenzerwerb in wissenschaftlichen und wissenschaftsnahen Bereichen (z.B. Hoch-
schuldidaktik, Fortbildungen) 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Lehramtsstudium oder abgeschlossenes 
Diplom- bzw. Masterstudium der Erziehungswissenschaft oder der Psychologie (Schwer-
punkt Pädagogische Psychologie) oder der Soziologie (Schwerpunkt Bildungssoziologie). 
Der/die Bewerber/in sollte Kenntnisse in Methodik und Statistik mitbringen 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Interessensschwerpunkt und Vorbildung in den The-
menbereichen Fachdidaktik, schulisches Lernen und Lehren und/oder Lehrer/innenbildung 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude am wissenschaftlichen und zugleich pra-
xisnahen Arbeiten im Bereich Schule; Team- und Kooperationsfähigkeit; Selbständigkeit 
und Belastbarkeit 

 
Für Fragen und Informationen wenden Sie sich bitte per Email an Univ.-Prof.in Dr.in Tina Hascher 
(tina.hascher@sbg.ac.at).  
Bewerbungsfrist bis 26. September 2012 (Poststempel) 
 
 
nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0128/1-2012 
An der School of Education der Paris Lodron-Universität Salzburg gelangt die Stelle eines/r Re-
ferenten/in gemäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IVa, des Kollektivvertrages für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Ver-
wendung beträgt € 2.305,40 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivver-
traglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. November 2012 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: regelmäßig 
• Aufgabenbereiche: Aufbau und Organisation der Aus- und Weiterbildung von Lehrerinnen 

und Lehrern an der PLUS, im Konkreten: Organisation des täglichen Geschäftsbetriebs, 
Planung und organisatorische Umsetzung von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, 
Budget- und Personalverwaltung, Koordination nationaler und internationaler Beziehungen, 
Kommunikation mit Fachbereichen, Unterstützung des Direktoriums, Presse- und Medien-
arbeit, Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle der SoE, Kooperation mit Pädagogischen 
Hochschulen, Kooperation mit Schulen 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlägiges Magister- oder Masterstu-
dium oder abgeschlossenes Lehramtsstudium, gute EDV-Anwenderkenntnisse, Erfahrung 
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in der Planung und Durchführung von Fort- und Weiterbildungen sowie Erfahrungen im 
Administrations- und Organisationsbereich, Englisch in Wort und Schrift 

• Erwünschte Zusatzqualifikation: weitere Fremdsprachenkenntnisse 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Eigeninitiative, Organisationsstärke, Flexibilität, 

Serviceorientierung, Teamfähigkeit, Genauigkeit, Verlässlichkeit und Belastbarkeit 
 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4243 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 26. September 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0126/1-2012 
Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle eines/r Sekretär/in gemäß Angestelltengesetz, 
Verwendungsgruppe IIb, des Kollektivvertrages für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten zur 
Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 841,20 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: allgemeine Büro- und Sekretariatsarbeiten; selbständige Administration 

zur Unterstützung der Lehr-, Forschungs- und Verwaltungstätigkeiten; Abwicklung der Prü-
fungsadministration; Erledigung der Korrespondenz in Deutsch und Englisch 

• Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, gute EDV-Anwender/innenkenntnisse 
(Word, Excel, Internet, E-Mail) 

• Erwünschte Zusatzqualifikation: gute Englischkenntnisse 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten, 

schnelle Auffassungsgabe, hohes Engagement, Organisationsvermögen, soziale und kom-
munikative Kompetenz, Teamfähigkeit, freundliches Auftreten, Verlässlichkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5132 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 26. September 2012 (Poststempel) 
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