Studienjahr 2009/2010
18. August 2010

69. Stlck

Mitteilungsblatt der Paris Lodron-Universitat Salzburg

186. Termine fur die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprifung
187. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg
186. Termine fiir die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungspriifung

Far die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprufung wurden folgende Termine
festgelegt:

27., 28. und 29. September 2010
Aufsatz Uber ein allgemeines Thema: 27. September 2010, 8.00 Uhr
Schriftliche Facharbeiten: 28. und 29. September 2010, jeweils 8.00 Uhr

Die Kandidatinnen und Kandidaten werden gebeten, sich spatestens 14 Tage vor den Prifungsterminen im
Blro des Rektorats — Rechtsangelegenheiten (friher Rechtsabteilung) anzumelden — Tel. +43(0)662/8044-
2053.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Rudolf Mosler
Vizerektor Lehre
187. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte flr behinderte und chronisch kranke Universitatsangehorige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
Ubersenden diese bis 8. September 2010 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterlnnenstellen
GZ A 0090/1-2010

Am Fachbereich Altertumswissenschaften, Bereich Klassische Archaologie, gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz
mit einem/r Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung.


mailto:christine.steger@sbg.ac.at

e \Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

e Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 30
e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Klassische Archaologie sowie administrative Aufgaben, selbstandige Forschungstatigkeiten einschliel3lich der
Maoglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige
Lehre im Ausmal} von zwei Wochenstunden; Mitarbeit bei Forschungsprojekten, Tagungsorganisationen- und
-editionen im Bereich Klassische Archaologie; wissenschaftliche Betreuung der Bilddatenbanken und
Bibliothek

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Klassischen
Archaologie; sehr guter Studienerfolg

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im Universitatsbetrieb (Studienassistentin); eigene
universitare Lehrerfahrung und Mitarbeit in einschlagigen Projekten; gute EDV-Kenntnisse, einschliel3lich der
Verwaltung von Datenbanken, Erfahrung in der Mitarbeit bei Tagungsorganisationen und -editionen sowie
Forschungsantragen

e Gewlnschte personliche Eigenschaften: leistungs- und zielorientiertes Arbeiten, hohe Motivation,
Organisationsfahigkeit, Engagement und Belastbarkeit, Teamfahigkeit

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4555 gegeben.
GZ A 0091/1-2010

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Betriebswirtschaftslehre, gelangt die
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafn UG 2002 und
Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur
Besetzung.

e \orgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

e Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 30

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstutzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensfihrung sowie administrative Aufgaben, selbstandige
Forschungstatigkeiten einschlie3lich der Mdglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsatzlich ab dem
dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmal von zwei Wochenstunden; Mitarbeit bei

Forschungsprojekten

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften mit Studienschwerpunkt "Strategische Unternehmensfihrung" und "Controlling"

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung bei der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Arbeiten; gute
Englisch- und EDV-Anwenderkenntnisse

e Gewulnschte personliche Eigenschaften: Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit
und Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3700 bzw. 3702 gegeben.
GZ A 0092/1-2010



Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft, Abteilung Kommunikationstheorien und Mediensysteme,
gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemall UG 2002
und Angestelltengesetz mit einem/r Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung (gemaf § 27
Kollektivvertrag) zur Besetzung.

Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV. Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht bereits zu
Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die Einstufung in die
Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV.

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

e Beschaftigungsdauer: unbefristet

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstutzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich der Abteilung
Kommunikationstheorien und Mediensysteme; die eigene wissenschaftliche Forschung mit dem Ziel der
Habilitation im Bereich der Ungleichheitsforschung/medialen Reprasentation von Vorurteilen und
Stereotypen; Forschung und Publikationen zu Mediensystemen im internationalen Vergleich;
Kommunikationstheorien und -geschichte sowie kommunikationswissenschaftlicher Geschlechterforschung;
eigenverantwortliche Lehre in den Bereichen Kommunikationstheorien, -geschichte und Mediensysteme;
Mitarbeit in Forschungsprojekten und Einwerben von Drittmitteln; Mitwirkung bei Abteilungs- und
Fachbereichsagenden

Facheinschlagige Habilitation oder Erfullung von anderen arbeitsvertraglich festgelegten Qualifizierungszielen
innerhalb eines ebenfalls im Arbeitsvertrag festgelegten Zeitraumes

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Kommunikationswissenschaft,
mehrjahrige Lehr- und Prifungserfahrung, Erfahrung in der Durchfihrung von Forschungsprojekten sowie
einschlagige Publikationen, Kenntnisse der Besonderheit des Osterreichischen Mediensystems

e Erwiinschte Zusatzqualifikationen: umfassender Uberblick tiber die kommunikationswissenschaftliche
Fachliteratur; Kenntnisse der Methoden der Kommunikationswissenschaft; internationale Erfahrung; Einblicke
in das Osterreichische Hochschulsystem

e Gewlnschte personliche Eigenschaften: Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
sowie Freude an wissenschaftlicher Arbeit

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4192 gegeben.
GZ A 0093/1-2010
Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-

und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist (gemal § 26
Kollektivvertrag) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. November 2010

e Beschaftigungsdauer: unbefristet

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: regelmaliig

e Aufgabenbereiche: wissenschaftsunterstutzende Tatigkeiten im Rahmen des Labors fur Stress- und
Emotionsforschung der Forschungsgruppe Klinische Psychologie und Psychotherapie, sowie geringflgiger
selbstandiger Forschungsanteil und optional Lehre (bis 4 Semesterstunden); zu den Aufgaben gehoéren die

technische und administrative Laborbetreuung, inklusive der Mess- und Steuerungstechnik, die Unterstiitzung
von Studierenden bei psychophysiologischen Messungen, die Programmierung der experimentellen



Versuchssteuerung, die Programmierung der physiologischen Datenauswertung (z.B. EKG, EDA, EEG, fMRI)
mittels der Programmiersprache MATLAB sowie die Weiterentwicklung von Datenauswertungsmethoden,
insbesondere unter Einbezug moderner Verfahren des Pattern Recognition und Machine Learning

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium und Erfahrung in der
Programmierung von Auswertungen physiologischer Signale mit der Sprache MATLAB; Erfahrung mit
modernen Mustererkennungsmethoden

e Erwlnschte Zusatzqualifikation: Erfahrung mit Auswertungen psychophysiologischer Daten mit der
Software ANSLAB

e Gewdlnschte personliche Eigenschaften: Zuverlassigkeit, Selbstandigkeit, Effizienz, teamorientiertes
Arbeiten

Fur weitere Auskinfte wenden Sie sich bitte an Herrn Univ.-Prof. Dr. Frank Wilhelm
(frank.wilhelm@unibas.ch) oder unter der Tel. Nr. +43/662/8044-5105.

GZ A 0094/1-2010

Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemafy UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist (gemafk
§ 26 Kollektivvertrag) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

e Beschaftigungsdauer: 1 Jahr

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 30

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Mustererkennung (Biometrie oder allgemeine Klassifikationsverfahren) oder Mediensicherheit sowie

administrative Aufgaben, selbstandige Forschungstatigkeiten

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Informatik sowie
Erfahrung im Erstellen von international konkurrenzfahigen wissenschaftlichen Publikationen

e Erwlnschte Zusatzqualifikation: selbstandige Publikationstatigkeit, Erfahrung in der Mitarbeit in
nationalen und internationalen Forschungsprojekten des FWF

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6303 gegeben.
nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ A 0082/1-2010

Im Bereich der ITServices, Netzwerk & Security, gelangt die Stelle eines/r Senior-

Netzwerkadministrators/in gemall Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe 1Va gem. Kollektivvertrag) zur
Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

e Beschaftigungsdauer: zunachst befristet auf 1 Jahr

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: Mo-Fr, je 8 Stunden

e Aufgabenbereiche: Konzeption/Betrieb und Weitentwicklung der universitaren Netzwerk &
Kommunikation-Infrastruktur; Integration neuer Technologien; Monitoring der Netzwerk Infrastruktur;

Betreuung der WLAN/eduroam Infrastruktur; eigenstandiges Bearbeiten von Supportfallen; Administration der
Juniper SRX Firewall; Ubernahme von Verantwortung bei (Teil-)Projekten im Netzwerkbereich
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e Anstellungsvoraussetzungen: Fur die Erfullung dieser Aufgaben ist neben einer technisch fundierten
Netzwerkausbildung (HTL-Abschluss oder Gleichwertiges) eine mehrjahrige facheinschlagige
Berufserfahrung erforderlich; umfassende Spezialkenntnisse in den Bereichen Netzwerkprotokolle und
Netzwerksicherheit sind Voraussetzung

e Erwunschte Zusatzqualifikationen: Zertifizierungen - Cisco CCNP; Erfahrung mit Linux/Unix
Betriebssystemen; Erfahrung mit Juniper Securityprodukten (SRX, SSL-VPN, IC); Erfahrung mit Cisco
Switches (3560, 3750, 4500, 6500); Programmier- / Scriptingsprachen (Unix-Shell, Perl, PHP, C/C++) von
Vorteil

e Gewlnschte personliche Eigenschaften: Sie arbeiten gerne im Team und betrachten Selbstorganisation,
Kundenorientierung und Verbindlichkeit als selbstverstandlich. Sie verfugen Uber ausgepragte
Organisationsfahigkeiten und wissen, dass Dokumentation fur eine effiziente Administration der Systeme
unerlasslich ist. Die Bereitschaft zur kontinuierlichen, aktiven Weiterbildung sehen Sie als Voraussetzung fur
die Weiterentwicklung der von Ihnen betreuten Systeme.

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6746 gegeben.
GZ A 0089/1-2010

Im Bereich der ITServices gelangt die Stelle eines/r Senior Application Developer gemaf
Angestelltengesetz zur Besetzung.

e \Vorgesehener Dienstantritt: ehestmoglich

e Beschaftigungsdauer: zunachst befristet auf 1 Jahr
e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: Mo-Fr, je 8 Stunden

e Aufgabenbereiche: selbstandige Planung und Entwicklung von Oracle-Datenbank basierten
Webapplikationen (vorwiegend mit PL/SQL); Erstellung technischer Dokumentationen; Entwicklung von
Schnittstellen; Uberwachung der Applikationsfunktionalitat im Hinblick auf Funktionsoptimierung,
Benutzbarkeit und Leistungsfahigkeit; Anpassung und Erweiterungen auf Grund von Useranforderungen

e Anstellungsvoraussetzungen: Beherrschen ublicher WEB-Standards wie z.B. HTML, CSS, JavaScript;
Erfahrung und praktische Kenntnisse in der Programmierung von Datenbank basierten Webapplikationen;
gute Datenbankkenntnisse im Oracle-Umfeld auf Entwicklerebene (PL/SQL, SQL-Abfragen,
Datenmodellierung, ERD)

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse Uber Entwicklung von Webapplikationen mit PL/SQL,
praktische Kenntnisse von AJAX; Englisch im Wort und Schrift

e Gewlnschte personliche Eigenschaften: Sie arbeiten gerne im Team und betrachten Selbstorganisation,
Kundenorientierung und Verbindlichkeit als selbstverstandlich. Sie verfligen Uber ausgepragte
Organisationsfahigkeiten und wissen, dass Dokumentation fir eine effiziente Administration der Systeme
unerlasslich ist. Die Bereitschaft zur kontinuierlichen, aktiven Weiterbildung sehen Sie als Voraussetzung fur
die Weiterentwicklung der von lhnen betreuten Systeme.

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6743 gegeben.
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