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24. Institutsordnung des Instituts fiir Kommunikationswissenschaft der Universitat Salzburg
(Beschluss der Institutskonferenz vom 3.10.2000)

§ 1. (1) Dem Institut fir Kommunikationswissenschaft obliegt die Erfullung der mit der Vorbereitung und
Durchfuhrung der wissenschaftlichen Lehre und Forschung zusammenhangenden Aufgaben auf den
nachstehend umschriebenen Gebieten:

Forschung und Lehre im Bereich der gesellschaftlichen Kommunikation. Hauptaufgabe ist die
wissenschaftliche Ausbildung fir Medien-, Informations- und Kommunikationsberufe. Forschung und Lehre
konzentrieren sich so praxisnah wie moglich auf die (derzeitigen) Studienschwerpunkte Journalistik,
Offentlichkeitsarbeit und Audiovision. Dariiber hinaus werden die Felder Medien- und
Kommunikationsgeschichte, Mediendkonomie und Marktkommunikation, Organisationskommunikation,
internationale und interkulturelle Kommunikation, interpersonelle Kommunikation, neue Informations- und
Kommunikationstechnologien kontinuierlich weiterentwickelt. (Mitteilungsblatt 4.3.1999)

(2) Ferner obliegt dem Institut die mit der Erfillung dieser Aufgaben verbundene Verwaltungstatigkeit, soweit
sie nicht anderen Einrichtungen der Universitat anvertraut ist. Die Verwaltung hat sich an den
wissenschaftlichen Aufgaben sowie an den Geboten eines rationellen Einsatzes von Personal, Mitteln und
Raumen zu orientieren.

Organe des Instituts
§ 2. Organe des Instituts sind die Leiterin beziehungsweise der Leiter des Instituts (Institutsvorstand) und die
Institutskonferenz.

Wirkungsbereich der Leiterin oder des Leiters des Instituts

§ 3. (1) Die Leiterin oder der Leiter des Instituts hat alle dem Institut zugewiesenen Aufgaben zu besorgen,
die nicht ausdrucklich der Institutskonferenz zugewiesen sind. Dazu gehdren insbesondere die im § 46 Abs. 1
UOG 1993 aufgezahlten Aufgaben. Bei der Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben ist die Leiterin oder der
Leiter des Instituts an die von der Institutskonferenz beschlossenen Richtlinien gebunden.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Instituts hat die Institutskonferenz bei der Vorbereitung ihrer
Entscheidungen zu unterstutzen und ist verpflichtet, ihr Gber ihre oder seine Tatigkeit laufend Bericht zu
erstatten. Uber Angelegenheiten, die fiir das Institut als Ganzes von Bedeutung sind, insbesondere liber

Vertrage des Instituts im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit (@ Drittmittel und Kostenersatze, Anlage 3C der
Satzung der Paris Lodron-Universitat Salzburg) hat die Leiterin oder der Leiter des Instituts die
Institutsangehoérigen umgehend in geeigneter Weise zu informieren. Angelegenheiten, die einzelne
Institutsangehorige betreffen, sind dieser oder diesem umgehend zur Kenntnis zu bringen. Alle Mitglieder
haben das Recht, von der Leiterin oder vom Leiter des Instituts Auskunft Uber das Institut betreffende
Angelegenheiten zu verlangen.

Vertretung der Leiterin oder des Leiters des Instituts

§ 4. (1) Die Leiterin oder der Leiter des Instituts hat eine/n erste/n und eine/n zweite/n Stellvertreter/in.

(2) Ist die Leiterin oder der Leiter des Instituts an der Ausubung ihres oder seines Amtes verhindert, sind ihre
oder seine Aufgaben vom ersten bzw. ggf. zweiten Stellvertreter wahrzunehmen. Im Falle einer Abberufung
der Leiterin oder des Leiters des Instituts werden die Amtsgeschafte bis zur Neuwahl einer Leiterin oder eines
Leiters des Instituts vom Stellvertreter gefuhrt.

(3) Die stellvertretenden Leiterinnen oder Leiter der Institute sind gleichzeitig mit der Wahl der Leiterin oder
des Leiters des Instituts beziehungsweise nach dem Amtsantritt einer Leiterin oder eines Leiters des Instituts,
die ihre oder der seine Funktion ohne Wahl ausubt, aus dem Kreise des in einem dem Institut zugeordneten
Dienstverhaltnis stehenden und der Institutskonferenz angehdrenden wissenschaftlichen Personals (§ 46
Abs. 4 UOG 1993) von der Institutskonferenz mit einfacher Mehrheit zu wahlen.

Wirkungsbereich der Institutskonferenz
§ 5. Die Institutskonferenz hat folgende Aufgaben zu erflllen (§ 45 Abs 1 UOG 1993):



o Wahl und Abberufung der Leiterin oder des Leiters und ihrer oder seiner Stellvertreter;

» Erlassung von allgemeinen Regelungen uber die Arbeitsorganisation am Institut, insbesondere

hinsichtlich des Rechts zur Benutzung der Gerate und sonstiger Ausstattungsgegenstande

(Institutsordnung);

Beschlussfassung tber den jahrlichen Budgetantrag des Instituts an den Dekan;

Mitwirkung bei Personalangelegenheiten im Bereich des Instituts nach MalRgabe des UOG 1993;

Erlassung von generellen Richtlinien fur die Tatigkeit der Leiterin oder des Leiters des Instituts;

Anforderung von Berichten und Informationen der Leiterin oder des Leiters des Instituts zu bestimmten

Angelegenheiten ihres oder seines Aufgabenbereichs;

e Aussetzung der Wirksamkeit von Entscheidungen der Leiterin oder des Leiters des Instituts, die einer
Richtlinie der Institutskonferenz widersprechen, mit Zweidrittelmehrheit.

Organisation des Instituts

§ 6. (1) Am Institut sind aufgrund des Beschlusses des Senates (28.3.2000) Abteilungen fiur folgende
Wissenschaftsgebiete eingerichtet:

1) Abteilung fur Allgemeine Publizistik und Kommunikationsgeschichte

2) Abteilung fur Journalistik und Angewandte Kommunikationswissenschaft

3) Abteilung fur Public Relations, Organisations- und Unternehmenskommunikation

4) Abteilung fur internationale und interkulturelle Kommunikation

5) Abteilung fir Medienokonomie und Empirische Kommunikationsforschung

6) Abteilung fur multimediale Gestaltung und neue Kommunikationstechnologien.

In den Wirkungsbereich der Abteilung 1 fallen Forschung und Lehre auf dem Gebiet a) der aktuellen und
offentlichen Kommunikation der Gesellschaft, insbesondere der Massenkommunikation, und b) der
Kommunikationsgeschichte.

In den Wirkungsbereich der Abteilung 2 fallen Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Journalistik sowie
aller Felder der angewandten Kommunikationswissenschaft (Kommunikatorforschung, Medienpolitik,
Erforschung der Informationsgesellschaft, der interpersonellen Kommunikation, der Neuen Medien, der
Qualitatsforschung).

In den Wirkungsbereich der Abteilung 3 fallen Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Offentlichkeitsarbeit,
Public Relations, der Organisations- und Unternehmenskommunikation.

In den Wirkungsbereich der Abteilung 4 fallen Forschung und Lehre auf dem Gebiet der internationalen und
interkulturellen Kommunikation, darunter auch der Felder Kulturindustrie, kulturelle Identitat,
Tourismuskommunikation, kultureller Wandel sowie Nord-Std-Diskurs.

In den Wirkungsbereich der Abteilung 5 fallen Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Mediendkonomie
und politischen Okonomie gesellschaftlicher Kommunikation, der empirischen Kommunikationsforschung
(Politische Kommunikation, Markt-, Werbe- und Mediaforschung) und der einschlagigen Methodologie.

In den Wirkungsbereich der Abteilung 6 fallen Forschung und Lehre auf dem Gebiet der digitalisierten
Kommunikation und der Audiovision mit besonderer Beachtung der Anwendungsbereiche, die unter den
Sammelbegriff Neue Kommunikationstechnologien fallen. Sie koordiniert die Zusammenarbeit zwischen AV-
Studio und Print-Labor.

(2) Jede Abteilung wird von einer Abteilungsleiterin oder einem Abteilungsleiter geleitet, die von der Leiterin
oder vom Leiter des Instituts nach Anhorung der Institutskonferenz aus dem Kreis der dem Institut
zugeordneten Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren, Universitatsassistentinnen und
Universitatsassistenten oder wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Forschungs- und
Lehrbetrieb fur eine Amtszeit von zwei Jahren zu bestellen sind. Die der betreffenden Abteilung
zugewiesenen Bediensteten sind an die Weisungen der Abteilungsleiterin oder des Abteilungsleiters
gebunden. Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter ist in administrativen Angelegenheiten an die
Weisungen der Leiterin oder des Leiters des Instituts gebunden. Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter
konnen von der Leiterin oder vom Leiter des Instituts nach Anhorung der Institutskonferenz abberufen
werden.

(3) Bei der Aufnahme von Universitatsassistentinnen und Universitatsassistenten, bei der Umwandlung ihres
Dienstverhaltnisses in eines auf unbestimmte Zeit, bei der Aufnahme von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Forschungs- und Lehrbetrieb und bei der Aufnahme von allgemeinen
Universitatsbediensteten hat die Leiterin oder der Leiter des Instituts auf Vorschlage der Abteilungsleiterin
oder des Abteilungsleiters, deren bzw. dessen Abteilung die betreffende Planstelle zugeordnet ist, Bedacht zu



nehmen. Dasselbe gilt sinngemal fir die Bestellung von Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, von
Studienassistentinnen und Studienassistenten, fur die Bestellung von Gastvortragenden und die Erteilung
von Lehrauftragen.

(4) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sind verpflichtet, der Leiterin oder dem Leiter des Instituts
die fUr eine fristgerechte Erstellung des jahrlichen Arbeitsberichts (§ 18 Abs 1 UOG 1993; § 7 der Richtlinie
fur die Durchfuhrung von Evaluierungsmaf3nahmen in Forschung und Lehre, Anhang 3F der Satzung)
erforderlichen Angaben insbesondere Uber an der jeweiligen Abteilung durchgefuhrte Lehrveranstaltungen,
Prifungen, Beurteilungen wissenschaftlicher Arbeiten sowie tUber wissenschaftliche Veroffentlichungen und
Projekte der Auftragsforschung oder Forschungsférderung von Abteilungsangehdrigen zu machen.

(5) Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter hat allen Angehdrigen der Abteilung Uber die in ihrer oder
seiner Funktion als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter vorgenommenen Handlungen regelmafig
mundlich und schriftlich Bericht zu erstatten. Gehdren einer Abteilung drei oder mehr Personen an, so hat die
Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter mindestens einmal in jedem Semester eine Konferenz aller
Angehdrigen der Abteilung zu diesem Zweck einzuberufen (§ 36 Abs 6 der Satzung).

(6) Am Institut kbnnen auf Antrag einer oder mehrerer Personen, die dem wissenschaftlichen Personal des
Instituts zugehoéren, von der Leiterin oder vom Leiter des Instituts nach Anhérung der Institutskonferenz eine
oder mehrere Arbeitsgruppen zur Durchfihrung bestimmter, zeitlich begrenzter Forschungs- oder
Lehraufgaben eingerichtet werden (§ 37 der Satzung). Die weitere Regelung erfolgt durch Richtlinien der
Institutskonferenz.

(7) Die Schreib- und Verwaltungsarbeiten des Instituts einschliellich der Abteilungen und Arbeitsgruppen
sowie andere gehobene Dienste werden von der Institutsverwaltung besorgt. Die Institutsverwaltung
untersteht [unbeschadet der Unterstellung nach Abs 2] der Leiterin oder dem Leiter des Instituts. Die weitere
Regelung des inneren Geschaftsbetriebs erfolgt durch die Leiterin oder den Leiter des Instituts, in Absprache
mit den Abteilungsleitern und nach Anhorung der Institutskonferenz.

(8) Die Institutsverwaltung hat daftir zu sorgen, dal} Bibliotheksneuanschaffungen und Poststlicke von
allgemeinem Interesse, wie Rundschreiben, Ausschreibungen, Einladungen zu wissenschaftlichen
Veranstaltungen usw., in geeigneter Weise allgemein zuganglich oder auf andere Art bekanntgemacht
werden.

(9) Die Leiterin oder der Leiter des Instituts hat unter Wahrung des Amtsgeheimnisses den dem Institut
zugeordneten Personen jederzeit Einsicht in die Institutspost zu gewahren. Hiervon ausgenommen sind auf
jeden Fall jene Schriftstlcke, die einzelne Institutsangehorige personlich betreffen. Die Institutsangehorigen
sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

Institutsangehorige

§ 7. (1) Die Namen der Bediensteten, die dem Institut zugeordnete Planstellen innehaben, und der sonstigen
dem Institut zugeordneten Personen (Institutsangehdrige) sind durch Aushang bekanntzumachen.
Namenstafeln an den Dienstraumen gelten als Aushang.

(2) Die Institutsangehorigen sind - unbeschadet ihrer Zugehdrigkeit zu Abteilungen und Arbeitsgruppen -
verpflichtet, an der Erflllung der Gesamtaufgaben des Instituts mitzuwirken.

Budget

§ 8. (1) Die Leiterin oder der Leiter des Instituts bereitet unter Berticksichtigung der Bedlrfnisse und
Vorschlage der Abteilungsleiter sowie der am Institut tatigen Universitatslehrer den Beschluss der
Institutskonferenz Uber den jahrlichen Budgetantrag an den Dekan (§ 45 Abs 1 Z 3 UOG 1993) vor.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Instituts entscheidet gemaf den Richtlinien der Institutskonferenz und
unter Berucksichtigung allfalliger Vorgaben (§ 17 Abs 4 UOG 1993) Uber den Einsatz des dem Institut zur
Verfligung stehenden Personals, der Geld- und Sachmittel sowie der Raume. Dabei hat er auf die
Bedurfnisse und Vorschlage der am Institut tatigen Universitatslehrer Bedacht zu nehmen

Beniitzung der Institutseinrichtungen und der am Institut bereitgestellten Bestande der
Universitatsbibliothek

§ 9. (1) Die Institutseinrichtungen sind so zu benutzen, dass der Lehr- und Forschungsbetrieb des Instituts
gewahrleistet ist.

(2) Die Benltzung der Institutseinrichtungen steht Institutsangehoérigen, Studierenden sowie
Aulenstehenden nach MalRRgabe der Haus- und Benltzungsordnung (Anhang 2C der Satzung) zu.

(3) Die Benutzung allenfalls am Institut bereitgestellter Bestande der Universitatsbibliothek erfolgt nach
MalRgabe der Benutzungsordnung der Universitatsbibliothek (Anhang 2D der Satzung).

Ordnung und Sicherheit

§ 10. (1) Fur Ordnung und Sicherheit am Institut hat die Leiterin oder der Leiter des Instituts zu sorgen. Bei
Gefahr im Verzug hat jeder Institutsangehorige geeignete MalRnahmen zu treffen und daruber ehestens der
Leiterin oder dem Leiter des Instituts zu berichten. Im Ubrigen gilt die Haus- und Benutzungsordnung (Anhang



2C der Satzung). Den Anordnungen der Leiterin oder des Leiters des Instituts und der Institutsbediensteten
im Rahmen ihres Aufgabenbereiches ist unbedingt Folge zu leisten.

(2) Bei Gefahrdung oder wesentlicher Beeintrachtigung des Institutsbetriebes kann nach erfolgloser
Abmahnung die weitere Benutzung von der Leiterin oder vom Leiter des Instituts zeitlich befristet untersagt
werden. Wird eine Institutseinrichtung entgegen den Bestimmungen der Institutsordnung mi3brauchlich
verwendet und liegt der Verdacht einer strafbaren Handlung vor, hat die Leiterin oder der Leiter des Instituts
unter Berucksichtigung des Disziplinarrechts Anzeige zu erstatten.

(3) Die am Institut Beschaftigten sind von der Leiterin oder vom Leiter des Instituts oder deren/dessen
Beauftragten vor Tatigkeitsbeginn auf die spezifischen Sicherheitsbestimmungen (z.B. Bedienung der
Feuerloscher, der Feuermelder, Handhabung von Instrumenten, Geraten, Maschinen, Einrichtungen usw.)
nachweislich aufmerksam zu machen.

Institutsinventar

§ 11. (1) Die Evidenthaltung des Inventars hat die Institutsverwaltung im Einvernehmen mit der Zentralen
Verwaltung nach den Richtlinien fur die Inventar- und Materialverwaltung (RIM) des Bundes zu besorgen.

(2) Fur die Leistung von Entschadigungen im Falle der Beschadigung, des Verlustes oder der Zerstérung von
Inventargegenstanden und Material

¢ durch bedienstete Universitatsangehorige gilt insbesondere die Ersatzregelung des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 80/1965, sinngemal;

e durch Studierende gilt § 9 des Hochschultaxengesetzes, BGBI. Nr. 76/1972; demnach haftet der
Studierende fur Schaden, die durch auffallende Sorglosigkeit oder vorsatzlich herbeigefuhrt werden, in
vollem Umfang, fur solche Schaden, die auf eine entschuldbare Fehlleistung zurickzufuhren sind, haftet
er nicht; fir Schaden, die auf leichte Fahrlassigkeit zurickzuflhren sind, kann im Hinblick auf den
Ausbildungsstand des Studierenden unter Berlcksichtigung einer besonderen Gefahrensituation oder
einer hohen Wahrscheinlichkeit des Schadenseintrittes der Ersatz gemafigt oder mit Rucksicht auf die
besonderen Umstande ganz erlassen werden,;

e durch andere Benutzer gelten die allgemeinen Vorschriften des Schadenersatzrechtes.

Offnungszeiten und Sprechstunden

§ 12. (1) Die Leiterin oder der Leiter des Instituts hat fur die Durchfiihrung des Parteienverkehrs nach
Maligabe der vorhandenen Arbeitskrafte Termine festzusetzen und diese deutlich sichtbar an einer Amtstafel
oder neben den Eingangsturen zu den Dienstzimmern anzuschlagen. Wahrend der vorlesungsfreien Zeiten
kann die Offnungszeit herabgesetzt werden. Mit den zusténdigen Dienststellenausschiissen ist vorher das
Einvernehmen herzustellen (§ 9 Abs. 2 PVG).

(2) Sprechstunden der Leiterin oder des Leiters des Instituts und der am Institut tatigen Universitatslehrer
sind, soweit ein Bedurfnis nach einer Regelung besteht, mindestens einmal wochentlich vorzusehen. In den
vorlesungsfreien Zeiten ist eine Reduzierung maoglich.

Dienstplan (Arbeitszeiten)

§ 13. Die Leiterin oder der Leiter des Instituts hat im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und im
Einvernehmen mit den Abteilungsleitern den Dienstplan zur Sicherstellung eines ordnungsgemalfien
Institutsbetriebes zu regeln. Hierzu ist das Einvernehmen mit den zustandigen Dienststellenausschissen
herzustellen (§ 9 Abs. 2 PVG).

Sonstiges
§ 14. Jedem Institutsangehdrigen ist ein Exemplar der Institutsordnung nachweislich auszuhandigen. Die
Institutsordnung ist im Sekretariat zur Einsichtnahme aufzulegen.

Inkrafttreten der Institutsordnung
§ 15. Diese Institutsordnung tritt an dem der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Paris Lodron-Universitat
Salzburg folgenden Tag in Kraft.

Allgemeine Regelungen uber das Recht zur Benutzung der Geréate und sonstiger Ausstattungsgegenstande bestehen am Institut in
Form der bisher giiltigen Benutzungsordnungen. Deren Uberarbeitung ist in Auftrag gegeben. Nach Abschluss der Uberarbeitung

werden diese Ordnungen der Institutsordnung als Beilagen hinzugefligt.
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