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123. Kundmachung der Wahl der Fachbereichskuriensprecher*in der ProfessorInnen am 
Fachbereich Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht 
 
Die Wahl der Fachbereichskuriensprecher*in der ProfessorInnen des Fachbereichs Öffentliches 
Recht, Völker- und Europarecht findet gemäß § 51 der Satzung zwei Wochen nach dieser Kundma-
chung bis zum 21. Februar 2020, in Zimmer 1.05, Kapitelgasse 5 – 7, 5020 Salzburg, statt.  
 
 
124. Kundmachung der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurien-
sprecherin der ProfessorInnen sowie der Mitglieder der ProfessorInnen im Fachbereichsrat 
am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft 
 
Die Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin sowie der Mitglieder 
und stellvertretenden Mitglieder des Fachbereichsrates für die ProfessorInnen am Fachbereich 
Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft findet am 

Mittwoch, 04. März 2020, 12:30 Uhr 
im Raum 2.430 statt. Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
125. Kundmachung der Wahl der Mitglieder des allgemeinen Universitätspersonals im Fach-
bereichsrat am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft 
 
Die Wahl der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Fachbereichsrats für das allgemeine 
Universitätspersonal am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft findet am  

Mittwoch, 05. Februar 2020, um 9.00 Uhr 
im Raum 2.106 (Unipark Nonntal) statt.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
126. Kundmachung der Wahl der zwei Mitglieder des allgemeinen Universitätspersonals im 
Fakultätsrat sowie des Fakultätskuriensprechers/der Fakultätskuriensprecherin des allge-
meinen Universitätspersonals der naturwissenschaftlichen Fakultät 
 
Die Wahl der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Fakultätsrates sowie des Fakultätsku-
riensprechers / der Fakultätskuriensprecherin und Stellvertreter/in der naturwissenschaftlichen Fa-
kultät für das allgemeine Universitätspersonal findet am  

Donnerstag, 06.02.2020, um 08.30 Uhr  
im Hörsaal 402 (Blauer HS) an der Naturwissenschaftlichen Fakultät, Hellbrunnerstr. 34, statt. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
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127. Ergebnis der Wahl der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Fakultätsrates der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät für die Professorinnen und Professoren 
 
Die Wahl am 08.01.2020 erbrachte folgendes Ergebnis: 
 
Univ.-Prof. Dr. Martin Auer 
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Faber 
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Klaushofer 
Univ.-Prof. Dr. Walter Pfeil 
Univ.-Prof. Dr. Kurt Schmoller 
Univ.-Prof. Dr. Claudia Wöhle 
 
 
128. Ergebnis der Wahl des Fakultätskuriensprechers/der Fakultätskuriensprecherin der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät für die Professorinnen und Professoren  
 
Die Wahl am 08.01.2020 erbrachte folgendes Ergebnis: 
 
Univ.-Prof. Dr. Hubert Hinterhofer (Kuriensprecher) 
Univ.-Prof. Dr. Claudia Wöhle (Stellvertretende Kuriensprecherin) 
 
 
129. Ergebnisse der Wahlen der FachbereichskuriensprecherInnen sowie deren Stellvertre-
terInnen am Fachbereich Privatrecht 
 
Die Wahlen ergaben folgende Ergebnisse: 
 
Professorenkurie (Wahl am 18.12.2019): 
Fachbereichskuriensprecher: Univ.-Prof. Dr. Georg Graf 
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Peter Mader 
Mittelbaukurie (Wahl am 10.12.2019) 
Fachbereichskuriensprecherin: Ass.-Prof. Dr. Johanna Filip-Fröschl 
Stellvertreter: Mag. Uwe Neumayr 
Kurie des allgemeinen Personals (Sitzung vom 10.12.2019 unterbrochen, Wahl am 18.12.2019) 
Fachbereichskuriensprecherin: Maria Maier 
Stellvertreterin: Mag. Sandra Tischler 
 
 
130. Ergebnis der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin 
des allgemeinen Universitätspersonals sowie der Mitglieder des allgemeinen Universitäts-
personals im Fachbereichsrat am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften  
 
Die Wahl am 09.01.2020 erbrachte folgendes Ergebnis: 
 
Fachbereichs-Kuriensprecherin des allgemeinen Universitätspersonals des Fachbereiches Sozial- 
und Wirtschaftswissenschaften: 
Frau Bettina Ackermann 
Stellvertreterin – Frau Claudia Huter-Henhapl 
 
Mitglied des allgemeinen Universitätspersonals im Fachbereichsrat des Fachbereiches Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften: 
Frau Bettina Ackermann 
Stellvertreterin – Frau Claudia Huter-Henhapl 
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131. Ergebnis der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin 
der Professorinnen und Professoren sowie die Mitglieder der Professorinnen und Professo-
ren im Fachbereichsrat am Fachbereich Anglistik und Amerikanistik 
 
Die Wahl am 14.01.2020 erbrachte folgendes Ergebnis: 
 
Fachbereichskuriensprecher/in der Professorinnen und Professoren 
Univ.-Prof. Dr. Erik Schleef 
 
Mitglieder der Professorinnen und Professoren im Fachbereichsrat 
Univ.-Prof. Dr. Sabine Coelsch-Foisner 
Assoz.-Prof. Dr. Simone Pfenninger 
Univ.-Prof. Dr. Ralph Poole 
Stellvertreter/innen: 
Univ.-Prof. Dr. Erik Schleef – für Simone Pfenninger 
Univ.-Prof. Dr. Hartmut Stöckl – für Ralph Poole 
 
 
132. Ergebnis der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin 
der ProfessorInnen sowie der Mitglieder der ProfessorInnen und deren StellvertreterInnen im 
Fachbereichsrat am Fachbereich Erziehungswissenschaft 
 
Die Wahl am 18.12.2019 erbrachte folgendes Ergebnis: 
 
Sprecher: Prof. Burkhard Gniewosz 
Mitglieder: 

 Wassilios Baros 
 Birgit Bütow 
 Burkhard Gniewosz 
 Franz Riffert 
 Sabine Seichter 

 
Vertreter entfallen. 
 
 
133. Ergebnis der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin 
des Mittelbaus sowie der Mitglieder des Mittelbaus und deren StellvertreterInnen im Fachbe-
reichsrat am Fachbereich Erziehungswissenschaft 
 
Die Wahl am 18.12.2019 erbrachte folgendes Ergebnis: 
 
Sprecher: Stefan Prlic Vertreter: Markus Haider 
Mitglieder: Vertreter: 

 Matthias Steffel Theresa Lechner 
 Eberhard Raithelhuber Dorian Spitzer 
 Markus Haider Ricarda Gugg 
 Marion Reindl Stefan Prlic 
 Sylvia Eder Franz Hofmann 
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134. Ergebnis der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin 
des allgemeinen Universitätspersonals sowie der Mitglieder des allgemeinen Universitäts-
personals und deren StellvertreterInnen im Fachbereichsrat am Fachbereich Erziehungswis-
senschaft 
 
Die Wahl am 18.12.2019 erbrachte folgendes Ergebnis: 
 
Sprecher: Jens Rüdiger Vertreter: Christina Weissenbach  
Mitglieder: Vertreter: 

 Jens Rüdiger  Christina Weissenbach 
 Margret Eder-Neuhauser 

 
 
135. Ergebnis der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin 
des allgemeinen Universitätspersonals sowie der Mitglieder des allgemeinen Universitäts-
personals und deren StellvertreterInnen im Fachbereichsrat am Fachbereich Geschichte 
 
Die Wahl am 08.01.2020 erbrachte folgende Ergebnisse:  
 
Kuriensprecherin: AR.in Heike Sams  
Stellvertreterin: Mag. Beate Rödhammer 
 
Mitglied des Fachbereichsrates: Mag. Beate Rödhammer 
Stellvertreterin: AR.in Heike Sams 
 
 
136. Ergebnis der Wahl der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Mittelbaus im Fa-
kultätsrat der Naturwissenschaftlichen Fakultät 
 
Die Wahl am 10.12.2019 erbrachte folgendes Ergebnis: 
 
Hauptmitglieder: (in alphabetischer Reihenfolge) 
Hauswald Kristin Anne, FB Psychologie 
Pruner Christian, FB Chemie und Physik der Materialien 
Rinnerthaler Mark, FB Biowissenschaften 
Stöcklinger Angelika, FB Biowissenschaften, Tierhaltung 
 
Stellvertretung: (in alphabetischer Reihenfolge) 
Breitenbach-Koller Lore, FB Biowissenschaften 
Krenn Daniel, FB Mathematik 
Meschtscherjakov Alexander, FB Computerwissenschaften 
Tribsch Andreas, FB Biowissenschaften 
 
 
137. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter 
der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
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Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten werden geschlechterspezifische Arti-
kel, Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des An-
gestelltengesetzes. 
 
Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per 
E-Mail an bewerbung@sbg.ac.at 
 
wissenschaftliche Stellen 
 
GZ A 0012/1-2020 
Am Fachbereich Privatrecht gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im Forschungs- 
und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Universitätsassistent*in gem. § 26 Kol-
lektivvertrag der Universitäten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monat-
liche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.196,75 brutto (14× jährlich) und kann sich 
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2020 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Be-

reich Römisches Recht und Rechtsvergleichung sowie administrative Aufgaben, selbstän-
dige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Disser-
tation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß 
von zwei Wochenstunden; Mitarbeit im Forschungsprojekt Römisches Bürgerrecht 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften; Aufnahme des facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Universität Salz-
burg 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: hervorragende Lateinkenntnisse; Beschäftigung mit Poli-
tikwissenschaft und Philosophie, insbesondere mit Cicero; Kenntnisse moderner Fremdspra-
chen (Spanisch, Italienisch, Französisch sowie Russisch) 

 Gewünschte persönliche Eigenschaft: soziales Engagement 
 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3070 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 12. Februar 2020 
 
 
GZ A 0016/1-2020 
Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft sowie IE Kooperationsschwerpunkt Wissen-
schaft und Kunst gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehr-
betrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der 
Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Ver-
wendung beträgt 1.944,70 brutto (14× jährlich) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2020 
 Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 

30.11.2021 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung (vorwiegend Dienstag bis Donnerstag) 
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 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Programmbereich Zeitgenössische Kunst und Kul-
turproduktion; insbesondere: Forschung: inhaltliche Arbeit und Mitwirkung in der Forschung 
des Programmbereichs, Vertretungsaufgaben der Programmbereichsleitung insbesondere 
im Bereich der Vermittlungs- und Projektarbeit, Mitarbeit am eJournal „p/art/icipate“, Lehre 
(2 Semesterwochenstunden); Verwaltung: Unterstützung der Programmbereichsleitung, Or-
ganisation von Veranstaltungen, Ausstellungen und lokalen Kooperationen, Mitarbeit bei der 
Website, Teilnahme an Treffen des Teams, organisatorische Tätigkeiten 

 Anstellungsvoraussetzungen: Doktorat an den Schnittstellen von Wissenschaft und Kunst; 
eigenständiges wissenschaftliches Profil und hervorragende Kenntnisse im Bereich zeitge-
nössischer künstlerischer sowie künstlerisch-forschender Praktiken und der Kulturvermitt-
lung, insbesondere mit Fokus auf experimentelle und interdisziplinäre Auseinandersetzun-
gen mit Kunst (v.a. in der Arbeit mit Jugendlichen); Erfahrung in der Konzeption und Durch-
führung von Projekten im Bereich Kunst und Bildung sowie von Veranstaltungen 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: pädagogische Qualifikationen und Erfahrung in Lehrtätig-
keit; praktische Erfahrungen in Projektakquise 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude am interdisziplinären Arbeiten und Publizie-
ren, kommunikativ, teamorientiert und zuverlässig 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2383 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 29. Jänner 2020 
 
 
nichtwissenschaftliche Stellen 
 
GZ A 0013/1-2020 
Am Fachbereich Geschichte, Arbeitsbereich „Europäische Regionalgeschichte“ gelangt die 
Stelle e. Referent*in gemäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIIa, des Kollektivvertrages 
der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 1.058,30 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2020 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
 Arbeitszeit: regelmäßig 
 Aufgabenbereiche: allgemeine Sekretariats- und Verwaltungsagenden, sowie organisatori-

sche Aufgaben (z.B. Plusonline, Blackboard, Pure); selbständige Administration zur Unter-
stützung der Lehr-, Forschungs- und Verwaltungstätigkeit; Administrierung von Drittmittel-
projekten; Abwicklung der Prüfungsadministration; unterstützende Vorbereitung von Exkursi-
onen, Tagungen und wissenschaftlichen Veranstaltungen etc.; selbständige allgemeine Stu-
dierendenbetreuung; Tätigkeiten zur Unterstützung des Wissenschaftsbetriebs: 
Bereitstellung von Materialien für den Lehr- und Forschungsbetrieb (Literatur, Statistiken, 
Zeitungs- und Archivmaterial) zu vorgegebenen Themen oder Bereichen; Digitalisierung, 
Auswahl und Bearbeitung von Bildmaterial, Recherchen im Internet, Textformatierung und 
Korrektur; Durchsicht von Korrespondenz und wissenschaftlichen Manuskripten sowie for-
males Lektorat 

 Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung oder gleichwertige Kenntnisse und Kompeten-
zen; sehr gute PC-Anwendungskenntnisse (Excel, Verwaltung von Datenbanken, Power-
Point, Word); ausgezeichnete Deutschkenntnisse 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnisse 
des Universitätsbetriebes, Erfahrungen mit Öffentlichkeitsarbeit, Kommunikationssicherheit 
mit außeruniversitären Kooperationspartnern 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Organisations- und Koordinationsfähigkeit, Loyali-
tät, freundliches Auftreten, Teamfähigkeit, hohes Engagement, Belastbarkeit, Verlässlichkeit 
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Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4750 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 12. Februar 2020 
 
 
GZ A 0011/1-2020 
Am Fachbereich Biowissenschaften gelangt die Stelle e. technischen Assistent*in gemäß An-
gestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIIb des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. 
Das monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 2.421,70 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2020 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: technische Assistenz im Forschungsbereich Mikrobiologie, Infektionsbi-

ologie, Tumorbiologie und Zellbiologie; Pflege von Organoidkulturen; Mitarbeit in der Umset-
zung von wissenschaftlichen Projekten in den Bereichen Mikrobiologie und Zellbiologie; Un-
terstützung in der Vorbereitung und Umsetzung von facheinschlägigen, laborintensiven Lehr-
veranstaltungen sowie wissenschaftlichen Veranstaltungen; Labormanagement, Einschu-
lung von Studierenden in Zellkulturtechnik sowie molekular- und zellbiologische Arbeiten (Or-
ganoide, Kulturen von Tumorzellen und Pathogenen unter S2 Bedingungen, grundlegende 
molekularbiologische Methoden); die Themengebiete umfassen molekulare und zelluläre 
Mechanismen der Pathogen-Wirt Interaktionen 

 Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung und abgeschlossene Berufsausbildung; fachein-
schlägige Erfahrung in folgenden Bereichen: Zellkulturtechnik (Expertise in Kultivierung von 
eu- und prokaryotischen Zellen), molekular- und zellbiologische Arbeiten (qPCR, Western 
Blot, ELISA, Durchflusszytometrie, etc.), sowie Erfahrung in der Datenanalyse 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: sehr gute Englischkenntnisse, gute EDV-Anwendungs-
kenntnisse, Erfahrung im Labormanagement (Bestellung, Verwaltung von Verbrauchsgütern, 
Mitarbeit bei administrativen Tätigkeiten) 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Begeisterung und Fähigkeit Neues zu lernen, En-
gagement und Eigeninitiative sowie Bereitschaft zum selbständigen Arbeiten; Professionali-
tät im Umgang mit Studierenden und Mitarbeiter*innen, freundliches Auftreten, hohe Kom-
munikations- und Teamfähigkeit; eigenmotivierte, strukturierte Arbeitsweise und Selbstorga-
nisation; Lösungs- und Dienstleistungsorientierung; ausgeprägtes Verantwortungsbewusst-
sein und Flexibilität 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7210 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 12. Februar 2020 
 
 
GZ A 0014/1-2020 
An der DE Rechtsabteilung gelangt die Stelle e. Jurist*in gemäß Angestelltengesetz, Verwen-
dungsgruppe IVa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindest-
gehalt für diese Verwendung beträgt € 2.673,10 brutto (14x jährlich) und kann sich eventuell auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfah-
rungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 15. Mai 2020  
 Beschäftigungsdauer: befristet für die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 

30.9.2021  
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
 Arbeitszeit: Gleitzeit  
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 Aufgabenbereiche: sämtliche juristische Agenden im Verwaltungsbereich der Universität 
Salzburg, unter anderem Datenschutz und Urheberrecht 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: absolvierte Gerichtspraxis; Kenntnisse des Universitäts-
rechts; Berufserfahrung, vor allem in den Bereichen Vertrags- und Mietrecht; gute Englisch-
kenntnisse, sehr gute IT-Anwenderkenntnisse 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kommunikations- und Teamfähigkeit, Zuverlässig-
keit und Genauigkeit, Belastbarkeit, hohe Dienstleistungsorientierung 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2052 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 12. Februar 2020 
 
 
GZ A 0015/1-2020 
In der Verwaltung der Universität Salzburg gelangt die Stelle e. stellvertretenden Leiter*in der 
Wirtschaftsabteilung gemäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IVa, des Kollektivvertrages 
der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 2.673,10 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen (bei Regelstufe 1 beträgt 
das monatliche Entgelt € 3.184,60).  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: befristet bis 30.09.2025; Option auf Entfristung gegeben 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
 Aufgabenbereiche: proaktive Unterstützung der Leitung der Wirtschaftsabteilung in allen ad-

ministrativen Angelegenheiten inkl. Personalangelegenheiten 
mitverantwortliche Gestaltung und Optimierung der Dienstleistungen der Universität zur Un-
terstützung des Lehr-, Forschungs- und Veranstaltungsbetriebes  
Steuerung, Evaluierung und Optimierung der administrativen Abläufe in der gesamten Wirt-
schaftsabteilung inkl. Raumvermarktungsmanagement 
Budgetverantwortung (gemeinsam mit der Leitung) für die gesamte Wirtschaftsabteilung (Er-
stellung des Budgets, laufende Überwachung sowie regelmäßige Berichterstattung an das 
Rektorat) 
Rechnungsprüfung und -anweisung im SAP-Workflow 
Mitwirkung im Beschaffungsbereich inkl. Ausschreibungen  

 Anstellungsvoraussetzungen:  
abgeschlossenes facheinschlägiges Studium, mehrjährige Praxis und Erfahrung im kauf-
männischen Bereich und/oder Facility Management; sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office), 
SAP-Kenntnisse 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Führungserfahrung; CAFM-Kenntnisse 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit in 

Stresssituationen 
selbständige Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Engagement und Motivation 
ausgeprägte Kommunikations-, Integrations- und Teamfähigkeit 

 
Diese anspruchsvolle Position ist direkt der Leiterin der Wirtschaftsabteilung unterstellt und bietet 
eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsfreiräumen und Entwick-
lungsmöglichkeiten. 
 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2198 (Nicole Kandler M.A.) ge-
geben. 
Bewerbungsfrist bis 12. Februar 2020  
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138. Ausschreibung einer Projektstelle an der Universität Salzburg  
 
In dem gerade an der PLUS im Aufbau befindlichen, vom Land Salzburg im Rahmen der WISS 2025 
unterstützten Lab für Intelligent Data Analytics Salzburg (kurz: IDA-Lab) am Standort SciTech-
Hub Itzling ist die Stelle einer Lab-Managerin/eines Lab-Managers zu besetzen.  
Die geeignete Kandidatin/der geeignete Kandidat soll sowohl Drittmittelprojekte als auch Projekte 
mit Unternehmen betreuen, an der Einreichung und der Abwicklung von Drittmittelprojekten/ange-
wandten Forschungsprojekten mitarbeiten und eine tragende Rolle im Aufbau des Labs überneh-
men.  
 
voraussichtlicher Dienstantritt: 1. März 2020 
Beschäftigungsdauer: 1+2 Jahre (Zwischenevaluierung nach 1 Jahr); eine Verlängerung auf mehr 
als 3 Jahre ist angedacht, aber derzeit noch nicht fix 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden; Grundstufe € 2.673,10 brutto monatlich (14× jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tä-
tigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen (bei Regelstufe 1 beträgt das monatliche Entgelt 
€ 3.184,60).  
 
Bewerbungsfrist: 16. Februar 2020 
 
Anstellungsvoraussetzungen: 

- Erfahrung in der Bearbeitung bzw. Betreuung und/oder Leitung mehrerer wissenschaftlicher 
Forschungsprojekte (z.B. WISS, FWF, FFG, OeNB) 

- Erfolgreiche Einwerbung von Drittmittelprojekten 
- Studium/Promotion in einem naturwissenschaftlichen Fach 
- Interdisziplinäre Projekterfahrung 
- Fließend in Wort und Schrift in Deutsch und Englisch 

 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: 

- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Unternehmen 
- Erfahrung in der Organisation von Weiterbildungsveranstaltungen 
- Affinität zu Statistik und/oder Machine Learning 
- Soziale Kompetenz 
- Erfahrung im Umgang mit Medien 

 
Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

- Freude an der Kooperation mit einem Industriepartner 
- Selbständigkeit, Zuverlässigkeit 
- Ausdauer und Belastbarkeit 
- Bereitschaft zur Weiterbildung 
- Einsatzfreude, positive Einstellung´ 
- Teamfähigkeit und Eigeninitiative 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter +43 662 8044 5326 (Assoz. Prof. Dr. Wolfgang Trutsch-
nig) erteilt.  
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und einseitigem (!) Motivationsschreiben (in pdf Format) 
sind bis spätestens 16. Februar 2020 per E-Mail an wolfgang.trutschnig@sbg.ac.at zu richten. 
 
 
 
 
 
  



Mitteilungsblatt 
22. Jänner 2020 
Seite 11 

 
  
Impressum 
Herausgeber und Verleger: 
Rektor der Paris Lodron-Universität Salzburg  
Prof. Dr. Dr. h.c. Hendrik Lehnert 
Redaktion: Johann Leitner 
alle: Kapitelgasse 4-6 
A-5020 Salzburg 
 
  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 5. Februar 2020 
Redaktionsschluss: Freitag, 31. Jänner 2020 
Internet-Adresse: https://online.uni-salzburg.at/plus_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1  
 
 


