Studienjahr 2013/2014

1o Februar2014 UNIVERSITAT

SALZBURG

Mitteilungsblatt der Paris Lodron-Universitat Salzburg

45. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

45, Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei
Mag. Christine Steger, Beauftragte fur behinderte und chronisch kranke Universitatsangehdrige,
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergitet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universititsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Ihre schriftiche Bewerbung unter Angabe der Geschéaftszahl der Stellenausschreibung richten
Sie mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich
Schmidinger, und Ubersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0021/1-2014

Am Fachbereich Molekulare Biologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in
im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist
gem. 8 26 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. (Verwen-
dungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 1.741,65 brutto
(14x jahrlich))

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Juni 2014

Beschaftigungsdauer: befristet bis Februar 2018

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Mikrobiologie, Forschung sowie Umset-
zung von geplanten Forschungsprojekten und Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln
und an Publikationen; zu den Aufgaben gehdren unter anderem wissenschatftliche, organi-
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satorische und technische Betreuung eines Forschungslabors fiir Infektionsbiologie und
Krebsforschung, in vitro Analysen von Signaltransduktionswegen und molekularen Patho-
gen-Wirt Interaktionen, Betreuung der Mikroskopie-Ausstattung sowie Durchfiihrung von
Life Cell Imaging Studien

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Biologie
oder vergleichbarer Fachrichtungen sowie ein Doktorat; Erfahrungen in den oben genann-
ten Gebieten

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: sehr gute Kenntnisse moderner biomolekularer Metho-
den zur Analyse von Signalwegen inkl. mikroskopische Bildgebungsverfahren; Erfahrungen
im Umgang mit Krankheitserregern der Sicherheitsstufe 2; Lehrerfahrung; Forschungser-
fahrung auf dem Gebiet der Pathogen-Wirt Interaktion; sehr gute immunologische, zell- und
molekularbiologische Kenntnisse

Gewdlinschte personliche Eigenschaften: selbstandige und sorgfaltige Arbeitsweise, Flexibi-
litat, Belastbarkeit, hohes Engagement, Bereitschaft zur Mitarbeit in einem Team

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7210 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Marz 2014 (Poststempel)

GZ A 0020/1-2014

Am BdR: Sprachenzentrum gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemalR UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem.
§ 26 Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer/innen der Universitdten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.307,90 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Juni 2014

Beschéftigungsdauer: unbefristet

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Kursorganisation; Mitarbeit an der Einwer-
bung von Drittmittelprojekten; Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Konzepten und Ma-
terialien fur die Erwachsenenbildung im Bereich von Zweit- und Fremdsprachen; Durchfih-
rung von Workshops/Fortbildungen im Bereich Didaktik/Methodik des Fremdsprachenunter-
richts; Ansprechpartner/in in methodischen und technischen Fragen fir Kolleg/innen; Be-
treuung der Homepage des Sprachenzentrums, Mitarbeit bei der Kursberatung und
-anmeldung; selbsténdige Lehre im Ausmal von bis zu zwei Semesterwochenstunden
Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium in mindestens
einem Sprachfach (Deutsch mit Zusatzqualifikation DaF/DaZ, Englisch, Franzésisch, Italie-
nisch, Russisch, Spanisch); Unterrichtserfahrung im Bereich Erwachsenenbildung und/ o-
der in der universitaren Lehre

Erwilnschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in mehreren Fremdsprachen, Vertrautheit
mit Aspekten der Mehrsprachigkeit und ihrer Didaktik; Erfahrung in den Bereichen Lehren-
denfortbildung, Projektarbeit und Kursverwaltung/-organisation, ausgezeichnete EDV-
Kenntnisse (insbesondere CMS-Kenntnisse sowie Erfahrung und fundierte Kenntnisse im
Bereich E-Learning im Fremdsprachenunterricht)

Gewilinschte personliche Eigenschaften: Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten,
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4398 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Marz 2014 (Poststempel)



Mitteilungsblatt
19. Februar 2014
Seite 3

nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0022/1-2014

Am Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht, Bereich Arbeits- und Sozialrecht, ge-
langt die Stelle eines/r Sekretérs/in gemal Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe lib, des Kol-
lektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Min-
destentgelt fur diese Verwendung betragt € 1.748,40 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorer-
fahrungen erhéhen.

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmoglich

e Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 1 Jahr,
Maoglichkeit zur Verlangerung

e Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: laufende Sekretariatsarbeiten des Fachbereichsteils (Telefon, Post,
Schreib- und Korrekturarbeiten) einschliel3lich Parteienverkehr flr Studierende, Koordinati-
on der Lehrveranstaltungstermine und -unterlagen (E-Learning); Prifungsverwaltung, wei-
ters inshesondere Betreuung von FODOK und Webseiten, Buchbestellungs- und Blroma-
terialverwaltung; Mitwirkung im Veranstaltungsmanagement

e Anstellungsvoraussetzungen: Erfahrung im Sekretariatsbereich und mit Parteienverkehr;
Routine im Umgang mit Office-Anwendungen, Mailprogrammen und Internet; Fahigkeit zu
selbsténdiger, organisatorischer Tatigkeit; gute Englischkenntnisse

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: Interesse am Arbeitsrecht und Sozialrecht, Kenntnis
universitarer Strukturen

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, freundliches Auftreten, gleichzeiti-
ges Studium stellt kein Hindernis dar

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3200 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Marz 2014 (Poststempel)

GZ A 0019/1-2014

Am Fakultatsburo der Rechtswissenschaftlichen Fakultat gelangt die Stelle eines/r Referen-
ten/in gemanR Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe llla, des Kollektivvertrages fir die Arbeit-
nehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwen-
dung betragt € 1.864,00 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertrag-
lichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt; ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereiche: Prifungsverwaltung/Studienplanverwaltung fir die an der Rechtswis-

senschaftlichen Fakultat eingerichteten Studienrichtungen; Erstellung von Informationsma-

terial fir die Studierenden (Broschiren, Internet); Studierendenberatung

¢ Anstellungsvoraussetzung: Reifeprifung oder gleichzuhaltende Ausbildung

e Erwlinschte Zusatzqualifikationen: sehr gute EDV-Kenntnisse; sehr gute Kenntnis universi-
tarer Strukturen; Anwender/innenerfahrung mit PLUS-Online

e Gewinschte personliche Eigenschaften: sehr gute organisatorische und kommunikative

Fahigkeiten, hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft, Team-

orientierung, Genauigkeit

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3002 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Marz 2014 (Poststempel)
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