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55. Wichtige Bundesgesetzblätter, Jänner 2012 
 
BGBl. II Nr. 14/2012 
Kundmachung über die Aufhebung der §§ 62 bis 69 sowie Feststellung der Gesetzwidrigkeit des 
§ 61 der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftswahlordnung 2005 – HSWO 2005 durch den 
Verfassungsgerichtshof 
 
 
 
56. Ausschreibung einer Universitätsprofessur für „Festkörper- und Materialphysik“ an der 
Universität Salzburg 
 
GZ B 0002/1-2012 
An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am Fachbereich Materialforschung & Physik zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete  
Universitätsprofessur für „Festkörper- und Materialphysik“ 
zu besetzen. 
 
Gesucht wird eine auf dem Gebiet der experimentellen Festkörper/Materialphysik international 
ausgewiesene Persönlichkeit, die das Gebiet der physikalischen und spektroskopischen Charakte-
risierung von mikro- und nanostrukturierten Materialien mit einem zukunftsweisenden Forschungs-
programm weiter verstärkt. Von besonderem Interesse sind Festkörper, deren funktionelle Eigen-
schaften auf der Kombination verschiedener Materialsysteme und deren Grenzflächen beruhen. 
Den methodischen Schwerpunkt sollten spektroskopische Techniken bilden, z.B. im Bereich der 
modernen Elektronen- oder Röntgenspektroskopie, auch in Kombination mit optischen Methoden 
und unter Einbeziehung von  Großforschungseinrichtungen. 
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Es wird erwartet, dass der/die Bewerber/in einen wesentlichen Bezug zu den Forschungsinteres-
sen bestehender Arbeitsgruppen am Fachbereich Materialforschung & Physik, d.h. zur Herstellung 
und Charakterisierung von Funktionsmaterialien, Physik und physikalischer Chemie von konden-
sierter Materie, Umweltphysik und Biophysik, herstellt. Ebenso soll Interesse an weiteren For-
schungsaktivitäten innerhalb der Naturwissenschaftlichen Fakultät, d.h. u.a. Biowissenschaften 
und Geowissenschaften, bestehen.  
 
Die Professorin/der Professor muss sich an der forschungsgeleiteten Physik-Lehre innerhalb der 
Bachelor- und Master-Studiengänge für Studierende der Ingenieur- und Materialwissenschaften 
sowie des Unterrichtsfaches Physik im Lehramtstudium maßgeblich beteiligen. 
 
Weitere Voraussetzungen für die Bewerbung sind: 
1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländi-
sche Hochschulbildung 
2. eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische Lehrbe-
fugnis (venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis als Universitätsdozent/in gleichzuwertende wis-
senschaftliche Befähigung für das Fach, das der zu besetzenden Professur entspricht 
3. die pädagogische und didaktische Eignung 
4. die Eignung zur Führung einer universitären Organisationseinheit 
5. der Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung 
6. facheinschlägige internationale Erfahrung. 
 
Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit sowie Mitarbeit in Gremien werden erwartet. Die Be-
herrschung der deutschen Sprache wird erwünscht. Erwartet werden auch Erfahrungen im moder-
nen Wissenschaftsmanagement und in der Drittmitteleinwerbung. 
 
Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung nach den Bestimmungen des UG 2002 
und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt 
daher qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens ent-
standen sind, nicht vergütet werden. 
 
Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den 
üblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen, der abge-
haltenen Lehrveranstaltungen, der einschlägigen Forschungsprojekte sowie sonstiger berücksich-
tigenswerter Aktivitäten an den Rektor der Universität Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, zu richten und bis zum 10. April 2012 (Poststempel) der Serviceeinrichtung Perso-
nal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu übersenden. Eine digitale Version der Bewerbungsunterla-
gen ist zusätzlich auf CD beizulegen. 
 
 
57. Ausschreibung einer befristeten Universitätsprofessur für Technische Mathematik an 
der Universität Salzburg 
 
GZ B 0001/1-2012 
An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am Fachbereich Mathematik mit 1. Oktober 2012 
eine  
befristete Universitätsprofessur für Technische Mathematik 
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zu besetzen. 
 
Die Aufnahme erfolgt für ein Jahr (von 01.10.2012 bis 30.09.2013) in Vollzeitbeschäftigung nach 
§ 99 (1) UG 2002 und dem Angestelltengesetz. 
 
Die künftige Stelleninhaberin/der künftige Stelleninhaber soll herausragende Forschungsergebnis-
se in einem Teilgebiet der Analysis erzielt haben. Erwünscht ist Erfahrung in der Mathematikaus-
bildung von Studierenden ingenieurwissenschaftlicher Fächer. 
 
Hauptaufgaben sind einerseits die Grundausbildung in Mathematik für Studierende des Bache-
lorstudiums Ingenieurwissenschaften und andererseits ein Beitrag zum Lehrangebot im Master-
studium Mathematik entsprechend der eigenen Forschungsausrichtung, welcher zum Verfassen 
von Abschlussarbeiten im Masterstudium Mathematik hinführt. 
 
Allgemeine Anstellungsvoraussetzungen sind: 

• eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige aus-
ländische Hochschulbildung (Doktorat) 

• eine an einer österreichischen Universität erworbene oder eine gleichwertige ausländische 
Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis gleichzuwertende wissenschaftli-
che Qualifikation 

• Einbindung in die internationale Forschung und einschlägige Auslandserfahrung  
• pädagogische und didaktische Erfahrung und Qualifikation  
• administrative und soziale Kompetenz  
• Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien 

 
Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt 
daher qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten Qualifikati-
onskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen. 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens ent-
standen sind, nicht vergütet werden. 
 
Bewerbungen mit einer Darstellung der Lehr- und Forschungsziele sind mit den üblichen Unterla-
gen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen, Angaben zu den abgehal-
tenen Lehrveranstaltungen, den betreuten Arbeiten und den einschlägigen Aktivitäten einschließ-
lich der Erfahrungen bei der Einwerbung von Drittmitteln an den Rektor der Universität Salzburg, 
Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und bis zum 15. April 2012 (Poststempel) 
der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu übersenden. Eine digitale 
Version der Bewerbungsunterlagen ist zusätzlich auf CD beizulegen. 
 
Abgekürztes Berufungsverfahren für Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
§ 99 (1) Soll eine Universitätsprofessorin oder ein Universitätsprofessor für einen Zeitraum bis zu fünf Jah-
ren aufgenommen werden, ist § 98 Abs. 1 und 3 bis 8 nicht anzuwenden. Eine Verlängerung der Bestellung 
ist nur nach Durchführung eines Berufungsverfahrens gemäß § 98 zulässig. 
(2) Die Rektorin oder der Rektor hat die Kandidatin oder den Kandidaten für die zu besetzende Stelle auf 
Vorschlag oder nach Anhörung der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren des fachlichen 
Bereichs der Universität auszuwählen, dem die Stelle zugeordnet ist. 
 
 
58. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
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Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
 
 
wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0020/1-2012 
Am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft, Abteilung Musikwissenschaft, ge-
langt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß 
UG und Angestelltengesetz mit einem/r Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung 
(gemäß § 27 Kollektivvertrag der Universitäten) zur Besetzung.  
Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV. Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht 
bereits zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die 
Einstufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV. 

 
• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2012 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich historische Musikwissenschaft 18.-21. Jahrhundert; selbständige Lehrtätigkeit im 
Ausmaß von 4 Wochenstunden; Mitarbeit im Schwerpunkt "Wissenschaft und Kunst" 
Facheinschlägige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festgelegten Zeitraums 
oder in besonders begründeten Ausnahmefällen andere festgelegte Qualifizierungsziele. 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Musikwissenschaft, 
wissenschaftliche Aufsatzpublikationen zu mindestens einem weiteren Themenbereich, Be-
reitschaft zur Weiterqualifikation 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der akademischen Lehre, Kenntnisse meh-
rerer moderner Fremdsprachen 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Engagement, Teamfähigkeit, Interesse an inter-
disziplinären kulturwissenschaftlichen Fragestellungen, didaktische Fähigkeiten, Verant-
wortungsbewusstsein  
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4659 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 22. Februar 2012 (Poststempel) 
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GZ A 0021/1-2012 
Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Assis-
tenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung (gemäß § 27 Kollektivvertrag der Universitäten) 
zur Besetzung.  
Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV. Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht 
bereits zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die 
Einstufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV. 

 
• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. März 2012 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Softwaretechnik mit Schwerpunkt "Embedded Software", Echtzeit-Programmierung  
Facheinschlägige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festgelegten Zeitraums 
oder in besonders begründeten Ausnahmefällen andere festgelegte Qualifizierungsziele. 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Informatik 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfähigkeit, Belastbarkeit 

und positive Einstellung, Flexibilität  
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6404 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 22. Februar 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0024/1-2012 
Am Fachbereich Materialforschung & Physik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mit-
arbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Uni-
versitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Materialchemie; selbständige Einwerbung von Drittmitteln und Beteiligung an den 
Lehraufgaben (Vorlesungen und Praktika) wird erwartet. Das Forschungsgebiet des/der 
Bewerbers/in sollte wegen der vorhandenen apparativen Ausstattung im Bereich der präpa-
rativen anorganischen Materialchemie, vorzugsweise bei Hybridmaterialien/porösen Mate-
rialien, liegen. 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Chemie 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Bewerber/innen sollten bereits erste erfolgreiche Schrit-

te zur Entwicklung eines eigenständigen Arbeitsgebiets/einer akademischen Karriere un-
ternommen haben. Die Abteilung bietet die Möglichkeit eine eigene Forschungsgruppe auf- 
oder auszubauen und dazu die Infrastruktur der Abteilung zu nutzen. Kenntnisse der deut-
schen und englischen Sprache, Vertrautheit mit universitären Abläufen 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Motivation und Ziel-
strebigkeit in der wissenschaftlichen Arbeit, Erfahrung in der Mitarbeit in nationalen und in-
ternationalen Forschungsprojekten 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5404 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 22. Februar 2012 (Poststempel) 
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GZ A 0025/1-2012 
Am Fachbereich Mathematik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassisten-
ten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur Besetzung. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 31. 

Juli 2012 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Mathematik sowie administrative Aufgaben; selbständige Forschungstätigkeiten 
• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Mathematik 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5300 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 22. Februar 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0026/1-2012 
Am Fachbereich Mathematik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 
26 Kollektivvertrag der Universitäten zur Besetzung. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. März 2012 
• Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. September 2012 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Mathematik und im Bachelorstudium Inge-
nieurswissenschaften 

• Anstellungsvoraussetzung: facheinschlägiges Doktorat 
• Erwünschte Zusatzqualifikation: Lehrerfahrung 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5300 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 22. Februar 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0006/1-2012 
Am Fachbereich Psychologie, Abteilung Wirtschafts- und Organisationspsychologie, gelangt die 
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und 
Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten zur 
Besetzung. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. März 2012 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Aufbau und Betreuung der Labore der Ab-
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teilung Wirtschafts- und Organisationspsychologie (Video-Labor, PC-Labor), Umsetzung 
des geplanten Forschungsprogramms (Durchführung und Auswertung von Studien, Umset-
zung komplexer Studiendesigns, Vorbereitung der Technik), Ansprechpartner für methodi-
sche Fragen für Studierende und KollegInnen, Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln 
und an Publikationen  

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Studium der Psychologie 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: nachweisbare Kenntnisse in Wirtschafts- und Organisa-

tionspsychologie, hervorragende Statistik- und Methodenkenntnisse (inklusive gängiger 
Datenanalyseverfahren wie z.B. SPSS), Erfahrung bei der Umsetzung von online-Befra-
gungen/PC-Experimenten/Kodierungsverfahren/in der Erfassung und Auswertung psycho-
logischer Parameter/neurokognitiver Methoden, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten, 
schnelle Auffassungsgabe, hohes Engagement sich in neue Bereich und Methoden einzu-
arbeiten, Begeisterungsfähigkeit für die Forschungstätigkeit der Abteilung 

 
Auskünfte werden gerne gegeben. Bitte wenden Sie sich per e-mail an Frau Prof. Traut-Mattausch 
(eva.traut-mattausch@sbg.ac.at), um einen Telefontermin zu vereinbaren. 
Bewerbungsfrist bis 22. Februar 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0007/1-2012 
Am Fachbereich Psychologie, Abteilung Wirtschafts- und Organisationspsychologie, gelangt die 
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und 
Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten zur 
Besetzung. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. März 2012 
• Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich zwei Jah-

re 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich der Abteilung Wirtschafts- und Organisati-
onspsychologie, Umsetzung des geplanten neurokognitiven Forschungsprogramms 
(Durchführung und Auswertung von fMRI-Studien), Mitarbeit bei der Einwerbung von Dritt-
mitteln und an Publikationen 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Studium der Psychologie 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: nachweisbare Kenntnisse in Wirtschafts- und Organisa-

tionspsychologie, hervorragende Statistik- und Methodenkenntnisse (inklusive gängiger 
Datenanalyseverfahren wie z.B. SPSS), Erfahrung in der Erfassung und Auswertung psy-
chologischer Parameter/neurokognitiver Methoden, sehr gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten, 
schnelle Auffassungsgabe, hohes Engagement bei der Durchführung und Auswertung em-
pirischer Studien, Begeisterungsfähigkeit für die Forschungstätigkeit der Abteilung 

 
Auskünfte werden gerne gegeben. Bitte wenden Sie sich per e-mail an Frau Prof. Traut-Mattausch 
(eva.traut-mattausch@sbg.ac.at), um einen Telefontermin zu vereinbaren. 
Bewerbungsfrist bis 22. Februar 2012 (Poststempel) 
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GZ A 0008/1-2012 
Am Fachbereich Psychologie, Abteilung Wirtschafts- und Organisationspsychologie, gelangt die 
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und 
Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universi-
täten (Dissertanten/in) zur Besetzung. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. März 2012 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich der Abteilung Wirtschafts- und Organisationspsychologie, sowie administrative 
Aufgaben; selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an 
der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im 
Ausmaß von zwei Wochenstunden; Mitarbeit bei den Forschungsprojekten der Abteilung 
Wirtschafts- und Organisationspsychologie 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Psychologie 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: nachweisbare Kenntnisse in Wirtschafts- und Organisa-

tionspsychologie, hervorragende Statistik- und Methodenkenntnisse (inklusive gängiger 
Datenanalyseverfahren wie z.B. SPSS), Erfahrung bei der Umsetzung empirischer Studien, 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten, 
schnelle Auffassungsgabe, hohes Engagement sich in neue Bereiche und Methoden ein-
zuarbeiten, Begeisterungsfähigkeit für die Forschungstätigkeit der Abteilung 
 

Auskünfte werden gerne gegeben. Bitte wenden Sie sich per e-mail an Frau Prof. Traut-Mattausch 
(eva.traut-mattausch@sbg.ac.at), um einen Telefontermin zu vereinbaren. 
Bewerbungsfrist bis 22. Februar 2012 (Poststempel) 
 
 
nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle 
 
GZ A 0027/1-2012 
Am Fachbereich Systematische Theologie, Zentrum Theologie Interkulturell und Studium der 
Religionen, gelangt die Stelle eines/r Sekretärs/in gemäß Angestelltengesetz (Verwendungs-
gruppe IIb gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
• Aufgabenbereiche: allgemeine Büro- und Sekretariatsaufgaben, Multimediabetreuung, Kon-

ferenz- und Veranstaltungsbetreuung, PR/Öffentlichkeitsarbeit, Layoutarbeit 
• Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, ausgezeichnete PC-Kenntnisse (MS 

Office), gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: erweiterte PC-Kenntnisse im Layoutierungs- und Multi-

mediabereich (CorelDraw oder Adobe Paket, CMS), zweite Fremdsprache 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Offenheit und Engagement, Teamfähigkeit, Flexi-

bilität und Interesse an anderen Religionen und Kulturen 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2654 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 22. Februar 2012 (Poststempel) 
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59. Ausschreibung eines Lehrauftrages am FB Erziehungswissenschaft (SS 2012) 
 
Am Fachbereich Erziehungswissenschaft kommt im SS 2012 kurzfristig eine Lehrveranstaltung 
aus den Pflichtfächern des Masterstudiums (Version 2011) zur Ausschreibung: 
 
SE II: Wissenschaftliche Spezialisierung B (Lehren, Lernen und Bildung) 
8 ECTS, Projekt 
Angaben zu Inhalten der Lehrveranstaltungen laut Studienplan finden Sie unter http://www.uni-
salzburg.at/pls/portal/docs/1/1533182.PDF, Seite 5. 
 
Terminliche Blockung ist möglich. 
 

• Der Bewerbung sind ein detailliertes Konzept des Lehrveranstaltungsinhaltes sowie Anga-
ben über die Beurteilungsmodalitäten (Informationen dazu finden Sie im Qualitätshandbuch 
Lehre der Universität Salzburg http://www.uni-salzburg.at/pls/portal/docs/1/1627303.PDF) 
beizulegen. 

• Gewünschte Qualifikation: abgeschlossenes Doktoratstudium, fachliche Expertise hinsicht-
lich der ausgeschriebenen Lehrveranstaltungsinhalte, universitäre Lehrerfahrung. 

• Reisekosten können nicht ersetzt werden. Eine definitive Erteilung des Lehrauftrags erfolgt 
erst mit einer Entscheidung der Curricularkommission Pädagogik. 

• Zusätzliche Auskünfte können am Fachbereich Erziehungswissenschaft eingeholt werden 
(Frau Ilse Zinhobl, +43 (0) 662/8044/4242, ilse.zinhobl@sbg.ac.at). 

• Unterlagen erbeten an die Vorsitzende der Curricularkommission Pädagogik Frau Mag. Dr. 
Sieglinde Weyringer bis spätestens 10. Februar 2012. 

 
Mag. Dr. Sieglinde Weyringer 
Vorsitzende der Curricularkommission Pädagogik 
Erzabt-Klotz-Straße 1 
A- 5020 Salzburg 
Österreich 
 
 
 
 
 
  
Impressum 
Herausgeber und Verleger: 
Rektor der Paris Lodron-Universität Salzburg  
O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger 
Redaktion: Johann Leitner 
alle: Kapitelgasse 4-6 
A-5020 Salzburg 
 
  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 15. Februar 2012 
Redaktionsschluss: Freitag, 10. Februar 2012 
Internet-Adresse: https://online.uni-salzburg.at/plus_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1  
 


