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95. Bevollmächtigung gem. § 27 Abs. 2 UG 2002

Herr Univ.-Prof. Dr. Manfred TSCHELIGI wird gem. § 27 Abs. 2 UG 2002 als Leiter des Projektes
„Fernsteuerungsinterfaces“ bevollmächtigt. Er ist berechtigt, die für die Durchführung dieses Projektes
erforderlichen Rechtsgeschäfte im Namen der Universität Salzburg für den Zeitraum vom 01.02.2008 bis
30.06.2009 abzuschließen. Die Berechtigung ist betragsmäßig auf die Summe der festgelegten Projektmittel
begrenzt. Die Vollmachtsurkunde liegt bei der Leiterin des Schwerpunktes auf.

Ass.Prof. Dr. Ursula Maier-Rabler

Leiterin ICT&S-Center

96. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis

Vom Rektorat der Universität Salzburg wurde folgende Lehrbefugnis verliehen:

* Herrn DI Dr. Christian FUCHS, Univ.Ass. am FB Kommunikationswissenschaft – Schwerpunkt ICT&S, die
Lehrbefugnis als Privatdozent für Information and Communication Technologies & Society

97. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 23. April 2008 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg.

wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0028/1-2008

Am Fachbereich Erziehungswissenschaft gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc
(vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

mailto:christine.steger@sbg.ac.at


l     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

l     Beschäftigungsdauer: befristet für die Dauer einer Freistellung, zunächst voraussichtlich auf 4 Jahre

l     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

l     Arbeitszeit: regelmäßig

l     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre; wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich “Beratung und
Intervention“, v.a. im Feld der außerschulischen Sozialisation; Forschung und Lehre sollen einerseits
präventiv und salutogenetisch bei brüchigen individuellen, familiären und beruflichen Lebensbedingungen
ansetzen, andererseits soll es darum gehen, Potentiale von Menschen in jedem Lebensalter zu erkennen und
zu fördern; der Schwerpunkt am Fachbereich ist charakterisiert durch eine theoriegeleitete, methodisch
abgesicherte Form der Beratung von Individuen und Gruppen, Beratung wird dabei als systematischer
Prozess der Diagnose, Intervention und Evaluation verstanden, ohne dass die beratenden Personen in ihrer
Autonomie eingeschränkt werden

l     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Erziehungswissenschaft/Pädagogik
(aufgrund der universitätsinternen Richtlinien können Bewerbungen von facheinschlägig Habilitierten nicht
berücksichtigt werden)

·         Erwünschte Zusatzqualifikation: Erfahrung im Bereich Beratung und Intervention

l     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Flexibilität, Belastbarkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4211 gegeben.

GZ A 0012/1-2008

Am Fachbereich Molekulare Biologie, Abteilung Chemie, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
befristeten Postdoc (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

l     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

l     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

l     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

l     Arbeitszeit: Montag bis Freitag

l     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre; wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Chemie/Bioanalytik

l     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Chemie oder vergleichbare
Fachrichtung (aufgrund der universitätsinternen Richtlinien können Bewerbungen von facheinschlägig
Habilitierten nicht berücksichtigt werden)

·         Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in bioanalytischen Methoden, v.a. Trenntechniken
und/oder Massenspektrometrie, EDV-Kenntnisse

l     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Eigeninitiative, selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5730 gegeben.

GZ A 0029/1-2008

Am Fachbereich Molekulare Biologie, Abteilung Chemie, gelangen die Stellen zweier wissenschaftlichen
MitarbeiterInnen im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit zwei
DissertantInnen (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach
Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

l     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich



l     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

l     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

l     Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

l     Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Chemie/Bioanalytik, sowie administrative Aufgaben, selbstständige wissenschaftliche Tätigkeit einschließlich
Verfassung der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstständige Lehre im
Ausmaß von zwei Wochenstunden

l     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Chemie

l     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit bioanalytischen
Methoden, Praxis in Chromatographie und/oder Massenspektrometrie

l     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5730 gegeben.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0027/1-2008

In der Abteilung für Forschungsförderung gelangt die Stelle eines/r Referenten/in gemäß
Angestelltengesetz (vergleichbar v1 nach VBG) zur Besetzung.

l     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

l     Beschäftigungsdauer: unbefristet

l     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

l     Arbeitszeit: Gleitzeit

l     Aufgabenbereiche: Beratung von ForscherInnen der Universität zu allen Aspekten der Einwerbung
externer Fördermittel für Forschungsprojekte, insbesondere hinsichtlich der Antragstellung bei nationalen und
europäischen Förderinstitutionen; Unterstützung von ForscherInnen bei der Beantragung externer
Fördermittel für Forschungsprojekte; Aufbereitung und Dissemination von Informationen über externe
Fördermöglichkeiten für ForscherInnen der Universität; forschungsrelevante Kommunikation innerhalb und
außerhalb der Universität; Mitwirkung an Planung und Organisation von Aktivitäten der Abt. für
Forschungsförderung

l     Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium; sehr gute
Englischkenntnisse; gute EDV-Kenntnisse (Office-Programme)

l     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen mit nationalen und europäischen
Forschungsförderungsprogrammen; Erfahrungen in den Bereichen Förderberatung, Projektakquise und
Projektabwicklung; Erfahrungen mit universitären Strukturen bzw. Verwaltungsstrukturen; sehr gute
organisatorische und kommunikative Fähigkeiten

l     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamorientierung, Serviceorientierung, Genauigkeit,
Belastbarkeit, Flexibilität und Kreativität

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2451 gegeben.

GZ A 0026/1-2008

In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Referat für Raumvermarktung, gelangt die Stelle
eines/r Referenten/in gemäß Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

·         Vorgesehener Dienstantritt: 1. Mai 2008

l     Beschäftigungsdauer: unbefristet



l     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

l     Arbeitszeit: Gleitzeit

l     Aufgabenbereiche: Unterstützung aller Aufgaben der Leitung der Zentralen Wirtschaftsdienste der
Universität Salzburg.

Die ZWD sind zuständig für die ca. 25 Gebäude der Universität (u.a. Betriebsführung, Um/Neubauten,
Nutzeradaptierungen und die Vermarktung geeigneter Räume für Veranstaltungen siehe z.B. die Große
Universitätsaula – www.universitätsaula.at);

Der 2. Bereich umfasst die vielfältigen Aufgaben der Wirtschaftsabteilung (Möblierung, Büromaterial,
Sperrverwaltung, Kopierwesen, Übersiedlung, Hausdruckerei usw.)

Ihre zukünftigen Tätigkeiten umfassen: allgemeine Sekretariatsarbeiten zu ca. 25 % wie z.B. Korrespondenz
allgemein und Schreiben nach Diktat; Terminvereinbarung- und Überwachung; Posteingang und Telefon;
Kommunikationsanlaufstelle; entscheidungsvorbereitende Assistenz (Sachbearbeitung) bei den Projekten der
ZWD (sh. oben) zu ca. 75 % wie z.B. Projekte aus dem Gebäudebereich in allen ihren Facetten;
selbstständige Betreuung von Vermietungen an interne und externe Veranstalter von der Anfrage über den
(Formular) Vertrag und einen ev. Kostenvoranschlag bis zur Abrechnung (SAP); strategische
Weiterentwicklung des Geschäftsfeldes „Raumvermarktung“ als einem der zentralen Projekte
(Ablaufoptimierung, Auswertung, Kalkulation, Unterlagenerstellung, Marketing etc.)

l     Anstellungsvoraussetzungen: Matura(niveau) (bevorzugt im kfm. Bereich); ausgezeichnete MS-Office
Kenntnisse/Nachweis erforderlich; mehrjährige Berufserfahrung (bevorzugt in ähnlichen – sh. oben –
Bereichen; Tätigkeitsbeschreibungen und Referenzen bitte beilegen); solide Englischkenntnisse; perfekte
deutsche Rechtschreibung; Verhandlungsgeschick, unternehmerisch denkende Persönlichkeit mit
strukturiertem, selbstständigem Arbeitsstil und gutem Auftreten

l     Erwünschte Zusatzqualifikationen: SAP-Kenntnisse vorteilhaft, Salzburg-Stadtbezug bzw. gute
Ortskenntnisse wünschenswert, Projektabwicklungserfahrung (Veranstaltungen, Öffentlichkeitsarbeit etc.),
Wiedereinsteigerinnen bevorzugt

l     Gewünschte persönliche Eigenschaften: ebenso teamorientiert wie entscheidungskompetent, ebenso
eigeninitiativ wie kooperativ, ebenso organisiert wie flexibel, ebenso lebenserfahren wie lernbereit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/664/3521997 gegeben.

GZ A 0017/1-2008

In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Gebäude und Technik, gelangt die Stelle
eines/r Hausbetreuers/in gemäß Angestelltengesetz (vergleichbar v4 nach VBG) zur Besetzung.

l     Vorgesehener Dienstantritt: 5. Mai 2008

l     Beschäftigungsdauer: unbefristet

l     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

l     Arbeitszeit: nach Vereinbarung, Wechseldienst/bedarfsorientiert

l     Aufgabenbereiche: Betreuung und Überwachung von Universitätsgebäuden vorzugsweise in der Altstadt

l     Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss; abgeschlossene handwerkliche Ausbildung;
Berufserfahrung

l     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Haustechnik (Gebäudeautomation),
Veranstaltungstechnik, Brandschutz

l     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzfreude, Flexibilität, Teamfähigkeit, freundliches Auftreten,
Kundenorientierung

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2200 gegeben.

mailto:christine.steger@sbg.ac.at
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