
Studienjahr 2006/2007

18. April 2007

33. Stück

     Mitteilungsblatt der Paris Lodron-Universität Salzburg
96. Rudolf-Sallinger-Preis 2007

97. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

98. Ausschreibung einer StudienassistentInnenstelle an der Universität Salzburg

96. Rudolf-Sallinger-Preis 2007

Der Rudolf-Sallinger-Fonds fördert wissenschaftliche Arbeiten auf dem Gebiet der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften sowie der Publizistik (Diplomarbeit, Dissertation oder andere wissenschaftliche
Publikation), die dazu geeignet sind, zu einem besseren Verständnis der Probleme des Mittelstandes zu
führen und die Gedanken der Selbständigkeit und des partnerschaftlichen Zusammenwirkens der Menschen
zu fördern.

Die Einreicher/innen müssen die österreichische Staatsbürgerschaft besitzen; Ausnahmen kann das
Kuratorium des Rudolf-Sallinger-Fonds genehmigen.

Die Arbeiten müssen in gebundener Form eingereicht werden. Falls sie bereits publiziert sind, darf ihre
Veröffentlichung nicht länger als zwei Jahre vor der Bewerbung zurückliegen.

Den Arbeiten muss eine Kurzfassung (1-2 Seiten), ein Gutachten über die Arbeit (falls vorhanden), ein
Lebenslauf mit Foto und ein ausgefülltes Datenblatt (www.sallingerfonds.at – Anmeldeunterlagen) beigelegt
werden.

Prämierte Arbeiten erhalten einen Geldpreis zwischen € 1.000,- und € 3.000,-.

Der Rudolf-Sallinger-Fonds ist berechtigt, Arbeiten von Preisträger/innen ganz oder teilweise zu
veröffentlichen und von den Preisträger/innen zu verlangen, über das Thema ihrer Arbeit einen Vortrag zu
halten.

Die Arbeiten müssen bis 31. Mai dieses Jahres beim Rudolf-Sallinger-Fonds, Mozartgasse 4, 1041 Wien,
eingereicht werden.

Nähere Informationen: Tel. 01/505 47 96-0, e-mail: office@sallingerfonds.at, web: www.sallingerfonds.at.

97. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
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des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und übersenden diese bis 9. Mai 2007
(Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg.

wissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle

GZ: A 0025/1-2007

Am Fachbereich Geschichte gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc (vergleichbar mit
einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2007

·     Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. September 2011

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: regelmäßig

·     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Europäische
Zeitgeschichte

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlägiges Doktoratsstudium (auf Grund der
universitätsinternen Richtlinien können Bewerbungen von facheinschlägig Habilitierten nicht berücksichtigt
werden)

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Studien und Forschungsschwerpunkt im Bereich der Neuen und
Neuesten Geschichte bzw. Zeitgeschichte (möglichst mit Schwerpunkt in der Gesellschaftsgeschichte),
Interessensschwerpunkt im europäischen, insbesondere im Ost-West-Gesellschaftsvergleich, Interesse an
Geschichts- bzw. allgemeiner Wissenschaftstheorie

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung in neue
Tätigkeitsfelder, hohe Belastbarkeit und Bereitschaft zu fallweise flexibler Zeiteinteilung

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/4741 bzw. 4740 gegeben.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle

GZ: A 0024/1-2007

An der Serviceeinrichtung Personal gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in nach Angestelltengesetz
(vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

·     Beschäftigungsdauer: unbefristet oder auf ca. 1,5 Jahre befristet

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: regelmäßig

·     Aufgabenbereiche: Personaladministration und Lohnverrechnung (incl. Reisemanagement),
Budgetverwaltung und -kontrolle sowie Stellenausschreibungen

·     Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprüfung oder vergleichbare Qualifikation, gute MS-Office-
Kenntnisse, selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in arbeitsrechtlichen Belangen Privatangestellter und damit
verbundener Rechtsbereiche, Praxis in der Lohnverrechnung (SAP-HR-Kenntnisse wären von Vorteil)



·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude am Umgang mit Menschen, Teamorientierung,
Vielseitigkeit, Einsatzfreude, Genauigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung und Einarbeitung in
Gesetzesmaterien

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2100 gegeben.

98. Ausschreibung einer StudienassistentInnenstelle an der Universität Salzburg

Im Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht, im Bereich Österreichisches und Internationales
Handels- und Wirtschaftsrecht, gelangt eine Stelle für eine/n Studienassistenten/in zur Besetzung.

·     Voraussichtliche Beschäftigungsdauer: vom 13. Mai 2007 bis 31. März 2008 Beschäftigungsausmaß: 20
Wochenstunden

·     Aufgabenbereich: Einsatz vorrangig unterstützend im Forschungs- und Verwaltungsbereich, aber auch
unterstützend in der Lehre

·     Anstellungsvoraussetzungen: facheinschlägiges Studium im betreffenden Semester und ausreichende
Qualifikation, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Selbständigkeit

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Fremdsprachen- und EDV-Anwendungskenntnisse

·     Versicherung: Vollversicherung

·     Dienstverhältnis: Arbeitsvertrag nach Angestelltengesetz

·     Entgelt: € 800,- brutto inkl. Sonderzahlung pro Monat

Ein weiteres zusätzliches Arbeitsverhältnis (geringfügige Beschäftigung, TutorIn usw.) zur Universität
Salzburg ist nicht möglich.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto bis 9. Mai 2007 an
Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schuhmacher, Churfürststr. 1, 5020 Salzburg, telefonische Auskünfte:
+43(0)664/8044-3507.
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