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8. Studienempfehlung des Vizerektors für Lehre hinsichtlich der Anerkennung des Magisterstudiums
Germanistik (Studienplanversion 2002) in Italien

Studierenden des Magisterstudiums Germanistik nach der Studienplanversion 2002, die eine Anerkennung
ihres Studienabschlusses in Italien anstreben, wird, entsprechend dem Vorschlag der Curricularkommission
Germanistik, folgende Vorgangsweise empfohlen:

Um die für die Anerkennung in Italien erforderlichen 300 ECTS zu erreichen, müssen über den Studienplan
(Version 2002) hinaus 30 ECTS erworben werden. Davon sind 18 ECTS im Fach Germanistik und 12 ECTS
im Rahmen der freien Wahlfächer zu absolvieren.

Die Wahl der Lehrveranstaltungen obliegt den Studierenden – je nach Workload der im Studienplan
verankerten Lehrveranstaltungsformen.

Mosler

9. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 5. November 2008 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg.

wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0119/1-2008

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Finanzmanagement und
Finanzdienstleistungen, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und
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Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r
wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

·     Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Finanzmanagement und Finanzdienstleistungen sowie administrative Aufgaben; selbstständige
wissenschaftliche Tätigkeit einschließlich Verfassung der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten
Verwendungsjahr selbstständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften mit Studienschwerpunkt „Finanzmanagement“ bzw. „Corporate Finance“ und/oder
„Bankmanagement“

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung bei der Durchführung von wissenschaftlichen Arbeiten; gute
Englisch- und EDV-Anwenderkenntnisse

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit
und Flexibilität

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3702 gegeben.

GZ A 0117/1-2008

Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r unbefristeten Postdoc
(vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Jänner 2009

·     Beschäftigungsdauer: unbefristet

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Rahmendienstzeit

·     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre; wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Scientific Computing
sowie Parallelverarbeitung, High-Performance Computing, Grid-Computing, Signalverarbeitung, Multimedia-
Processing; Mitarbeit in und Abwicklung von Projekten; Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich
festzulegenden Zeitraumes

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Informatik (aufgrund der
universitätsinternen Richtlinien können Bewerbungen von facheinschlägig Habilitierten nicht berücksichtigt
werden)

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: facheinschlägige Publikationen, Mitarbeit in facheinschlägigen
Forschungsgruppen, Erfahrung in Tagungsorganisationen, eigenständige Lehre im Bereich
Computerarchitektur, Programmierungssprachen (C++, Java, MPI) und Signalverarbeitung, Einbindung in
den internationalen Wissenschaftsbetrieb, Kenntnisse in HTML, Erfahrung mit der Anschaffung,
Programmierung und Betreuung von Hochleistungsrechnern

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: leistungsorientiertes Arbeiten, hohe Motivation,
Organisationsfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit, Teamfähigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/6344 gegeben.

GZ A 0110/1-2008



Am Fachbereich Geographie und Geologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in
(vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur
Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Montag bis Freitag, je 8 Stunden

·     Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb und Mitarbeit in
Forschungsprojekten im Bereich Wirtschaftsgeographie mit den Schwerpunkten Finanzialisierung,
ökonomische Restrukturierungen und ungleiche Entwicklung sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben;
selbstständige wissenschaftliche Tätigkeit einschließlich Verfassung der Dissertation und grundsätzlich ab
dem dritten Verwendungsjahr selbstständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium in der Geographie mit
hervorragenden Leistungen in einem Gebiet der Wirtschaftsgeographie

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Studien- und Forschungsschwerpunkt sowie Diplomarbeit im Bereich
Wirtschaftsgeographie, Kenntnisse in qualitativen und quantitativen Methoden, sehr gute Fremdsprachen-
(Englisch) und EDV-Anwenderkenntnisse

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude am wissenschaftlichen Arbeiten, Eigeninitiative,
Teamkompetenz, Diskussionsfreudigkeit, hohes Engagement

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5244 gegeben.

GZ A 0114/1-2008

Am Fachbereich Molekulare Biologie, Abteilung Bioinformatik, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach
Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Montag bis Freitag, je 8 Stunden

·     Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Bioinformatik sowie administrative Aufgaben; selbstständige wissenschaftliche Tätigkeit einschließlich
Verfassung der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstständige Lehre im
Ausmaß von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt Klassifikation von Proteinstrukturen;
Mitbetreuung von Studierenden; Mitarbeit an den Forschungsprojekten und Publikationen des
Dienstvorgesetzten; Implementation und Wartung von WEB-Diensten

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Angewandten Informatik
oder Bioinformatik

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Ausbildung und Kenntnisse im Bereich der Proteinstrukturen,
Proteinklassifikation, Proteinsequenzvergleich, insbesondere BLAST und Neuronale Netze; Beherrschung
der Programmierwerkzeuge Python, C, C++, HTML, CGI und der Betriebssysteme Windows und Linux;
ausgezeichnete Beherrschung des Englischen in Wort und Schrift

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit,
Fähigkeit zur selbstständigen Planung und Durchführung von Projekten



Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5797 gegeben.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnen

GZ A 0122/1-2008

Im Büro des Rektorats: Rechnungswesen gelangt die Stelle eines/r Buchhalters/in gemäß
Angestelltengesetz (vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·     Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis Oktober 2009

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

·     Arbeitszeit: nach Vereinbarung

·     Aufgabenbereich: allgemeine Buchhaltung, elektronische Archivierung, Kasse

·     Anstellungsvoraussetzungen: Buchhalterprüfung oder ähnliche Qualifikation, EDV-Anwenderkenntnisse
(Windows, Word, Excel)

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: SAP-Anwenderkenntnisse, Praxis

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, selbstständiges und eigenverantwortliches
Arbeiten, Genauigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Verlässlichkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2300 gegeben.

GZ A 0118/1-2008

In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Gebäude und Technik, gelangt die Stelle
eines/r Hausbetreuers/in gemäß Angestelltengesetz (vergleichbar v4 nach VBG) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·     Beschäftigungsdauer: unbefristet

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Wechseldienst

·     Aufgabenbereiche: Betreuung von Altstadt-Gebäuden vorzugsweise in der Churfürststraße 1 - im Bereich
Sicherheit, Hörsäle, Veranstaltungen und Außenanlagen

·     Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, technisches Verständnis,
Berufserfahrung

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzfreude, Flexibilität, Teamfähigkeit, absolute
Verlässlichkeit, Kundenorientierung

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2200 gegeben.

10. Ausschreibung einer StudienassistentInnenstelle an der Universität Salzburg

Am Zentrum für Gastrosophie: Ernährung – Kultur – Gesellschaft gelangt eine Stelle als
StudienassistentIn zur Besetzung.

·     Verwendungsdauer: vom 01.11.2008 bis 31.01.2009

·     Beschäftigungsausmaß: 10 Stunden pro Woche

·     Aufgabenbereiche: Einsatz vorrangig unterstützend im Forschungs- und Projektbereich



·     Anstellungsvoraussetzungen: Studium der Geschichte, einschlägige Fachfertigkeiten, Grundwissen im
Bereich der Kulturgeschichte der Ernährung.

·     Entgelt: € 1.675,-- brutto inkl. Sonderzahlung

·     Versicherung: Vollversicherung

·     Dienstverhältnis: Arbeitsvertrag nach Angestelltengesetz

Ein weiteres zusätzliches Arbeitsverhältnis (geringfügige Beschäftigung, Tutor usw.) zur Universität Salzburg
ist nicht möglich.

Schriftliche Bewerbungen mit den Nachweisen über den bisherigen Studienerfolg sind bis

29. Oktober 2008 (Poststempel) an den Leiter des Zentrums, Univ.-Prof. Dr. Lothar Kolmer, Rudolfskai 42,
5020 Salzburg zu richten.

Impressum

Herausgeber und Verleger:

Rektor der Paris Lodron-Universität Salzburg

O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger

Redaktion: Johann Leitner

alle: Kapitelgasse 4-6

A-5020 Salzburg

Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 5. November 2008

Redaktionsschluss: Freitag, 31. Oktober 2008

Internet-Adresse: www.sbg.ac.at/dir/mbl/2008/home.htm
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