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60. Termine für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung 
 
Für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung wurden folgende Ter-
mine festgelegt: 

2. – 4. April 2012 
 
Aufsatz über ein allgemeines Thema: 2. April 2012, 8.00 Uhr 
Schriftliche Facharbeiten: 3. und 4. April 2012, jeweils 8.00 Uhr 
 
Die Kandidat/inn/en werden gebeten, sich spätestens 14 Tage vor den Prüfungsterminen im Büro 
des Rektorats – Rechtsangelegenheiten anzumelden – Tel. +43(0)662/8044-2053.  
 
 
61. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG  
 
a) Herr Dr. Benjamin WRIGHT wird gem. § 27 Abs. 2 UG als Leiter des Projektes „Culture at 
Work. Field Trip to New Orleans“ bevollmächtigt. Er ist berechtigt, die für die Durchführung die-
ses Projektes erforderlichen Rechtsgeschäfte im Namen der Universität Salzburg für den Zeitraum 
vom 01.10.2011 bis 31.03.2012 abzuschließen. Die Berechtigung ist betragsmäßig auf die Summe 
der festgelegten Projektmittel begrenzt. Die Vollmachtsurkunde liegt bei der Leiterin des Fachbe-
reiches auf. 

Univ.-Prof. Dr. Sabine Coelsch-Foisner 
Fachbereichsleiterin Anglistik und Amerikanistik 

 
b) Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhold REITH wird gem. § 27 Abs. 2 UG als Leiter des Projektes „Trans-
kriptions der Haushaltsbücher des Salzburger Kaufmanns F.A. Spängler 1733-1784“ bevoll-
mächtigt. Er ist berechtigt, die für die Durchführung dieses Projektes erforderlichen Rechtsge-
schäfte im Namen der Universität Salzburg für den Zeitraum vom 01.03.2012 bis 30.06.2012 ab-
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zuschließen. Die Berechtigung ist betragsmäßig auf die Summe der festgelegten Projektmittel be-
grenzt. Die Vollmachtsurkunde liegt beim Leiter des Fachbereiches auf. 
 

Univ.-Prof. Dr. Arno Strohmeyer 
Fachbereichsleiter Geschichte 

 
 
62. Prix Balzan 2012 
 
Die Internationale Stiftung Preis E. Balzan – „Preis“, mit Sitz in Mailand, verfolgt das Ziel, ohne 
Ansehen von Nationalität, Rasse oder Religion, die Kultur und Wissenschaften sowie die ver-
dienstvollen Initiativen für den Frieden und die Brüderlichkeit unter den Völkern zu fördern. 
Vorschläge zur Nominierung der jährlichen Preisträger werden weltweit von Universitäten sowie 
anderen wissenschaftlichen und kulturellen Institutionen erbeten.  
 
Die Balzan Preise 2012 werden für folgende vier Themenbereiche ausgeschrieben:  

• Theorie und Philosophie des Rechts 
• Musikwissenschaft 
• Wissenschaften der festen Erde, unter besonderer Berücksichtigung interdisziplinärer For-

schungsbeiträge 
• Epigenetik 

 
Die vier Balzan-Preise sind mit je 750.000 Schweizer Franken dotiert. Davon erhalten die Preisträ-
ger CHF 375.000 zu ihrer persönlichen Verwendung. Für die andere Hälfte des Preises sind sie 
nach dessen Zusprache gehalten, dem Preiskomitee Forschungsprojekte zu unterbreiten, in denen 
unter ihrer Leitung vorwiegend Nachwuchswissenschaftler/innen arbeiten. 
 
Selbstnennungen sind nicht zugelassen. 
Bewerbungen müssen bis spätestens 15. März 2012 (Datum des Poststempels) an die unten ste-
hende Adresse eingereicht werden: 
 
Presidente del Comitato Generale Premi 
Professor Salvatore Veca 
Alla cortese attenzione della Segretaria della 
Fondazione Internazionale Balzan – „Premio“ 
P.tta U. Giordano, 4 
I-20122 Milano, Italia 
 
Weitere Informationen: www.balzan.org  
 
 
63. Ausschreibung der Universitätsprofessur für „Liturgiewissenschaft und Sakramenten-
theologie“ an der Universität Salzburg 
 
GZ B 0003/1-2012 
An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am Fachbereich Praktische Theologie der Katho-
lisch-Theologischen Fakultät mit 1. Oktober 2012 die unbefristete 

Universitätsprofessur „Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie“ 
zu besetzen. 
 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet die Vertretung des Faches in Forschung und 
Lehre in allen theologischen Studienrichtungen (Diplomstudium „Katholische Fachtheologie“, Ba-
chelor- und Masterstudium „Katholische Religionspädagogik“, Lehramtsstudium „Unterrichtsfach 
Katholische Religion“, Doktoratsstudium „Katholische Theologie“) sowie Partizipation am Fakul-
tätsschwerpunkt „Theologie interkulturell und Studium der Religionen“ (z.B. Bedeutung des Religi-
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ösen, von Festen, Feiern und Ritualen). Wünschenswert sind die Vielfalt der methodischen Zu-
gänge zum Fach (z.B. systematisch, historisch, ritenvergleichend, interkulturell); Kompetenz in 
einem ästhetisch-künstlerischen Teilbereich (z.B. Kirchenmusik, Kunstgeschichte, Architektur) und 
die Bereitschaft zur Vernetzung und Zusammenarbeit mit universitären und außeruniversitären 
Institutionen. 
 
Weitere Voraussetzungen für die Bewerbungen sind:  

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige aus-
ländische Hochschulbildung 

2. eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische 
Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis als Universitätsdozent/in gleich-
zuwertende wissenschaftliche Befähigung für das Fach, das der zu besetzenden Professur 
entspricht 

3. der Nachweis einschlägiger Lehrerfahrung 
4. die Eignung zur Führung einer universitären Organisationseinheit 
5. die Einbindung in die internationale Forschung 
6. Erfahrungen in der Drittmitteleinwerbung 

 
Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit sowie Mitarbeit in Gremien werden erwartet. Die Be-
herrschung der deutschen Sprache wird erwünscht. Erwartet werden auch Erfahrungen im moder-
nen Wissenschaftsmanagement und in der Drittmitteleinwerbung. 
 
Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung nach den Bestimmungen des UG 2002 
und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt 
daher qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens ent-
standen sind, nicht vergütet werden. 
 
Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den 
üblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen, der abge-
haltenen Lehrveranstaltungen, der einschlägigen Forschungsprojekte sowie sonstiger berücksich-
tigenswerter Aktivitäten an den Rektor der Universität Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, zu richten und bis zum 21.3.2012 (Poststempel) der Serviceeinrichtung Personal, 
Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu übersenden. Eine digitale Version der Bewerbungsunterlagen 
ist zusätzlich auf CD beizulegen.  
 
 
64. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
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Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
 
 
wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0028/1-2012 
Am Fachbereich Öffentliches Recht, Bereich Völkerrecht, gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit 
einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Verwendungs-
gruppe B1; Monatsbruttobezug: € 1.899,00) (Dissertant/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis Jän-

ner 2013 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Völkerrecht und/oder Europarecht sowie administrative Aufgaben; selbständige 
Forschungstätigkeiten 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften/Schwerpunkt Völker- und/oder Europarecht 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: perfekte Englisch- und idealerweise Französischkennt-
nisse 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3650 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. März 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0029/1-2012 
Am Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit 
einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Verwendungsgruppe B1; 
Monatsbruttobezug: €1.899,00; Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten ist möglich) 
zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis No-

vember 2013 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Europarecht 
• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-

senschaften 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: ausgezeichnete Sprachkenntnisse (Englisch); nach-

weisbare, vertiefte Kenntnisse des EU-Rechts, Auslandserfahrung, nach Möglichkeit mit 
Europabezug 
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Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7609 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. März 2012 (Poststempel) 
 

 
GZ A 0030/1-2012 
Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft, Schwerpunkt Wissenschaft & Kunst, ge-
langt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß 
UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der 
Universitäten (Verwendungsgruppe B1; Monatsbruttobezug: € 3.381,70) (Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 11. Mai 2012 
• Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer der Karenzierung, voraussichtlich bis 30. Juni 

2013  
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Contemporary Arts & Cultural Production (Programmbereich am Schwerpunkt Wis-
senschaft & Kunst) insbesondere: Forschung an den Schnittstellen von zeitgenössischer 
künstlerischer Kunst, kultureller Produktion und Cultural Studies innerhalb des Projektes 
„p/art/icipate: The matrix of cultural production“, dies inkludiert auch die Betreuung und 
Weiterentwicklung einer online Plattform sowie den Aufbau einer Publikationsreihe (s. 
http://www.w-k.sbg.ac.at/contemporary-arts-cultural-
production/forschungsprojekte/participate-the-matrix-of-cultural-production.html); aktive Mit-
arbeit in Forschungsprojekten im Forschungsbereich des Programmbereiches sowie Mitar-
beit bei Einwerbung von Drittmitteln (Projektakquise) bei einer anerkannten Forschungsin-
stitution; eigenverantwortliche Lehre am Programmbereich Contemporary Arts & Cultural 
Production (im Studienschwerpunkt Cultural Production & Arts Management) und am FB 
Kommunikationswissenschaft (insgesamt 4 Stunden pro Semester) sowie Betreuung von 
Studierenden des Programmbereichs in der Projektentwicklung und Betreuung von Master-
Arbeiten 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Kunst- oder Kultur-
wissenschaften (oder eines vergleichbaren Doktorats), Arbeitsschwerpunkt im Bereich 
zeitgenössischer Kunst, wissenschaftliche und berufspraktische Erfahrung an der Schnitt-
stelle von Kunst und Kultur, Lehr- und Prüfungserfahrung, einschlägige Publikationen 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: fundiertes Wissen in den Cultural Studies und Gender 
Studies sowie in Bezug auf künstlerische Kollektive, kollaborative Arbeitsprozesse und 
künstlerische Interventionsstrategien; Erfahrung mit Web 2.0 Plattformen, Auslandserfah-
rung, Erfahrung in Projektentwicklung 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und 
Flexibilität sowie Freude an wissenschaftlicher Arbeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2383 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. März 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0031/1-2012 
Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universi-
tätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Verwendungsgruppe B1; Monats-
bruttobezug: € 1.899,00) (Dissertant/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich ein Jahr 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
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• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 
Bereich Parallel Computing mit Schwerpunkt Parallele Algorithmen der Linearen Algebra 
für Data Retrieval Anwendungen; Bereitschaft zur wissenschaftlichen Betreuung von Soft-
ware für Parallelrechner sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkei-
ten; Mitarbeit beim Forschungsprojekt Parallele Algorithmen 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Angewand-
ten Informatik bzw. einer informatischen Studienrichtung 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse von Verfahren der Linearen Algebra für High 
Performance Computing; Erfahrungen mit der Programmierung von Parallelrechnern; Fä-
higkeit zur Verfassung von wissenschaftlichen Publikationen und Konferenzauftritten 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit und Flexibilität 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6344 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. März 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0022/1-2012 
Am Fachbereich Geographie und Geologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior 
Lecturer gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Verwendungsgruppe B1; Monatsbruttobe-
zug: € 1.690,85) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2012 
• Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. September 2016, eventuelle Verlängerung möglich 
• Beschäftigungsausmaß: Halbbeschäftigung 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich der Angewandten Geoinformatik inkl. Kartographie 

und Fernerkennung und wissenschaftliche Grundlagen sowie Mitwirkung an Verwaltungs-
aufgaben; dieser Lehrumfang setzt sich zusammen aus bis zu acht Semesterstunden selb-
ständiger Lehrtätigkeit in den Studiengängen Bachelor Geographie, Master Angewandte 
Geoinformatik sowie für das Unterrichtsfach Geographie und Wirtschaftskunde, inkl. der 
Verwaltung der Lehrinhalte in der E-Learning Plattform; Mitarbeit an forschungsgeleiteter 
Lehre auf den Fachgebieten der Geoinformatik; Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben zum 
Studium Bachelor Geographie und Master Angewandte Geoinformatik; in Abhängigkeit der 
über die reine Präsenzlehre hinausgehende genannten Aufgaben und der Anrechenbarkeit 
der jeweiligen Lehrveranstaltungen kann es auch zu weniger als 8 Semesterstunden Lehre 
kommen 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geographie bzw. Geo-
informatik oder verwandtes Fachgebiet  

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Lehre und umfassende Kenntnisse der 
Geoinformatik, insbesondere Geographische Informationssysteme, kartographische Grund-
lagen, Geo-Datenbanken, Geodatenerfassung und quantitative Analysemethoden 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative, Teamfä-
higkeit, Belastbarkeit, Interesse an Grundlehre der Angewandten Geoinformatik und an for-
schungsgeleiteter Lehre 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5284 und 5203 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 16. März 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0023/1-2012 
Am Fachbereich Geographie und Geologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior 
Lecturer gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Verwendungsgruppe B1; Monatsbruttobe-
zug: € 1.690,85) zur Besetzung. 
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• Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2012 
• Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. September 2016, eventuelle Verlängerung möglich 
• Beschäftigungsausmaß: Halbbeschäftigung 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich Wirtschafts- und Sozialgeographie mit Schwerpunkten 

auf Methodenausbildung, wissenschaftliche Grundlagen und Einführungsveranstaltungen 
sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben; dieser Lehrumfang setzt sich zusammen aus 
bis zu acht Semesterstunden selbständiger Lehrtätigkeit in den Studiengängen Bachelor 
Geographie, Master Geographie und für das Unterrichtsfach Geographie und Wirtschafts-
kunde, inkl. der Verwaltung der Lehrinhalte in der E-Learning Plattform; Betreuung von Ba-
chelorarbeiten; Mitarbeit an forschungsgeleiteter Lehre im den Bereichen Sozial- und Wirt-
schaftsgeographie; Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben zum Studium Bachelor Geogra-
phie und Master Geographie sowie Lehramt Geographie und Wirtschaftskunde; in Abhän-
gigkeit der über die reine Präsenzlehre hinausgehende genannten Aufgaben und der Anre-
chenbarkeit der jeweiligen Lehrveranstaltungen kann es auch zu weniger als 8 Semester-
stunden Lehre kommen 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geographie oder ver-
wandtes Fachgebiet  

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: nachgewiesene Erfahrung in der Lehre im Bachelor- 
und Lehramtsstudium; umfassende Kenntnisse der sozialwissenschaftlichen empirischen 
Methoden (quantitative und qualitative Methoden) sowie sozial- und wirtschaftsgeographi-
scher Grundlagen; Einsatz moderner Lehr- und Lernmethoden im universitären Unterricht 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude an und Engagement in der Lehre, Selb-
ständigkeit und Belastbarkeit, Kollegialität im Fachbereich mit den Arbeitsgruppen Sozial-
geographie und Wirtschaftsgeographie 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5284 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 16. März 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0032/1-2012 
Am Fachbereich Molekulare Biologie, Abteilung Bioinformatik, gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit 
einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Verwendungs-
gruppe B1; Monatsbruttobezug: € 3.381,70) (Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Bioinformatik 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Molekularen Biologie/ 
Bioinformatik oder vergleichbare Fachrichtungen 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: einschlägige Fachkenntnisse im Bereich der Raumstruk-
turen von Proteinen und den relevanten bioinformatischen Methoden und Datenbanken; 
ausgezeichnete Beherrschung der Programmierwerkzeuge Python, C, Java-Script und 
HTML und der gängigen Betriebssysteme (insbesondere Linux und Windows) 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Eigeninitiative und selbständiges Arbeiten, Team-
fähigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5797 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. März 2012 (Poststempel) 
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nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0033/1-2012 
Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften gelangt die Stelle eines/r Sekre-
tärs/in gemäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIIa des Kollektivvertrags der Universitä-
ten; Mindestmonatsbruttobezug: € 897,85; Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten 
ist möglich) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: allgemeine Büro- und Sekretariatsarbeiten, selbständige Administration 

zur Unterstützung der Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsagenden; allgemeine Studieren-
denbetreuung sowie Zeugnis- und Prüfungsadministration 

• Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung bzw. gleichwertige Ausbildung; sehr gute PC-
Kenntnisse (MS Office, Internet); sehr gute Englischkenntnisse; selbständiges und eigen-
verantwortliches Arbeiten 

• Erwünschte Zusatzqualifikation: organisatorische Fähigkeiten 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität 

und Serviceorientiertheit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3700 oder 3720 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. März 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0034/1-2012 
An der Universitätsbibliothek gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemäß Angestelltenge-
setz (Verwendungsgruppe IIa des Kollektivvertrags der Universitäten; Mindestmonatsbruttobezug: 
€ 1.682,40; Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten ist möglich) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
• Aufgabenbereiche: Bearbeitung von Medien und Fernleihaufträgen (Scannen), Mithilfe bei 

Postabfertigung/Fahrdienst/Kopierstelle/Buchbinderei und Einbandstelle sowie Mitarbeit bei 
Veranstaltungsvor- und -nachbereitung, Mithilfe in der Betreuung der haustechnischen An-
lagen, Ordnungs- und Umräumarbeiten 

• Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, abgeschlossene Berufsausbildung, 
Führerschein der Gruppe B, volle körperliche Belastbarkeit 

• Erwünschte Zusatzqualifikation: technisches Geschick 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Flexibilität, Teamfähigkeit, Kommunikationsbereit-

schaft, Genauigkeit, Servicebewusstsein 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-77103 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. März 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0035/1-2012 
An der Universitätsbibliothek gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemäß Angestelltenge-
setz (Verwendungsgruppe IIIa des Kollektivvertrags der Universitäten; Mindestmonatsbruttobezug: 
€ 897,85; Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten ist möglich) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
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• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag, vorwiegend Vormittags 
• Aufgabenbereiche: Mitarbeit in der Fachbibliothek UNIPARK; Betreuung des Literaturbe-

standes der Linguistik in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich (Bestellung, Titelaufnah-
me, Signierung etc.), Vermittlung von Informationskompetenz, Informations- und Aus-
kunftsdienst (Ausleihe, Rückgabe, Inkasso), Mitarbeit bei laufenden bibliothekarischen Pro-
jekten insbesondere im Zuge aktueller Entwicklungen, Bereitschaft zum Wechseldienst 

• Anstellungsvoraussetzung: Reifeprüfung 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute EDV-Kenntnisse, Erfahrungen mit digitalen Medien, 

Bibliothekserfahrung, Fremdsprachenkenntnisse, Interesse am Thema Sprache, Sprach-
theorie und Sprachentwicklung 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Service- und KundInnenorientierung, Teamfähig-
keit, Einsatzfreude, Belastbarkeit, Genauigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4927 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. März 2012 (Poststempel) 
 
GZ A 0036/1-2012 
An der Universitätsbibliothek gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemäß Angestelltenge-
setz (Verwendungsgruppe IIIa des Kollektivvertrag der Universitäten; Mindestmonatsbruttobezug: 
€ 1.795,70; Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten ist möglich) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag, jeweils 8 Stunden 
• Aufgabenbereiche: Mitarbeit in der Fakultätsbibliothek Rechtswissenschaften; Betreuung 

und Erwerbung juristischer Literatur (Bestellung, Titelaufnahme, Signierung; Sacherschlie-
ßung), Vermittlung von Informationskompetenz, Informations- und Auskunftsdienst (Auslei-
he, Rückgabe, Inkasso), Mitarbeit bei laufenden bibliothekarischen Projekten insbesondere 
im Zuge aktueller Entwicklungen, Bereitschaft zum Wechseldienst 

• Anstellungsvoraussetzung: Reifeprüfung 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Bibliothekserfahrung, gute EDV-Kenntnisse 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Genauigkeit, ausgeprägtes Servicebewusstsein, 

Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Einsatzfreude, Flexibilität, Verlässlichkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3043 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. März 2012 (Poststempel) 
 
GZ A 0038/1-2012 
An den ITServices gelangt die Stelle eines Senior Database Administrator (w/m) (Verwen-
dungsgruppe IVa gem. Kollektivvertrag der Universitäten; Mindestmonatsbruttobetrag: € 2.305,40; 
Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten ist möglich) gemäß Angestelltengesetz zur 
Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Gleitzeit 
• Aufgabenbereiche: Installation, Konfiguration, Tuning und Überwachung von Datenbanken 

(überwiegend Oracle auf Solaris und MS SQL Server) und Application Servern; Planung 
der Hardware- und Softwaretopologie im Bereich Datenbank- und Application Server; Pla-
nung und Durchführung von Datenbank Migrationen; Erarbeitung und Umsetzung von 
Backup- und Recovery-Lösungen; Incident und Problem Management; selbständige Ent-
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wicklung von DB-Konzepten; Verantwortung für den Betrieb aller Datenbanken, die im Be-
reich der ITServices angesiedelt sind  

• Anstellungsvoraussetzungen: mehrjährige Erfahrung im Bereich Oracle und MS-SQL Da-
tenbanken; Erfahrung mit Unix und Windowssystemen; Eigenständigkeit 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Engagement und Eigeninitiative sowie Bereit-
schaft zum selbständigen Arbeiten; strukturierte Arbeitsweise, lösungsorientierte Denkwei-
se und die Fähigkeit zur Teamarbeit; Spaß an der Analyse und Umsetzung neuer Techno-
logien 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6701 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. März 2012 (Poststempel) 
 
GZ A 0037/1-2012 
An den ITServices gelangt die Stelle eines/r Systemadministrators/in (Verwendungsgruppe IVa 
gem. Kollektivvertrag der Universitäten; Mindestmonatsbruttobetrag: € 2.305,40; Anrechnung von 
tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten ist möglich) gemäß Angestelltengesetz zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
• Aufgabenbereiche: Implementierung, Konfigurierung und Betrieb der zugeordneten Sys-

temkomponenten und -service; Überwachung der Betriebsqualität der betreffenden Sys-
temkomponenten und -service; Durchführung der laufenden Systemwartung; eigenständige 
Bearbeitung von internen Supportanfragen; Ausarbeitung und laufende Aktualisierung der 
zugehörigen System- und Servicedokumentation 

• Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung (HTL)/Bachelor-Abschluss oder gleichwertige, 
facheinschlägige Kenntnisse/Zertifizierungen; Berufserfahrung im Rechenzentrumsumfeld, 
insbesondere in den Bereichen: Windows Server Admin (2003/2008), Windows Exchange 
2010 und Active Directory, Scripting Power Shell, VMWare, fundierte Englischkenntnisse 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit Konfiguration und Betrieb von Red Hat 
Enterprise Linux, Windows Client Management (WinXP, Win7) 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: hohes Engagement, ausgeprägte Teamfähigkeit, 
freundliches Auftreten 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6701 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 7. März 2012 (Poststempel) 
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