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117. Wichtige Bundesgesetzblätter, Juni 2014 
 
BGBl. I Nr. 40/2014 
Budgetbegleitgesetz 2014, Art. 28, Änderung des Studienförderungsgesetzes 1992 
 
 
 
118. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis 
 
* Dr. Martina THIELE, Ass.-Prof. am FB Kommunikationswissenschaft – die Lehrbefugnis als Pri-
vatdozentin für das wissenschaftliche Fach „Kommunikation und Medienwissenschaft“ 
 
 
 
119. Curriculum für das Masterstudium Geographie an der Universität Salzburg; Änderung 
der Übergangsfrist 
 
Das Curriculum für das Masterstudium Geographie an der Universität Salzburg, Version 2013, 
verlautbart im Mitteilungsblatt Nr. 144 an 27. Juni 2013, wird wie folgt geändert: 
 
Die §§ 15 und 16 lauten: 
 
„§ 15 Inkrafttreten 
Das Curriculum tritt mit 1.10.2013 in Kraft. 
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§ 16 Übergangsbestimmungen 
(1) Das Curriculum sowie allfällige Änderungen des Curriculums treten gem. Satzung der Universi-

tät Salzburg (Teil Studienrecht, § 8 (2)) mit dem der Kundmachung unmittelbar folgenden 1. 
Oktober eines Jahres in Kraft, sofern die Kundmachung vor dem 1. Juli desselben Jahres er-
folgt; bei der Kundmachung nach dem 1. Juli eines Jahres erfolgt das Inkrafttreten mit dem 1. 
Oktober des nächstfolgenden Jahres. 

(2) Die Studierenden sind berechtigt, sich jederzeit freiwillig innerhalb der Zulassungsfristen dem 
hier vorliegenden Curriculum zu unterstellen. Eine diesbezügliche schriftliche unwiderrufliche 
Erklärung ist an die Serviceeinrichtung Studium zu richten. 

(3) Ab dem 01.10.2015 unterliegen Studierende jedenfalls dem vorliegenden Curriculum.“ 
 
 
 
120. Curriculum für das Masterstudium Angewandte Geoinformatik – Applied Geoinforma-
tics an der Universität Salzburg; Änderung der Übergangsfrist 
 
Das Curriculum für das Masterstudium Angewandte Geoinformatik – Applied Geoinformatics an 
der Universität Salzburg, Version 2013, verlautbart im Mitteilungsblatt Nr. 145 an 27. Juni 2013, 
wird wie folgt geändert: 
 
Die §§ 15 und 16 lauten: 
 
„§ 15 Inkrafttreten 
Das Curriculum tritt mit 1.10.2013 in Kraft. 
 
§ 16 Übergangsbestimmungen 
(4) Das Curriculum sowie allfällige Änderungen des Curriculums treten gem. Satzung der Universi-

tät Salzburg (Teil Studienrecht, § 8 (2)) mit dem der Kundmachung unmittelbar folgenden 1. 
Oktober eines Jahres in Kraft, sofern die Kundmachung vor dem 1. Juli desselben Jahres er-
folgt; bei der Kundmachung nach dem 1. Juli eines Jahres erfolgt das Inkrafttreten mit dem 1. 
Oktober des nächstfolgenden Jahres. 

(5) Die Studierenden sind berechtigt, sich jederzeit freiwillig innerhalb der Zulassungsfristen dem 
hier vorliegenden Curriculum zu unterstellen. Eine diesbezügliche schriftliche unwiderrufliche 
Erklärung ist an die Serviceeinrichtung Studium zu richten. 

(6) Ab dem 1.10.2015 unterliegen Studierende jedenfalls dem vorliegenden Curriculum.“ 
 
 
 
121. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
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Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
 
wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen 
 
GZ A 0086/1-2014 
Am Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit 
einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur 
Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung be-
trägt € 1.961,85 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen 
Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2014 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Europarecht sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten 
einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation und grundsätzlich ab 
dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: ausgezeichnete Sprachkenntnisse (Deutsch, Englisch, 
die Kenntnis weiterer Sprachen wird anerkannt); nachweisbare, vertiefte Kenntnisse des 
EU-Rechts; Auslandserfahrung, nach Möglichkeit mit Europabezug 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zu selbständiger, eigenverantwortlicher 
Arbeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7609 gegeben. Eine digitale 
Version der Bewerbungsunterlagen ist zusätzlich auf CD beizulegen. 
Bewerbungsfrist bis 23. Juli 2014 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0087/1-2014 
Am Fachbereich Anglistik und Amerikanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mit-
arbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Seni-
or Lecturer gem. § 26 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Beset-
zung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 1.307,90 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2014 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: Halbbeschäftigung 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich englische Sprache ((inter-)cultural communication, or-

ganisation, management, creative industries) auf den Niveaus C1, C2 und höher im Aus-
maß von 8 Wochenstunden im Semester (abhängig vom verbundenen Aufwand für eine 
Lehrveranstaltung kann es zu einer höheren Stundenanzahl ohne Erhöhung des Beschäfti-
gungsausmaßes kommen) 
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 Anstellungsvoraussetzungen: Englischer Native Speaker oder vergleichbare Qualifikation; 
gültige Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis; abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium 
aus English Studies, Cultural Studies, Cultural Policy oder vergleichbar; einschlägige 
Lehrerfahrung an einer Universität mit sprach- und berufspraktischem Schwerpunkt; ein-
schlägige Erfahrung in der Creative Industries  

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Entwicklung von Lehrveranstaltungen 
und Curricula im Bereich der Cultural Studies (Kreativindustrien, Sprachpraxis, Fachspra-
chen); Erfahrung im Editionsbereich/Publikationen; eigene Forschungsleistung und For-
schungsinteresse 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Flexibilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Enga-
gement, Bereitschaft zur Weiterbildung und zur Teilnahme an Tagungen und nationa-
len/internationalen Lehrentwicklungsprogrammen, Organisationsfähigkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4405 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. Juli 2014 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0088/1-2014 
Am Fachbereich Anglistik und Amerikanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mit-
arbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Seni-
or Lecturer gem. § 26 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Beset-
zung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 1.307,90 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2014 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: Halbbeschäftigung 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich englische Sprache auf den Niveaus B2, C1, C2 und 

höher und Literaturwissenschaft im Ausmaß von 8 Wochenstunden im Semester (abhängig 
vom verbundenen Aufwand für eine Lehrveranstaltung kann es zu einer höheren Stunden-
anzahl ohne Erhöhung des Beschäftigungsausmaßes kommen) 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium aus dem Be-
reich Anglistik/Literaturwissenschaft; ausgezeichneter Studienerfolg; facheinschlägige Aus-
landserfahrung (Studienaufenthalt, Forschungsaufenthalt) im anglophonen Raum; eigen-
ständige facheinschlägige Lehre auf universitärer Ebene im Bereich Sprachbeherrschung 
und Literaturwissenschaft 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnis des Universitätsbetriebs; Editionserfahrung 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: hohe Motivation, leistungsorientiertes Arbeiten, 

Belastbarkeit, Organisations- und Koordinationstalent, Teamfähigkeit, Bereitschaft zur Wei-
terbildung (im Rahmen facheinschlägiger Tagungen), Kulturkompetenz 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4405 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. Juli 2014 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0084/1-2014 
Am Fachbereich Linguistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassisten-
ten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.961,85 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
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 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2014 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Psycho/Neurolinguistik sowie administrative Aufgaben; selbständige Forschungs-
tätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation und grund-
sätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wo-
chenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt neurokognitive Korrelate der Diskurs- & 
Referenzverarbeitung im Rahmen der Professur für Psycho-/Neurolinguistik 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Linguistik 
und/oder Psycho-/Neurolinguistik mit Schwerpunkt auf der experimentellen Untersuchung 
von Sprache bzw. gleichwertige Ausbildung; sehr gute Englischkenntnisse 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Implementierung, Durchführung und 
Analyse von EEG- und Blickbewegungsstudien mittels psycholinguistischer Paradigmen; 
Erfahrung in der Koregistrierung von EEG und Blickbewegungen; theoretisches Wissen im 
Bereich Sprachverarbeitung und Modellbildung; erwünscht sind Kenntnisse in R.  

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Engagement in Forschung und Lehre, selbständi-
ges, eigenverantwortliches, leistungsorientiertes Arbeiten, ausgeprägte Teamfähigkeit, ho-
he Belastbarkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4250 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. Juli 2014 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0085/1-2014 
Am Fachbereich Linguistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassisten-
ten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.961,85 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2014 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Psycho/Neurolinguistik sowie administrative Aufgaben; selbständige Forschungs-
tätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation und grund-
sätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wo-
chenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt Repräsentation und Verarbeitung von Ge-
bärdensprache im Rahmen der Professur für Psycho-/Neurolinguistik 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Linguistik 
und/oder Psycho-/Neurolinguistik mit Schwerpunkt auf der experimentellen Untersuchung 
von Sprache bzw. gleichwertige Ausbildung; sehr gute Englischkenntnisse; ausgezeichnete 
Beherrschung der Österreichischen und/oder Deutschen Gebärdensprache 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Implementierung, Durchführung und 
Analyse von EEG- und Blickbewegungsstudien sowie in der Koregistrierung von EEG und 
Blickbewegungen; Erfahrung in der Annotierung von Gebärdensprachvideos mit ELAN; er-
wünscht sind Kenntnisse in R. 
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 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Engagement in Forschung und Lehre, selbständi-
ges, eigenverantwortliches, leistungsorientiertes Arbeiten, ausgeprägte Teamfähigkeit, ho-
he Belastbarkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4250 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. Juli 2014 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0089/1-2014 
Am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft, Abteilung Musikwissenschaft, gelangt 
die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 
und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Uni-
versitäten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt 
für diese Verwendung beträgt € 1.961,85 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2014 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Musikwissenschaft sowie administrative Aufgaben; selbständige Forschungstätig-
keiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation und grundsätz-
lich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochen-
stunden  

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Musikwis-
senschaft 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4250 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. Juli 2014 (Poststempel) 
 
 
nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen 
 
GZ A 0091/1-2014 
Am Fachbereich Anglistik und Amerikanistik gelangt die Stelle eines/r Referenten/in gemäß 
Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIIa, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen 
der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 1.398,00 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Betreuung der Atelier Gespräche samt der mit ihnen verbundenen 

Partnerschaften mit Salzburger und internationalen Kultureinrichtungen; Mithilfe bei der Or-
ganisation von internationalen Kulturaustauschprojekten; administrative Unterstützung bei 
Drittmitteleinwerbung und Projektanträgen (einschließlich Abwicklung SAP, Fodok, Plus-
online, HP), Recherchen, Tagungsorganisation; Mithilfe bei Editionen (online und hard-
copy) und redaktionelle Unterstützung 
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 Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung, ausgezeichnete EDV-Anwender/innenkennt-
nisse; sehr gute Englischkenntnisse; Kenntnis der Universität und ihrer Einrichtungen; ein-
schlägige Erfahrung in den obengenannten Aufgabenbereichen 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Fähigkeit zu selbständiger organisatorischer Tätigkeit, 
Erfahrung im Sekretariatsbereich  

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: hohe Motivation, leistungsorientiertes Arbeiten, 
Organisations- und Koordinationsfähigkeit, sehr gute Umgangsformen, Genauigkeit, Ver-
lässlichkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit, hohes Engagement, Belastbarkeit 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4405 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. Juli 2014 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0082/1-2014 
Am Fachbereich Linguistik gelangt die Stelle eines/r Psychologisch-Technischen Assisten-
ten/in gemäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIIa, des Kollektivvertrages für die Arbeit-
nehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwen-
dung beträgt € 932,00 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertragli-
chen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Implementierung computergestützter psycho-/neurolinguistischer Para-

digmen; Durchführung von EEG und Blickbewegungsmessungen sowie Koregistrierung 
von Blickbewegungs- und Hirnstrommessung; Mithilfe bei der Organisation des EEG-/Blick-
bewegungslabors, des behavioralen Testlabors und der Forschungstätigkeiten der Arbeits-
gruppe Psycho-/Neurolinguistik (Sprachverarbeitung & Gebärdensprache); ProbandInnen-
handling und Aufbau einer ProbandInnendatenbank; im Bereich der Datenauswertung die 
Integration koregistrierter Datensätze und Vorverarbeitung der Daten 

 Anstellungsvoraussetzung: für den Aufgabenbereich relevante einschlägige Ausbildung 
 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchführung 

von EEG & Eyetracking Untersuchungen, gute Englischkenntnisse 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Sicherheitsbewusstsein, eigenverantwortliches 

und organisiertes Arbeiten, ausgeprägte Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4250 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. Juli 2014 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0083/1-2014 
Am Fachbereich Linguistik gelangt die Stelle eines/r Sekretärs/in gemäß Angestelltengesetz, 
Verwendungsgruppe IIb, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur 
Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 874,20 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: allgemeine Büro- und Sekretariatsarbeiten im Rahmen der Professur für 

Psycho-/Neurolinguistik; selbständige Administration zur Unterstützung der Lehr-, For-
schungs- und Verwaltungstätigkeit der Professur; Terminplanung, Erledigung der Korres-
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pondenz in Deutsch und Englisch; Organisation von Workshops und inter-/nationalen Ta-
gungen; Koordination der internationalen Forschungskooperationen; Mithilfe bei der Vorbe-
reitung von Publikationen 

 Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, gute EDV-Anwender/innenkenntnisse 
(Word, Excel, Internet, E-Mail) 

 Erwünschte Zusatzqualifikation: ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten, 

schnelle Auffassungsgabe, hohes Engagement, Organisationsvermögen, soziale und 
kommunikative Kompetenz, Teamfähigkeit, freundliches Auftreten, Verlässlichkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4250 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. Juli 2014 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0090/1-2014 
Am Fachbereich Organismische Biologie gelangt die Stelle eines/r Gärtner/in gemäß Ange-
stelltengesetz, Verwendungsgruppe IIa, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Uni-
versitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 979,62 
brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch 
die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. September 2014 
 Beschäftigungsdauer: befristet bis 31. Juli 2015 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 24 
 Arbeitszeit: Mo bis Fr 8:00 bis 12:00 Uhr / Di 8:00 bis 16:00 Uhr 
 Aufgabenbereiche: Pflege und Betreuung des Salzburger Apothekengartens (Anbau, An-

zucht); allgemeine gärtnerische Tätigkeiten im Areal des Botanischen Gartens; Samstags-, 
Sonntags- und Feiertagsdienste; Mitarbeit in der Lehrlingsausbildung 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossene Fachausbildung im Handwerk des Gärtners 
 Erwünschte Zusatzqualifikation: EDV-Anwender/innenkenntnisse 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5506 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. Juli 2014 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0071/1-2014 
An der Universitätsbibliothek gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemäß Angestelltenge-
setz, Verwendungsgruppe IVa, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten 
zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.384,40 brutto 
(14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Jänner 2015 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
 Aufgabenbereiche: Unterstützung von an der Universitätsbibliothek Salzburg angesiedelten 

Digitalisierungsvorhaben sowie bei der Bereitstellung von Forschungspublikationen auf 
dem Wege des Open Access; Erarbeitung digitaler Editionen (u.a. Auswahl, Transkription, 
technische Aufbereitung und Kommentierung von Texten); Forschung an Tools zur Visuali-
sierung und Auswertung von Digitalisaten sowie zur Auswertung und Darstellung von 
Markups in Zusammenarbeit mit den ITServices der Universität Salzburg; Vorbereitung und 
Durchführung von Schulungen für Studierende und Mitarbeiter/innen der Universität Salz-
burg (Thematische Schwerpunkte: Digitalisierungstechnologien, Auszeichnungsstandards, 
Probleme und Fragen der Editionsphilologie) 
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 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes facheinschlägiges, vorzugsweise ingeni-
eurwissenschaftliches Studium, nachgewiesene Erfahrungen im Bereich des digitalen bzw. 
medienneutralen Publizierens, Erstellung digitaler Editionen, sehr gute IT- und Englisch-
kenntnisse 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: nachgewiesene Erfahrung in Projektmanagement, 
Kenntnis weiterer Fremdsprachen 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Begeisterungs- und Teamfähigkeit, Fähigkeit zu 
analytischem Denken, selbständige Arbeitsweise, starkes Interesse an aktuellen fachlichen 
und technologischen Entwicklungen, hohes Servicebewusstsein 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-77330 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. Juli 2014 (Poststempel) 
 
 
122. Ausschreibung einer Studienassistent/innenstelle an der Universität Salzburg 
 
Für das Studienjahr 2014/15 gelangt die Stelle eines/r Studienassistent/in am Fakultätsbüro der 
Rechtwissenschaftlichen Fakultät der Universität Salzburg zur Besetzung. 
 

 Verwendungsdauer: vom 1. September 2014 bis 30. August 2015 
 Beschäftigungsausmaß: 10 Stunden pro Woche  
 Aufgabenbereiche: vorrangig Unterstützung der Arbeit der Curricularkommission 
 Anstellungsvoraussetzungen: Zulassung zu einem facheinschlägigen oder fachnahen 

Studium im betreffenden Semester und ausreichende Qualifikation 
 Entgelt: brutto € 466,00 monatlich 
 Versicherung: Vollversicherung 
 Dienstverhältnis: Arbeitsvertrag nach Angestelltengesetz 

 
Ein weiteres zusätzliches Arbeitsverhältnis zur Universität Salzburg ist nur bis zu einem 
Gesamtbeschäftigungsausmaß von 20 Stunden pro Woche möglich. Bewerber/innen mit 
abgeschlossenem facheinschlägigem Master- oder Diplomstudium können nicht berück-
sichtigt werden. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit den Nachweisen über den bisherigen Studienerfolg sind bis 23. Juli 
2014 (Posteingang) an die Leiterin des Fakultätsbüros der RW-Fakultät, Churfürststraße 1, 5020 
Salzburg, zu senden. 
 
 
 
 
 
  
Impressum 
Herausgeber und Verleger: 
Rektor der Paris Lodron-Universität Salzburg  
O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger 
Redaktion: Johann Leitner 
alle: Kapitelgasse 4-6 
A-5020 Salzburg 
 
  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 16. Juli 2014 
Redaktionsschluss: Freitag, 11. Juli 2014 
Internet-Adresse: https://online.uni-salzburg.at/plus_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1  
 


