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84. Änderung des Curriculums für das Lehramt an der KGW-Fakultät der Universität Salz-
burg, Unterrichtsfach Englisch, Version 2008 
 
Der Senat hat am 15. März 2012 das Curriculum für das Lehramt an der Kultur- und Gesell-
schaftswissenschaftlichen Fakultät der Universität Salzburg, Unterrichtsfach Englisch, Version 
2008, (verlautbart im Mitteilungsblatt Nr. 163 am 24. Juni 2008) wie folgt abgeändert: 
 
Dem Punkt „15.7 Anerkennungsbestimmungen“ wird angefügt: 
"All jene Studierende, die derzeit ihr Studium im Rahmen des Curriculum 2008 'Unterrichtsfach 
Englisch' betreiben, haben insgesamt elf Semester (bis zum Wintersemester 2013/14, d.i. der 28. 
Februar 2014) Zeit, ihr Studium innerhalb dieses Curriculums 2008 zu beenden." 
  
 
 
85. Förderungspreise des Kardinal-Innitzer-Studienfonds 
 
Aus den Mitteln des Kardinal-Innitzer-Studienfonds werden jährlich Förderungspreise für besonde-
re Leistungen aus folgenden Fachgruppen vergeben: Theologie, Geisteswissenschaften (Philoso-
phie, Pädagogik, Psychologie, Geschichte, etc.), Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Rechts- 
und Staatswissenschaften, Human- und Veterinärmedizin sowie Mathematik, Naturwissenschaften 
und Technik. 
Für die Prämierung können wissenschaftliche Arbeiten von sozialer und kultureller Bedeutung ein-
gereicht werden, die den Zusammenhang des Wissens und das Verständnis von Person und Ge-
sellschaft zu fördern geeignet erscheinen. Die Bewerber sollen österreichische Staatsbürger sein, 
die Arbeiten ausländischer Staatsbürger werden nur angenommen, wenn sie in Österreich an ei-
ner wissenschaftlichen Institution ständig arbeiten.  
Bewerbungsfrist: 31. Mai 2012 
Die detaillierten Einreichbedingungen sowie das Bewerbungsformular sind abrufbar unter der Ho-
mepage www.kardinal-innitzer-studienfonds.at  
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86. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
 
 
wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0003/1-2012 
Am Fachbereich Altertumswissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior 
Lecturer gem. § 26 Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.381,70 brutto (14× 
jährlich)) zur Besetzung. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2012 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: Vollbeschäftigung 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich Klassische Philologie/Latinistik sowie Mitwirkung an 

Verwaltungsaufgaben; die/der Inhaber/in der Stelle soll in der Lehre aktive sowie passive 
Sprachbeherrschung vermitteln und im Besonderen den Schnittbereich zwischen Schule 
und Universität betreuen (Abhaltung von Lehrveranstaltungen für Studienanfänger/innen, 
fachdidaktische Ausbildung, Organisation des Austausches zwischen Lehrenden des Fa-
ches Latein an Universitäten und an Schulen) 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Klassischen Philologie 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Lehrtätigkeit im Fach Latein an einer Allgemein Höheren 

Schule bzw. an einem Gymnasium, wissenschaftliche Publikations- und Vortragstätigkeit 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzfreude, Teamfähigkeit und Freude am Un-

terrichten  
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4300 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 25. April 2012 (Poststempel) 
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GZ A 0048/1-2012 
Am Fachbereich Politikwissenschaft und Soziologie, Abteilung Politikwissenschaft, Teilbereich 
Vergleichende Politik, gelangt die Vertretungsstelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im 
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist 
gem. § 26 Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten (Verwendungsgruppe B1; 
das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.381,70 brutto (14× jährlich)) zur 
Besetzung.  
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2012 
• Beschäftigungsdauer: 1 Jahr 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag, je 8 Stunden  
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich der Vergleichenden Politikwissenschaft. Dies umfasst die Abhaltung eigener, größ-
tenteils vom Studienplan vorgegebener Lehrveranstaltungen im Umfang von vier Semes-
terwochenstunden pro Semester Betreuung von Studierenden, administrative Aufgaben, 
Mithilfe bei Projekt- und Tagungsorganisation und Forschungsprojekten ebenso wie selb-
ständige wissenschaftliche Tätigkeit 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Politikwissenschaft, 
Erfahrung in der eigenständigen Durchführung von Lehrveranstaltungen 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: einschlägige wissenschaftliche Publikationstätigkeit; 
Vertrautheit mit der Fachliteratur in vergleichender Politik; gute Kenntnisse vor allem der 
qualitativen Methoden empirischer Sozialforschung; Fähigkeit zur wissenschaftlichen Tätig-
keit in deutscher und englischer Sprache 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und 
Flexibilität sowie Freude an wissenschaftlicher Arbeit 
 

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Volkmar Lauber, 
volkmar.lauber@sbg.ac.at  
Bewerbungsfrist bis 25. April 2012 (Poststempel) 
 
 
nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0047/1-2012 
Am IFFB Sport- und Bewegungswissenschaft gelangt die Stelle eines/r Referenten/in gemäß 
Angestelltengesetz für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche 
Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.152,70 brutto (14× jährlich) und kann sich even-
tuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen erhöhen.  
 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: Mitarbeit in der Studienverwaltung mit folgenden Schwerpunkten: Kon-

taktperson für Lehrbeauftragte des Interfakultären Fachbereichs Sport- und Bewegungs-
wissenschaft/USI; Pflege und Weiterentwicklung der benötigten Datenbanken und EDV-
Systeme; Einführen neuer Lehrbeauftragter: Handbuch Lehre, Blackboard und PlusOnline, 
Besonderheiten und Anforderungen im Fachbereich; Erstellung/Organisieren des Lehran-
gebots für ein Studienjahr; organisatorische Koordination der Studienpläne; Erstellung des 
Vorlesungsverzeichnisses für SS und WS (Stundenplan, Raumplan); Koordination mit 
ULSZ Rif oder anderen Fachbereichen; Erstellung des internen Vorlesungsverzeichnisses 
in „Buchform“ (auch wichtige Änderungen zum Lehrangebot sind darin enthalten) 
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• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Studium der Sportwissenschaften (Diplom/ 
Master)  

• Erwünschte Zusatzqualifikation: umfassende EDV-Kenntnisse, insbesondere Umgang mit 
Datenbanken 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: hohe soziale Kompetenz und gute Umgangsfor-
men: hohes Maß an Bereitschaft zu kommunizieren, Konflikte/Unzufriedenheit schnellst-
möglich anzusprechen und zu lösen; Flexibilität und selbstsicheres authentisches Auftreten 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2451 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 25. April 2012 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0045/1-2012 
An der Universitätsbibliothek, Fachbibliothek Gesellschaftswissenschaften, gelangt die Lehr-
lingsstelle eines/r Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistenten/in zur Besetzung. (Die 
monatliche Lehrlingsentschädigung für Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes beträgt 
im 1. Lehrjahr € 467,70.) 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. September 2012 
• Beschäftigungsdauer: 3 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: täglich acht Stunden 
• Aufgabenbereiche: Einschulung in alle Arbeitsfelder einer Universitätsbibliothek: Betreuung 

von Benützerinnen und Benützern (Entlehnung und Rücknahme von Medien, Online-
Literaturrecherche in Datenbanken und Internet, Inkasso); Erwerbung, Katalogisierung und 
sachgerechte Verwaltung von Büchern und Neuen Medien; Verwaltung von Zeitschriften, 
E-Journals und Datenbanken, Einbandstelle; Ordnungsarbeiten, (siehe auch Info über Pro-
fil der Anforderungen: http://www.berufslexikon.at/lehre_beruf263_12) 

• Anstellungsvoraussetzungen: positiver Abschluss der Pflichtschulausbildung, sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Kenntnisse der Grundrechnungsarten, EDV-
Kenntnisse (MS-Office), Grundkenntnisse Internet 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Ausdrucksfähigkeit und Rechtschreibkenntnisse 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kommunikations- und Teamfähigkeit, freundliches 

Auftreten, gepflegtes Äußeres, Wissbegierde, genaues Arbeiten, Zuverlässigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Flexibilität, Belastbarkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4020 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 25. April 2012 (Poststempel) 
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