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BGBI. | Nr. 124/2013

Bundesrahmengesetz zur Einfihrung einer neuen Ausbildung fir Padagoginnen und Padagogen
(Anderung des Hochschulgesetzes 2005, des Universitatsgesetzes 2002 und des Hochschul-
Qualitatssicherungsgesetzes)

165. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei
Mag. Christine Steger, Beauftragte fur behinderte und chronisch kranke Universitatsangehdrige,
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universititsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Ihre schriftiche Bewerbung unter Angabe der Geschéaftszahl der Stellenausschreibung richten
Sie mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich
Schmidinger, und Ubersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg.
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wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0119/1-2013

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Finanzmanagement und Fi-
nanzdienstleistungen, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemanR UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassistenten/in gem. §
26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertanten/in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1;
das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 1.921,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2013

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im

Bereich Finanzmanagement und Finanzdienstleistungen sowie administrative Aufgaben,

selbstéandige Forschungstatigkeiten einschlieRlich der Abfassung und Veréffentlichung ei-

ner Dissertation und grundséatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im

Ausmalfd von zwei Wochenstunden

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Wirtschafts-
wissenschaften mit Studienschwerpunkt "Betriebliche Finanzwirtschaft" und/oder "Bankbe-
triebswirtlehre"

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: sehr guter Studienerfolg; Erfahrung in der Anwendung
von empirischer Methoden (Okonometrie); gute Englisch- und EDV-Anwender/-innenkennt-
nisse

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,

Belastbarkeit und Flexibilitéat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3740 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 28. August 2013 (Poststempel)

GZ A 0115/1-2013

Am Fachbereich Molekulare Biologie, Abteilung Strukturbiologie & Bioinformatik, gelangt die
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemanr UG und
Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag fur die Arbeitneh-
mer/innen der Universitdten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1l; das monatliche Entgelt fur
diese Verwendung betragt € 3.411,70 brutto (14x jahrlich)).

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2013

Beschéftigungsdauer: 4 Jahre

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Bioinformatik

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium (PhD) auf einem aktuellen
Gebiet der Bioinformatik von Proteinstrukturen

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: einschlagige Kenntnisse im Bereich der Klassifikation

von Proteinstrukturen und den dabei eingesetzten Methoden; Beherrschung der Program-

miersprachen Python, C und C++ und gangige Betriebssysteme (insbesondere Linux und

Windows), nachweisbare Erfahrung im Einsatz von Programmierwerkzeugen zur Entwick-

lung von Web Services (HTML, CSS, JavaScript)
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e Gewinschte persdnliche Eigenschaften: Fahigkeit und Bereitschaft von eigenverantwortli-
chen Arbeiten, sorgfaltige Arbeitsweise, Teamfahigkeit, Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5797 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 28. August 2013 (Poststempel)

GZ A 0118/1-2013
Am IFFB Geoinformatik — Z_GIS gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestelltengesetz mit einem/r Assistenzprofes-
sor/in mit Qualifizierungsvereinbarung (gemafd § 27 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen
der Universitaten) zur Besetzung. Nach Erreichen des vereinbarten Qualifizierungszieles wird das
Vertragsverhaltnis entfristet (assoziierte/r Professor/in).
Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV; das monatliche Entgelt fir diese Verwen-
dung betragt € 4.034,70 brutto (14x jahrlich). Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht bereits
zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die Ein-
stufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV. Das monatliche Entgelt fur diese Verwen-
dung betragt € 3.411,70 brutto (14x jahrlich).
e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2013
Beschaftigungsdauer: 6 Jahre (nach Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung unbefristet)
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: facheinschlagige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festge-
legten Zeitraums (maximal 4 Jahre) oder in besonders begriindeten Ausnahmeféllen ande-
re festgelegte Qualifizierungsziele; eigene wissenschatftliche Forschung und (englischspra-
chige) Lehre, wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mit-
wirkung an Verwaltungs- und Organisationsaufgaben im Bereich der Studiengange des
Fachbereichs; von der Bewerberin/dem Bewerber wird die leitende Mitarbeit an extern fi-
nanzierten Projekten und die eigenstandige Durchfiihrung von Lehre im Bereich der Geoin-
formatik / Geographic Information Science erwartet; das Forschungsgebiet soll im Bereich
der Modellierung raumzeitlicher Prozesse unter Anwendung systemwissenschaftlicher und
damit interdisziplinarer Arbeitsweisen liegen; dartber hinaus werden einschlagige Kennt-
nisse des Einsatzes von Softwarewerkzeugen erwartet; selbstindige Lehre im Ausmal} von
zunachst zwei Semesterwochenstunden
e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium in einem naturwissen-
schaftlichen oder technischen Fach mit Schwerpunkt Geoinformatik bzw. deren Anwen-
dung; internationale Erfahrung im englischsprachigen Ausland
e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Leitung von Arbeitsgruppen; Erfahrung
im Bereich der Didaktik und Methodik von online-Lernen sowie in der Gestaltung akademi-
scher Weiterbildung
e Gewinschte personliche Eigenschaften: Eigeninitiative, Teamfahigkeit und Zielstrebigkeit
in der wissenschaftlichen Arbeit, Erfahrung in der Mitarbeit in nationalen und internationa-
len Forschungs- bzw. Bildungsprojekten
Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3610 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 28. August 2013 (Poststempel)

GZ A 0123/1-2013

An der School of Education gelangt die Stelle eines/r wissenschatftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemalR UG und Angestelltengesetz mit einem/r Assistenzprofessor/in
mit Qualifizierungsvereinbarung (geman 8§ 27 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Uni-
versitdten) zur Besetzung. Nach Erreichen des vereinbarten Qualifizierungszieles wird das Ver-
tragsverhaltnis entfristet (assoziierte/r Professor/in).

Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV; das monatliche Entgelt fir diese Verwen-
dung betragt € 4.034,70 brutto (14x jahrlich). Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht bereits
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zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die Ein-
stufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV. Das monatliche Entgelt fiur diese Verwen-
dung betragt € 3.411,70 brutto (14x jahrlich).
o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2013
Beschaftigungsdauer: 6 Jahre (nach Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung unbefristet)
Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: facheinschlagige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festge-
legten Zeitraums (maximal 4 Jahre) oder in besonders begriindeten Ausnahmeféllen ande-
re festgelegte Qualifizierungsziele; eigene wissenschatftliche Forschung und Lehre, wis-
senschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwal-
tungsaufgaben im Bereich der Fachdidaktik Physik speziell der Schulexperimentalausstat-
tung; Mitarbeit in Forschungsprojekten und im Einwerben von Drittmitteln; Mitwirkung bei
Abteilungs- und Fachbereichsagenden; Qualifizierungsziel ist die facheinschléagige Habilita-
tion im Bereich der Fachdidaktik Physik; bevorzugte Schwerpunktgebiete sind fachdidakti-
sche empirische Bildungsforschung (Bildungsstandards, Kompetenzentwicklungen, Einsatz
von Experimenten im Unterricht, Unterrichtsmethodenforschung
o Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachdidaktik Physik
oder Physik, mehrjahrige universitdre Lehr- und Prifungserfahrung und Erfahrung im Be-
reich des schulischen Physikunterrichts, Kenntnisse der Methoden der empirischen Bil-
dungsforschung, einschlagige Publikationen in Fachzeitschriften
o Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Durchfiihrung von Forschungsprojek-
ten; Kenntnisse der Besonderheiten des osterreichischen Schulsystems
e Gewilnschte personliche Eigenschaften: Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und
Flexibilitat sowie Freude an wissenschaftlicher Arbeit
Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7320 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 28. August 2013 (Poststempel)

nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0117/1-2013

Am Fachbereich Romanistik gelangt die Stelle eines/r Sekretars/in gemal Angestelltengesetz,
Verwendungsgruppe llb, des Kollektivvertrages fiir die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur
Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 856,20 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhghen.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2013

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: administrative Unterstlitzung im Bereich der Sprachwissenschaft (Fran-

zosisch und Italienisch): Mitwirkung an der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen, admi-

nistrative Erfassung der Prifungstatigkeiten; Layoutarbeiten und Korrekturlesen bei Manu-

skripten; bibliographische Recherche-Aufgaben; administrative Projektbetreuung; Ta-

gungsorganisation; Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und allgemeine

administrative Mitarbeit im Fachbereichssekretariat

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Berufsausbildung bevorzugt Handelsschule
oder gleichwertige Ausbildung, gute Sprachkenntnisse im Franzésischen oder Italieni-
schen, sehr gute EDV-Anwender/-innenkenntnisse (Office Programme, Internet)

e Erwinschte Zusatzqualifikation: gute Sprachkenntnisse in einer zweiten romanischen Spra-

che (ltalienisch oder Franzosisch)
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e Gewinschte personliche Eigenschaften: selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Teamfahigkeit, Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4450 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 28. August 2013 (Poststempel)

GZ A 0120/1-2013

Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r Referenten/in geman
Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe llla, des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen
der Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt
€ 912,85 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2013

Beschaftigungsdauer: voraussichtlich bis April 2015

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: allgemeine Sekretariats- und Verwaltungsagenden und organisatori-

sche Aufgaben (u.a. PLUS Online, Fodok, Terminkoordination); Organisation und Abwick-

lung von Tagungsreisen sowie organisatorische Unterstiitzung bei Tagungen und Konfe-

renzen. Administrierung von Drittmittelprojekten sowie Korrespondenz in Englisch und

Deutsch mit nationalen und internationalen Forschungspartnern; Verwaltungstatigkeit fur

den Fachbereich (u.a. Gastvortrage, laufende Betreuung der Webseite sowie der Alumni-

liste)

e Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprifung, sehr gute Englischkenntnisse, ausgezeichnete
Rechtschreibkenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Fahigkeit zu selbstandiger organisatorischer Téatigkeit
sowie Kenntnisse im Rechnungswesen/Buchhaltung

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Organisations- und Koordinationsfahigkeit, Team-

fahigkeit, Belastbarkeit, Genauigkeit und Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6343 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 28. August 2013 (Poststempel)

GZ A 0116/1-2013

Am Fachbereich Molekulare Biologie, Abteilung Chemie, gelangt die Stelle eines/r techni-
sche/n Assistenten/in gemald Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe llIb, des Kollektivvertra-
ges flur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt
fur diese Verwendung betragt € 2.109,00 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
erhdhen.

Vorgesehener Dienstantritt; ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Montag bis Freitag

Aufgabenbereiche: Labormanagement, Wartung und Betreuung von Massensprektrome-

tern und Chromatographen, Betreuung von Computern und Software, Betreuung der Stick-

stoffversorgung (fliissig, gasformig) fir das gesamte Gebaude Hellbrunnerstralle 34

¢ Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprifung, Ausbildung als chemisch-technische/r Assis-
tent/in oder vergleichbare Ausbildung

e Erwunschte Zusatzqualifikation: EDV-Kenntnisse



Mitteilungsblatt
7. August 2013
Seite 6

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Eigeninitiative und selbstandiges Arbeiten, Kom-
munikationsfahigkeit, Teamfahigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5738 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 28. August 2013 (Poststempel)

GZ A 0124/1-2013

Im Vizerektorat fur Internationale Beziehungen und Kommunikation gelangt die Stelle eines/r
Referenten/in gemanR Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe llib, des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fir diese
Verwendung betragt € 1.581,75 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhgéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereiche: eigenstandige Recherche- und Konzeptionsarbeiten im Téatigkeitsbe-

reich des Vizerektorats; Terminkoordination; Projektkoordination: Erstellung von Bespre-

chungsprotokollen bzw. Verwaltung von Protokollen von Besprechungen; Vorbereitung

wichtiger Sitzungen mit den einzelnen Arbeitsgruppen; Begleitung bzw. Uberwachung der

Umsetzung der Beschlisse der einzelnen Projekte; Schriftverkehr sowie Erledigung insbes.

der allgemeinen Korrespondenz im Bereich Internationales inklusive anfallende Aufberei-

tungen fur Offentlichkeitsarbeiten; Pflege der Homepage des Vizerektorats

¢ Anstellungsvoraussetzung: Reifeprifung oder gleichzuhaltende Ausbildung

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: sehr gute EDV-Kenntnisse, sehr gute Kenntnis der uni-
versitaren Strukturen

e Gewinschte personliche Eigenschaften: sehr gute organisatorische und kommunikative

Fahigkeiten, hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft, Team-

orientierung, Genauigkeit

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2440 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 28. August 2013 (Poststempel)

GZ A 0121/1-2013

An der Universitatsbibliothek, Fakultatsbibliothek Rechtswissenschaften, gelangt die Stelle
eines/r Mitarbeiters/in gemalR Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe lla, des Kollektivvertra-
ges fur die Arbeitnehmer/innen der Universitdten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt
fur diese Verwendung betragt € 1.599,10 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
erhdhen.

Vorgesehener Dienstantritt: 14. Oktober 2013

Beschéftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 2 Jahre
Beschéftigungsausmal in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: taglich acht Stunden (einmal pro Woche bis 18 Uhr)

Aufgabenbereiche: alle Tatigkeiten im Rahmen der Entlehnvorgdnge: Medienausleihe,
Ruckgabe, Gebilhreninkasso, Informations- und Auskunftserteilung, Literaturrecherche,
sachgerechte Verwaltung der Medien, Organisation und Durchfiihrung der Fernleihe, Mit-
arbeit in der Zeitschriftenverwaltung und bei bibliothekarischen Projekten

¢ Anstellungsvoraussetzung: Handelsschule oder gleichwertige Ausbildung
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e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: gute IT-Anwender/-innenkenntnisse, technisches Ver-
stéandnis, Englischkenntnisse

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Servicebewusstsein, Belastbarkeit, Flexibilitat,
Genauigkeit, Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3043 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 28. August 2013 (Poststempel)

GZ A 0122/1-2013

An der Universitatsbibliothek, Fakultatsbibliothek Rechtswissenschaften, gelangt die Stelle
eines/r Mitarbeiters/in gemalR Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe lla, des Kollektivvertra-
ges flur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt
fur diese Verwendung betragt € 799,55 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
erhdhen.

Vorgesehener Dienstantritt; ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: Montag bis Donnerstag 13:00 - 17:00 Uhr, Freitag 8:00 - 12:00 Uhr

Aufgabenbereiche: alle Tatigkeiten im Rahmen der Entlehnvorgange: Medienausleihe,

Rickgabe, Gebuhreninkasso, Informations- und Auskunftserteilung, Literaturrecherche,

sachgerechte Verwaltung der Medien, Organisation und Durchfiihrung der Fernleihe, Mit-

arbeit in der Aboverwaltung; Mitarbeit bei bibliothekarischen Projekten

e Anstellungsvoraussetzungen: Handelsschule oder gleichwertige Ausbildung, abgeschlos-
sene Berufsausbildung

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: gute IT-Anwender/-innenkenntnisse, Englischkenntnisse

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Servicebewusstsein, Belastbarkeit, Flexibilitat,

Genauigkeit, Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3043 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 28. August 2013 (Poststempel)

166. Ausschreibung einer Projektmitarbeiterinnenstelle an der Universitat Salzburg

One PhD position in Experimental Psychopathology/Clinical Psychology at the Clinical
Stress and Emotion Laboratory of the University of Salzburg, Austria

A 3-year PhD position is offered in the context of the project ‘Emotion and Emotion regulation in
social anxiety’ funded by the Austrian National Bank. The project investigates emotional process-
ing of social cues and their cognitive regulation in social anxiety disorder using peripheral psycho-
physiology, EEG and functional imaging. The Clinical Stress and Emotion Laboratory and the
Centre for Neurocognitive Research at the University of Salzburg provides state-of-the-art neuro-
scientific equipment for the study of neural (e.g., a 3-Tesla MRI scanner, EEG systems) and pe-
ripheral indicators of cognitive and affective processing and a vibrant and motivating scientific envi-
ronment.

Candidates must have a Master’s degree in Psychology, Cognitive Neuroscience, or related disci-
plines and should be experienced in one or several of the following domains: EEG, functional im-
aging, peripheral psychophysiology, diagnostic interviewing for mental disorders, publication in
English peer-reviewed journals. A good command of German is necessary.

To apply, send a CV, publication list, and statement of interest to jens.blechert@sbg.ac.at with
"PhD application" in the subject line. Informal enquiries can be made to the same email address.
Application deadline is August 31, 2013.




Mitteilungsblatt
7. August 2013
Seite 8

Doktoratsstelle ‘Emotion und Emotionsregulation bei Sozialer Angst’ im Klinischen Stress
und Emotionslabor Salzburg.

In diesem von der Oesterreichischen Nationalbank geférderten Projekt soll die emotionale Verar-
beitung sozialer Reize bei Personen mit Sozialer Angst untersucht werden, sowie deren Fahigkeit,
ihre Emotionen zu regulieren. Zum Einsatz kommen neurokognitive Verfahren wie fMRT und EEG
sowie periphere Psychophysiologie. Tatigkeitsinhalte umfassen die aktive Rekrutierung im Raum
Salzburg und Oberbayern, diagnostische Interviews, Studiendesign, Auswertung und Publikation
in englischsprachigen Zeitschriften. Kenntnisse von neurokognitiven oder peripherphysiologischen
Maf3en oder diagnostischen Interviews sind von Vorteil. Ein Abschluss in Psychologie, Neurowis-
senschaften oder vergleichbaren Disziplinen ist Einstellungsvoraussetzung.

Laufzeit ist 3 Jahre und der Projektbeginn ist fir Oktober 2013 geplant. Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, ggf. Publikationsliste, Abschlusszeugnis) oder Nachfragen bitte an
jens.blechert@sbg.ac.at (Bewerbungsschluss ist der 31.08.2013).
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