
Studienjahr 2003/2004

21. Juli 2004

66. Stück

Mitteilungsblatt der Paris Lodron-Universität Salzburg

- - -

 

185. Ausschreibung des Hans-Kudlich-Prei-ses 2004

 

186. Stellenausschreibungen an der Paris Lodron-Universität Salzburg

- - -

 

 

185. Ausschreibung des Hans-Kudlich-Prei-ses 2004

 

Das Ökosoziale Forum Österreich hat den Hans-Kudlich-Preis 2004 ausgeschrieben. Dieser Preis wird an physische
Personen für besondere Leistungen verliehen, die geeignet sind,

* das Verständnis der Allgemeinheit für die Land- und Forstwirtschaft zu vertiefen. Es sollen im Besonderen Personen
ausgezeichnet werden, die durch Öffentlichkeitsarbeit und Meinungsbildung dazu beitragen, das Selbstwertgefühl
der bäuerlichen Bevölkerung zu heben. Außerdem sollen Leistungen gewürdigt werden, die dazu dienen, die
Umsetzung der Ziele der Ökosozialen Marktwirtschaft in der Bevölkerung zu unterstützen;

* die harmonische Eingliederung der Land- und Forstwirtschaft in die allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklung zu erleichtern. Dabei sollen insbesondere jene Leistungen eine Würdigung erfahren, die das Denken
und Handeln in Kreisläufen intensivieren. Außerdem sollen jene Leistungen ausgezeichnet werden, die eine
nachhaltig strukturierte Land- und Forstwirtschaft in die Lage versetzen, ihre multifunktionellen Ziele durch
ökonomisch leistungsfähige, ökologisch verantwortungsvolle und sozial orientierte bäuerliche Tätigkeiten zu
erreichen;

* die Lebens- und Arbeitsbedingungen der in der Land- und Forstwirtschaft Tätigen zu verbessern. Vor allem jene
Leistungen sollen prämiert werden, die zur Schaffung von entsprechenden agrar- und wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen für eine flächendeckende, nachhaltige bäuerliche Land- und Forstwirtschaft beitragen und
einem fairen System der sozialen Integration dienen. Dadurch sollen die Weichen für eine ökosozial ausgerichtete
Land- und Forstwirtschaft gestellt werden, die sowohl die Lebensgrundlagen für die Gesamtbevölkerung wie auch
die Einkommen der Bauernschaft absichern kann.

Der Hans-Kudlich-Preis wird im Dezember 2004 vergeben; zur Verleihung gelangen bis zu 4 Preise à Euro 2.000,-.

Die mit Arbeiten aus jüngster Zeit belegten Einreichungen müssen bis 30. September 2004 im Sekretariat des
Ökosozialen Forums Österreich, Franz-Josefs-Kai 13, 1010 Wien, eintreffen. In Kooperation geschaffene Arbeiten
müssen als solche gekennzeichnet sein.

Die Begutachtungskommission behält sich vor, Leistungen, die ihr preiswürdig erscheinen, auch dann zu beurteilen und
zur Prämierung vorzuschlagen, wenn keine Einreichung vorliegt.

 

Schmidinger

 

186. Stellenausschreibungen an der Paris Lodron-Universität Salzburg



 

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an ihrem Personalstand an und lädt
daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht
vergütet.

 

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis zum
Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte des
Arbeitsvertrages gelten.

 

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den üblichen
Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und übersenden diese bis 11. August 2004 an die Serviceeinrichtung
Personal, Kapitelgasse 4, A-5020 Salzburg.

 

wissenschaftliche Mitarbeiterstellen

 

GZ A 0054/1-2004

Am Fachbereich Praktische Theologie gelangt die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- und
Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur
Besetzung.

o             Vorgesehener Dienstantritt: 14. September 2004

o             Voraussichtliche Beschäftigungsdauer: für die Dauer eines Karenzurlaubes

o             Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

o             Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Arbeit und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs-
und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Religionspädagogik

o             Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Theologie oder diesem Doktorat
gleichzuwertende wissenschaftliche Qualifikation

o             Erwünschte Zusatzqualifikationen: Dissertation im Fach Religionspädagogik, Grundkenntnisse in der
empirischen Sozialforschung, Lehrerfahrung im Bereich Theologische Frauen- und
Geschlechterforschung/Feministische Theologie

o             Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung in neue
Tätigkeitsfelder, hohe Belastbarkeit und Bereitschaft zu flexibler Zeiteinteilung

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/2801 gegeben.

 

GZ A 0053/1-2004

Am Fachbereich Altertumswissenschaften, im Bereich Klassische Philologie und Wirkungsgeschichte der Antike,
gelangt die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und
Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

o             Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2004

o             Voraussichtliche Beschäftigungsdauer: sechs Jahre

o             Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

o             Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Arbeit und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung in Forschung
und Lehre im Bereich der Latinistik sowie Mitarbeit an der Verwaltung des Fachbereiches
Altertumswissenschaften



o             Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium der Klassischen Philologie oder
eine diesem Doktoratsstudium gleichwertige wissenschaftliche Befähigung

o             Erwünschte Zusatzqualifikationen: Vertrautheit mit wissenschaftlicher Arbeit im Bereich der Neolatinität und der
Wirkungsgeschichte antiker Texte in der Neuzeit, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/4300 gegeben.

 

GZ A 0056/1-2004

Am Interfakultären Fachbereich Sport- und Bewegungswissenschaft/Universitätssportinstitut gelangt die Stelle
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz
(vergleichbar mit einem/r Universitätsassistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

o             Vorgesehener Dienstantritt: ab nächstmöglichem Zeitpunkt

o             Beschäftigungsdauer: ein Jahr

o             Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

o             Arbeitszeit/Dienstzeit: regelmäßig Montag bis Freitag

o             Aufgabenbereiche: selbständige Arbeit in Forschung und Lehre sowie Betreuung von Lehrveranstaltungen und
Forschungsprojekten mit trainings- und bewegungswissenschaftlichen Fragestellungen

o             Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium der Sportwissenschaften oder
gleichwertige Qualifikation

o             Erwünschte Zusatzqualifikation: Erfahrung in der Anwendung bewegungs- und trainingswissenschaftlicher
Untersuchungsverfahren

o               Gewünschte persönliche Eigenschaft: Teamfähigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/4850 gegeben.

 

GZ A 0035/1-2004

Im Fachbereich Molekulare Biologie, Bereich Bioinformatik, gelangt die Stelle wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschung- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen
Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

o             Vorgesehener Dienstantritt: ab sofort

o             Voraussichtliche Beschäftigungsdauer: unbefristet

o             Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 24

o             Aufgabenbereiche: Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen, Mitbetreuung der Studierenden,
Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Publikationen des Dienstvorgesetzten, selbständige wissenschaftliche
Tätigkeit einschließlich der Verfassung einer Dissertation, Betreuung aller Belange der EDV (für Forschung und
Lehre) im Bereich Bioinformatik, Implementierung und Wartung von Onlinediensten (world wide web), Mitwirkung
an den Verwaltungsaufgaben des Bereichs Bioinformatik nach den gesetzlichen Vorgaben

o             Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Magisterstudium der Genetik

o             Notwendige Zusatzqualifikationen: einschlägige Kenntnisse in den Gebieten Proteinstrukturen,
Proteinstrukturvergleich und Proteinstrukturvorhersage, Beherrschung der (Web-) Programmiersprachen HTML,
CGI, CSS, JavaScript, Apache und ihre Verwendung in der Web-Programmierung, ausgezeichnete Kenntnisse in
Python und C/C++ und den Betriebssystemen Linux und Windows, Kenntnisse über vorhandene biologische
Onlinedienste und Softwaretools, gute Englischkenntnisse, Erfahrung im Technologie-Management

o             Erwünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen WissenschaftlerInnen der
Arbeitsgruppe in einem internationalen Team, flexible und schnelle Einarbeitung in neue Tätigkeitsfelder, hohe
Belastbarkeit und Bereitschaft zu flexibler Zeiteinteilung



Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/5794 gegeben

 

 

nichtwissenschaftliche Mitarbeiterstellen

 

GZ: A 0052/1-2004

Am Fachbereich Scientific Computing gelangt die Stelle eines/r technischen Assistenten/in nach
Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

o               Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

o               Beschäftigungsdauer: unbefristet

o               Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

o               Arbeitszeit: regelmäßig von 08:00 bis 12:00 Uhr

o               Aufgabenbereich: selbständige Betreuung der Rechenanlagen und Netzinfrastruktur des
Fachbereichsgebäudes im Techno-Z / Jakob-Haringer-Straße 2

o               Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprüfung, ausreichender Kenntnisstand in der Computertechnik
(solide Erfahrung in Computerhardware und Software), Kenntnisse über UNIX-Systeme und
Systemadministration

o               Erwünschte Zusatzqualifikation: Englisch

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel Nr. 0043/662-8044/6304 gegeben.

 

GZ: A 0059/1-2004

An der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Gebäude und Technik, gelangt die Stelle eines/r
Mitarbeiters/in im Hausdienst nach Angestelltengesetz (vergleichbar v4 nach VBG) zur Besetzung.

o               Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2004

o               Beschäftigungsdauer: unbefristet

o               Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

o               Arbeitszeit: Wechseldienst

o               Aufgabenbereiche: Betreuung und Überwachung des gesamten Gebäudekomplexes der
Gesellschaftswissenschaften einschließlich der Tiefgarage und der Haustechnik

o               Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, handwerkliches Geschick

o               Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzfreude, Flexibilität, Teamfähigkeit, freundliches Auftreten und
Kundenorientierung

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel Nr. 0043/662-8044/2200 gegeben.
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